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नई दिल्ली, शनिवार, फरवरी 12, 1977 / माष 23, 1898 
NEW DELHI, SATURDAY, FEBRUARY 12, 1977/ MAGHA 23, 1898 

इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि पह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filled as a separate compilation 


%3D 


- 


D 


माग II —ाण 3 --उप -पग (1) 
PART II _ Section 3 - Sub -section ( 1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य में प्रशासनों को छोड़कर ) 
जेद्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और भारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिमित हैं 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc ., of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


4. भावेदन -पत्र . - ऐसे किसी पावन-पत्र परविचार नहीं किया जायेगा 
जो प्रधिकारी की मृत्य की तारीख से एक वर्ष की अवधि के भीतर नहीं 
दिया जायेगा , जब तक कि विलंब के लिये पर्याप्त स्पष्टीकरण म दिया गया 
हो । यह प्रपेक्षा की जाती है कि अधिकारी को मुत्यु के बाप ऐसा मावेल. 
पन शीघ्र दिया जाना चाहिये । 


5. सहायता अनुवान की राशि मंजूर किये जाने संबंधी ... 
( एक ) निधि से सहायता अनुदान की राशि केवल उन्हीं मामलों में वी 
जायेगी, जहाँ परिवार की प्रार्षिक स्पिति प्रत्पंत शोचनीय होगी । 


लोकसमा सचिवालय 

मई दिल्ली, 3 जनवरी, 1977 
मा०मा०नि० 186. - लोक समा सचिवालय ( भर्ती और सेवा की 
सत ) नियम , 1955 के नियम 23 द्वारा प्रदरत शक्तियों का उपयोग करते 
हुए प्रध्यम एतद् द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यात् : 
___ 1. नाम और प्रवर्तन. -- ( 1 ) ये नियम "लोक सभा सचिवालय की 
अनुग्रह निधि का विनियमन करने वाले नियम " कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम 3 जनवरी , 1977 से लागू होंगे । 

2. स्थापना. - लोक सपा सचिवालय की प्रमुग्रह निषि वार्षिक प्रनुवान 
द्वारा स्थापित तथा पोषित की जायेगी जिसके लिये प्रति वर्ष बजट में 
व्यवस्था की जायेगी । इस निषि का प्रबन्ध एक समिति द्वारा किया जायेगा 
जिसमें एरिशमस सक्रेटरी ( ए), एरोशनल सक्रेटरी ( बी ) तया गयरेक्टर 
माफ लाइबेरी , रेफेंस , रिसर्च गक्युमेंटेशन एंर फारमेशन सर्विस होंगे तथा 
इसके लिये महा सचिष की पूर्व अनुमति और स्वीकृति लेनी होगी । 
सीनियर पर्मोनस एंर एग्जीक्यग्यि प्राफिसर ( एस्टेबलिशमेंट ) कयर 
पाफिसर समिति के सचिव के रूप में कार्य करेंगे । 
___ 3. पावता.- - स निषि का उदेश्य मोक सभा सचिवालय के सेवा के 
दौरान मरने वाले अधिकारियों और कर्मचारियों के परिवारों को सहायता 
देना है । 
136 GI/ 76 - -1 

( 405) 


( दो ) दिवंगत अधिकारी का सरकारी कर्मचारी के रूप में सेवारिकार 
उल्लेखनीय होना चाहिये । जिसकी सेवा जितनी अधिक उल्लेखनीय होगी 
उसका वाया एतमा ही पधिक पुष्ट होना चाहिये । 


( तीन ) कर्तव्य-परायणता की विशेष भावना से इये निषन का मामला 
ऐसे दावे का पुष्ट प्राधार मामा । 


( चार ) साधारणतः ऐसे अधिकारियों के मामलो म प्राथमिकता से . 
जायेगी जिन्होंने अधिक वर्षों तक सेवा की होगी । 


( पांच ) अन्य बातों के समान होने पर , उम अधिकारियों के मामलों में 
प्राथमिकता दी जायेगी , जिनका पेतममान अपेक्षाकृत कम होगा । 
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( छ: ) सामान्यत: सहायता अनुवाम की यह राशि सेवा-निवृत्त अधिकारी 
के परिवार को नहीं दी जायेगी ; परन्तु ऐसे अधिकारी के मामले में विचार 
किया जा सकेगा , जिसका निधन सेवा-निवृत्त के पाव छ: महीने की अवधि 
में हो जायेगा या अधिकारी पूर्ण रूप से स्थायी रूप से विकलांग हो जायेगा । 

6. सहायता अनुवान की राशि . - - ( एक ) निधि से कोई परिवार 
पेंशन नहीं दी जायेगी । 

( यो ) विशेष मामलों में विशिष्ट प्रावश्यकतामों, जैसे नाबालिग 
बच्चों की शिक्षा पर खच, के लिये सहायता के रूप में सीमित अवधि के 
लिये उपयुक्त भावर्ती अनुवान किये ये भावर्ती अनुवान ऐसी शर्त ( शा ) 
के अधीन होंगे जो राशि प्रादि की सतत आवश्यकता, उपयोग, मावि के 
बारे में समिति अपनी संतुष्टि के लिये लगाये । 

( तीन ) प्रत्यधिक अमाधारण मामलों को छोड़कर, 1000 रुपये से 
अधिक राशि फा एक मुश्त अनुवान नहीं दिया जायेगा । किसी भी एक 
मामले में देय चूल अनुवान ( एक मुश्त तथा पावर्ती ) सामान्यता 10, 000 
रुपये प्रथवा एक वर्ष के वेतन से, जो भी कम है, अधिक नहीं होगा 
प्रत्येक मामले में अनुवान की ठीक राशि समिति द्वारा निर्धारित की गई 
मामले की पावश्कताओं के अनुसार निश्चित की जायेगी । 

7. सहायता अनुदान मंजर करने की प्रक्रिया : --- सहायता अनुदान की 
मंजूरी के लिये पावंदनपत्र अनुबंधक में दिए गये प्रपत्र पर दिया जायेगा । 
सेवा का प्रमुख अधिकारी भाषेवन-पत्र की बहुत ही ध्यानपूर्वक जांच करेगा 

और केवल उन्ही मामलों को विचारार्थ प्रागे भेजा जायेगा जहां सेवा का 
प्रमुख अधिकारी सहायता की वास्तविक मावश्यकता के बारे में संतुष्ट हो । 


यदि किसी ऐसे सहायता अनुपान की सिफारिश की जाती है, जो अधिक 
प्रतीत हो और जिसके समर्थन में कोई विशेष कारण नहीं दिये गये हों , 
तो निधि का सचिव संबंधित सेवा के प्रमुख अधिकारी और स्पष्टीकरण मांग 
सकता है । सहायता राशि का प्रत्येक प्रस्ताव , समिति की सिफारिश के 
साथ महा-सचिव को उनकी स्वीकृति और मंजूरी के लिये प्रस्तुत किया 
जायेगा । महासचिव द्वारा सहायता राशि मंजूर कर देने के पश्चात् 
सीनियर पर्सेनल एंड एग्जीक्यूटिव अधिकारी ( एस्टेबलिशमेंट ) /कल्याण 
अधिकारी द्वारा मंजूरी की सूचना वेतन तथा लेखा अधिकारी तथा 
पायेवक को तथा सेवा के अध्यक्ष को दी जायेगी । 

8. लेखा -जोखा.-निधि का फच्चा लेखा-जोखा वेतन तया लेखा 
अधिकारी द्वारा रखा जायेगा मंजूरी की प्रतियों के अतिरिक्त , जो उन्हें 
भेजी जायेंगी । मंजुर की गई सहायता राशि की सूचियां भी सीनियर 
पसोनल एंग एग्जीक्यूटिव अधिकारी ( एस्टेबलिशमेंट) द्वारा उन्हें भेजी 
जायेंगी । इस पर होने वाले व्यय की पूर्ति लोक सभा सचिवालय के बजट 
अनुदान में से की जायेगी और वह " 266--- पेंशन तथा अन्य सेवा-निवृत्त 
लाभ उपदान " शीर्षक के अन्तर्गत डाला जायेगा । 

9. सामान्य . - -निधि संबंधी सभी मामलों प्रथवा उसमें से प्रदायगी 
के बारे में महा-सचिव का निर्णय प्रतिम होगा । 
____ 10. निधि से सहायता राशि की भवायगी केवल मात्र अनुग्रह-पूर्वक 
माघार पर की जायेगी । 

[ सं० 33/ 10/ 76/ ए० एन० - 1/जी०एन०- 742/ 77] 

श्यामलाल शकमर, महा सचिव 


लोक सभा सचिवालय की अनुग्रह-निधि से सहायता मनुवान के लिये मायेवम-पत 


भाग -- एक 
( पावक द्वारा भरे जाने के लिये ) 


1. ( क ) मसक का नाम : 
( ख ) परिवार के सदस्यों का ध्यौरा तथा उनकी प्रायु पोर व्यवसाय 

( यदि सदस्य रोरगार- प्राप्त हों तो उनकी पाय भी बतानी चाहिये ) ) 


( यदि बच्चे शिक्षा पा रहे हों तो शिक्षा- संस्था का नाम सपा कक्षामों का उल्लेख जिनमें ये पड़ रहे हों ) 


माम 


संबंध 


प्राय 


शिक्षा- संस्था का नाम 


कक्षा 


अन्य विवरण 


संख्या 


--- - - 


( ग ) क्या मृतक की विषया/ पुत्री/पुत को अनुग्रह 

प्राधार पर नौकरी दी गई पी और क्या वह 
पभी भी उस नौकरी पर नियुक्त है । 
( नौकरी का ब्यौरा उपरोक्तः अम्य विवरण 

कालम में दिया जाना चाहिय ) 
2. मास्तियाँ : 

( क ) जीवन-बीमा की मही-सही राशि : 
( ब ) नकद रमया सवा बैंक में जमा राशि : 

( राशियों का ठीक - ठीक विवरण लिखें ) 


[ भाग II -- 


3 (i)] 
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( ग ) अन्य प्रास्तियों का फुल मूल्य : 

( पल तथा मचल संपत्ति ) 
( यदि अचल संपत्ति हो तो निम्न म्यौरा दिया जाना चाहिये ) 


संपत्ति का स्वरूप 


क्षेत्रफल 


स्थान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नोट : यदि कोई माय न होती हो तो शब्द " नैव " लिखना चाहिये । प्रन्यया प्राय का ब्यौरा अंकों में दिया जाये । 
3. ( क ) मायेवक का नाम व पता : 

( ख ) मृतक अधिकारी के साथ संबंध : 
4 . लोकसभा सचिवालय की अनुग्रह-निधि से सहायता 

अनुवान लेने के कारण : 
5. यदि आवेदन-पन्न मृतक अधिकारी की मृत्यु की 

तारीख से एक वर्ष माप दिया जाये तो विलम्ब 
होने के कारणों का उल्लेख करें और यह भी लिखें 
कि इस प्रधि में मृतक की विधवा और बचों 

का पालन -पोषण कैसे होता रहा । 
6. उस कोषागार का माम जहाँ से प्रवायगी अपेक्षित हो । 

मैप्रमाणित करता/ करती हूं कि उपरोक्त जानकारी सही है । 


( पावेदक के हस्ताक्षर अथवा अंगूठे का निशान ) 
स्पाम : 
पिनाम : 

( मावेदक को वो अलग अलग कागजों पर विवरण पेना चाहिये ) 
प्रावेदक को अनुग्रह निधि में से सहायता अनुवाम दिये जाने के लिये विवरण - -- 

( क ) ऊंचाई 
( ख ) प्राय 
( ग ) वर्ण 
( भ ) पहिचान के लिये शरीर पर चिन्ह यदि कोई हो 
( 1 ) हस्ताक्षर अथवा अंगूठा तथा प्रगुली के निशान 
कनिष्ठा 

प्रनामिका मध्यमा 
मध्यमा 

तर्जनी अंगूठा । 
( कस्था, ग्राम प्रपवा परगना के जहाँ प्रावेदक का निवास है, दो अथवा दो से अधिक प्रतिष्ठित व्यक्तियों द्वारा सत्यापित ) 
हस्ताक्षर 
सत्यापनकर्ता का नाम , म्यवसाय और पता 

( सीनियर पर्सेनल एंड एग्जीक्यूटिव प्राफिसर ( ई ) और पे एण एकाउन्ट्स प्राफिसर द्वारा भरा जाने के लिये ) 
1. ( क ) मृतक अधिकारी के सेवा में पाने की तिथि 

( ख ) मृतक अधिकारी किस पद पर पा 
( ग ) मृत्यु के समय उसका वेतन तथा भत्ता ( यदि मृत्यु 1 जनवरी , 1973 को प्रथवा उसके 

राशि 
बाय हुई है तो केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीमित वेतन ) नियम , 1973 के अन्तर्गत 
स्वीकृत वेतन तथा भत्ते होने चाहिये ) 

वेतन 
विणेष वेतन 
( यपि कोई है तो ) 
मंहगाई भत्ता 
नगर प्रतिपूर्ति मत्ता 
ब्यौरा सहित अन्य कोई भत्ता 


बेसन 


कुम : 
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- 


- 


- 


मास 


दिन 


( 4 ) जन्म तिथि 

( 2 ) मुत्यु तिमि 
2. ( क ) स्थायी/ पर्व स्थायी/ मस्यायो म्प में की गई सेवा की कुल अवधि 

वर्ष 
( ब ) पेंशन योग्य अपवा गर पेंशन योग्य 
( ग ) क्या परिवार को सेवा निवृति लाभ पाने का हकदार है । यदि हो , तो निम्न विवरण विया आना 

चाहिये । 
I. परिवार पेग्गाल 
( i ) मढ़ी हा वर पर : 

वह तिपि जिससे राशि दी जानी है : 
( ii ) सामान्य पर पर : 

वह तिपि जिससे राशि दी जानी है : 
II . मृत्यु के समय भविष्य निधि में जमा राशि -- 

( क ) सामाग्य भविष्य निधि : 
( ) अंभापायी भविष्य निधि : 

( 1 ) प्रशाम 
( 2 ) सरकारी प्रशवान 
( 3 ) पनुपूरक ग्रंशवान , 

यदि कोई हो 


( ग ) साता सम्बर बीमा योजना के अन्तर्गत प्राप्य राशि : 
३. मृतक के परित --विवरण के प्राधार पर सेवा के 

प्रमुखको उसके कार्य के बारे में टिप्पणियां : 
4. क्या मृत्यु कतम्म -परायणता प्रपना प्रसाधारण कर्तव्य 

परायणता के फलस्वरूप ईमषवा ससके कारण जल्दी हुर : 
6 . अनुदान की राशि के बारे में सेवा के प्रमुख की सिफारिश 
8. मतिरिक्त टिप्पणियां, यदि कोई हो : 


सीनियर पौनल एण एग्जीक्यूटिण अधिकारी ( 1 ) 

तपा पे एक प्रकाउन्टस प्राफिसर के हस्ताक्षर 


स्थान : 
तिथि : 

LOK SABHA SECRETARIAT 

Now Delhi, tho 3rd January, 1977 
G .S . R . 186 . -- In exercise of the powers conferred by Rule 
23 of the Lok Sabha Secretariat ( Recruitment & Conditions 
of Service ) Rules , 1955 , tho Speaker hereby makes the follow 
Ing rules , nancly : -- 

1. Short title & commencement. - - ( 1 ) These niley shall be 
called the " Rules regulating the Compassionate Fund of the 
Lok Sabha Secretariat ". 

(2 ) These Rules will come in force with effect from 
3rd January, 1977. 

2. Constitution . The Compassionato Fund of the Lok 
Sabha Secretariat shall be constituted and fed by means of 
an annual grant for which Budget provision will be made 
Annually . The Fund shall be administered by a Committee 
consisting of Additional Secretary ( A ) , Additional Secretary 
( B ) and Director of the Library , Roference , Rescarch , Docu 
mcptation & Information Service , with the prior approval and 
sanction of the Secretary -General. Senior Personnel and Exo 
cutive Officer (Establishment) /Welfare Officer will act as the 
Secretary of the Committee 

3 . Eligibility , -- The Fund is intended for the relief of the 
families of the officers and members of staff of the Lok Sabha 
Secretariat, who die while in service . 

4. Applications. - No application will be considered which 
is not submitted within one year of the death of the officer , 
unless the delay in submission is puficiently explained . It is 
most desirable that application should be submitted as pro 
mptly as possible after the death of the officer. 


3 . Conditions for the grant of an award . - ( 1 ) Grants from 
the Fund shall bo restricted to cases of an exceptionally deserv 
ing character where the family is left in indigent circum 
stances . 

( ) The deceased oficer must have been a meritorious 
public servant, Unusual meritorious service gives special claim 
for consideration . 

(iii) Death due to or accelerated by special devotion to 
duty establishes a claim for consideration . 

(iv ) In ordinary casos, proference shall be given to officers 
who have put in long years of service. 

( v ) Other things being equal, preference shall be given 
to those who had been in the lower pay ranges . 

( vi) Awards shall not ordinarily be made from the Fund 
to the family of a retired officer; but a case in which death 
of an officer occurs within six months of retirement or where 
the officer has been totally /permanently disabled , can be con 
sidered. 

6 . Amount of the grant. — (i) No Family Ponsion will be 
granted from the Fund. 

( 1 ) In exceptional casts, suitable recurring grants shall be 
sanctioned for a limited period as assistance towards special 
needs such as cxpenditure on the education of mloor children , 
These recurring grants shall be subject to such condition ( s) 
as tho Committee may impose to satisty itself regarding the 
continuance of the need , utilisation of the amount etc . 

( iii ) Lump gum grants in excess of Rs. 1, 000 shall not be 
made save in very exceptional circumstances . The total bene 
fit payable in any individual caso (lump zum and recurring ) 
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shall not normally exceed Rs. 10 , 000 or a year s pay, which Service by the Senior Personnel & Executive Officer ( Establi 
over to loss . The preciso amount shall be fixod according to 

shment) /Welfare Officer . 
the needs of cach case , as assessed by the Committee. 

8 . Accounting. The proforma account of the Fund shall 

be maintained by the Pay and Accounts Officer. Besides copies 
7 . Procedure for sanction - Application for the grant of an 

of sanctions which will be communicated to him , the lists 
award shall be made on the form given in the Annexure . The 

of the awards sanctioned shall also be furnished to him by 
application shall be scrutinised most carefully by thự Head 

Senior Personnel & Executive Officer (Establishment). The 
of the Service and only cases where the genuine need for expenditure involved will be met from the Budget gract of 
assistance is established to the satisfaction of the Head of 

the Lok Sabha Secretariat and debitable to " 226 Pension and 
the Service shall be forwarded for consideration . When an 

other Retiremcnt Benefit Gratuities ." 
award is recommended , which appears to be excessive and 

9 . General . — The decision of the Secretary -General on all 
no special reasons are given in support, the Secretary of tho 

matters relating to the Fund or payment therefrom shall be 
Fund may ask the Head of the Service concerned for further 

final. 
clarification . Each , award , with the Committee s recommenda 
tion shall be submitted to Secretary -General for his approval 10 . All awards from the Fund shall be purely ex -gratia . 
And ganotion . After the Secretary -General has sanctioned an 

[No. 33 / 10 / 76 / AN -I /GN - 742 / 77 ] 
award , the sanction shall be communicated to the Pay & 
Accounts Officer as also to the applicant and the Head of the 

S . L . SHAKDHER , Secretary -General 

ANNEXURE 
Application for the grant of an award from the Compassionate Fund of the Lok Sabha Secretariat 

PART I 

(To bo completed by the applicant) 
1 (a ) Name of the deceased : 
(b ) Particulars of family members with their age and occupation 

(In the case of persons gainfully employed , income should 

also be stated ). 

(In the case of children receiving education , name of the institution and the classes in which they are studying.) 
$ . No. Namo Relationship O Age Name of the 

Class Remarks 
Institution 


(c ) Whether the widow /daughter /son was given an employment 

on compassionato grounds and whether she/he is still con 
tinuing in that employment. ( The details of the employment 

should bo shown in the remarks coluinn above ). 
2 . Assets 

( a ) Exact amount of Lifo Insurance : 
(b ) Cash and Bank Balance (mention exact amounts ) 
(c ) Total value of other assots (movable and immovablo pro 

perty ) 
(In caso of immovable property details should be indicated ) 
Naturo Area Location 

Valuc 
Note In case there is no income, the word Nil should be written . In other cases, the income should be mentioned in figures. 
3 . (a ) Name and address of the applicant 

(b ) Relationship to the devasod officer 
4 . Reasons for assistance from the Compassionato Fund of the Lok 

Sabha Secretariat. 
5 . If an application is being made after the expiry of one year from 

tho date of death of the doccased officer, meption reasons for 
dolay and also indicate how the widow and children have beon 

subsisting during the period . 
6 .Name of the Treasury in which payment is desired . 

certify that the information given above is correct, 
Place : 

(Signature or thumb impression of the applicant) 
Dato : 

(To be completed by the applicant in duplicate on separate sheets) 
Descriptive Roll of the applicant for an award from the Compassionate Fund : 
(a ) Height 
( b ) Ago 

Colour 
(d ) Personalmarks of identification , if any 
(o ) Signature or thumb and finger impressions 
Small finger Ring finger 

Middle finger 
Index finger 

Thumb 


WII 
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(Attested by two or more porsons of respectability in the town , village or pargana where the applicant resides). 
Signature 
Name, occupation and address of attestors 

(To be completed by Senior Personnel & Executive Officer (E ) and Pay & Accounts Officer ). 
1. (a ) Date of entry of the deceased officer into Scrvice . 

(b ) Last appointment held by the decoased officer. 
(c ) Pay & Allowances at the time of douth . 

(If death took place on or after 1-1 -73, tho pay and allowan - Pay 
ces should be those admissible under the Central Civil Spl. pay , ( if any) 
Services (Rovisod Pay ) Rules , 1973 . 

Dearness Allowance 
Componsatory (City ) Allowance 
Any other allowances with details 


Pay 


Amount 


Amount 


Total 


Yoars 


Months 


Months 


Days 


Days 


(d ) Date of birth : : 

(o ) Date of death : 
2. (a ) Total service rendered permanent/quasi-permanent/tem - 

porary . 
(b ) Pensionable or non -pensionable ; 
(c) Whether family is eligible for any rotiremont benefits . If so , 

the following details should be given , 
I. Family Pension 

(i) At the enhanced rate : 

(ii) At the normal rate : 
II . Provident Fund balance at the time of death : 

( a ) General Provident Fund : 
(b ) Contributory Provident Fund : 


Amount with effect from : 
Amount with effoct from ; 


(1) Subscriptions : 
(2) Govt. contributions : 
(3 ) Spl. contributions, if any : 


Total 


(c) Amount admissiblo under Doposit Linkod Insurance 

Scheme : 
3 . Remarks of the Head of Service on the work of the doceasod 

officer as based on the character roll : 
4 . Was death due to or accelerated by devotion /extraordinary devo 

tion to duty : 
5. Recommendation of the Head of Service regarding the amount 

of grant : 
6 . Additional remarks , if any : 
Place : 

Dato : 

Signatures of Senior Personnel & Executive Officer ( E ) and Pay & Accounts Officer 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Company Affairs) 


New Delhi, the 20th January, 1977 


विधि -न्याय और कम्पनी काय मंत्रालय 

( yant ad forum ) 

I frat, 20 HTCT, 1977 
HomToFo 187. — fort ofafru4 , 1956 ( 1956 Ft 1 ) 
की धारा 624फ द्वार। प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा, श्री कामख्या घरण बसु , सरकारी अभिवक्ता, हुगली , को प्रथम 
श्रेणी मजिस्ट्रेट , हुगली , पश्चिमी बंगाल , के न्यायालय के समक्ष , ऊपर कथित 
प्रधिनियम से उत्पन्न मामलों की पैरवी करने के लिये, कम्पनी प्रभियोजक 
के पद पर नियक्त करती है । 

[HO 9/ 3/ 76 - OTTO - 4] 
जी० सी० खुल्लर, प्रवर सचिष 


G .S . R . 187 . - In exercise of the powers conferred by 
Section 624A of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the 
Central Government hereby appoints Shri Kamakhya Charan 
Basu , Government Pleader, Hoogly , as Company Prosecutor 
for conducting the cases arising out of the aforesaid Act 
before the Court of First Class Magistrate , Hooghly , West 
Bengal. 


[No. 9 / 3 / 76 -CL.IV ] 
G , C . KHULLAR , Under Sccy . 


[ भाग II -- बएफ 3 ( )] 
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MINISTRY OF FINANCE (DEFENCE ) 


New Delhi, the 22nd January, 1977 


G . S . R . 188 . - In exercise of thc powers conferrde by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 
Finance ( Defence ) ( Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1969 . 
namely : 
( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance 

( Defence ) ( Class IV Posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of thotr 

publication in th : Official Gazette . 


2 . In the Schedule annexed to the Ministry of Finance 
( Defence ) ( Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1969, against 
serial No . 4 relating to the post of " Peon ". 


वित मंत्रालय ( रक्षा ) 

नई दिल्ली, 22 जनवरी, 1971 
मा०मा०मि . 188 : - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुक 
गरा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्त मंत्रालय ( रक्षा ) ( वर्ग- 4 
पद ) भर्ती नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
मियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
( 1 ) इन नियमों का नाम विस्त मंत्रालय ( रक्षा ) ( वर्ग 4 पद ) 

मी ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विरत मंत्रालय ( रजा ) ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1969 की 
अनुसूची में चपरामी पद से संबंधित क्रम संख्या 4 के मामने -- 

( क ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी आएगी, अर्थात् : 

"( 1 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2) 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा " । 

( ख ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 
"स्पामान्तरण : 

ऐसे झारका, फरीण पौर चौकीवार जिन्होंने कम से कम पांच वर्ष 
सेवा पी हो और जो प्रारम्भिक रूप से साभर हो , जिसका विनिश्चय 
सामान्य लिखित विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा मौर जो हिन्दी 
पड़ सकने की योग्यता का प्रमाण हैं । " 

[ फा० सं० 23/ 1/ 88 - स्थापना II ] 
जे० प्रार० निम , सहायक विस्तीय मलाहकार ( स्था ) 


( a ) in column 10 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" (i) 75 per cent by direct recruitment . 

(ii ) 25 per cent by transfer " ; 
(b ) in column 11, for the existing cntry , the following 

entry shall be substituted , namely : 


" Transfer : 


Sweepers, Farashes, Chowkidars, etc ., who have 
rendered at least 5 years service and who possess 
clementary literacy which shall be judged by 
simple written departmental test and give proof 
of ability to read Hindi" . 


[ P. No . 23 / 1 /68 - Estt . II) 
J. R . NIM , Asstt. Financial Adviser ( Estt.) 


पाणिज्य मनालप 

नई दिल्ली, 1 जनवरी, 1977 
सा०का०नि० 184 --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद द्वारा पखिल भारतीय हस्त 
शिल्प बोर्ड में नाथ यंत्र विकाम केन्द्र के निदेशक के पद पर भर्ती की गति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारंभ : -- ( 1) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोई (निदेशक, पाच यंत्र विकास केन्द्र ) भर्ती नियम, 1978 
होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो संलग्न अनुसूची में स्तम्भ 
2 से 4 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायुमोमा और प्रर्हताएं मादि : - - उका पद पर भर्ती की पति, प्रायसीमा, प्रहंताएं पोर उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
ओ उपर्युक्त मनु सूची के स्तंभ 5 - 13 तक में विनिर्विष्ट हैं । परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, जनजातियों तथा अन्य वर्गों के उम्मीदवारों के मामले में सीधी भर्ती के लिए उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 में विनिर्दिष्ट माय सीमा में छट दी 
जा सकेगी । 

4 . अनर्हताएं : - वह व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्स पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए. कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनोय 
है पौर , ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन से छूट दे सकेगी । 

5: शिथिल करने की शक्ति .- - जहाँ केन्द्रीय परकार की राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करके, उन्हें लिखित कारणों के आधार पर , किसी वर्ग अथवा प्रवर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से मादेश द्वारा छूट दे सकती 


स व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले पावश्यक पारक्षण तथा अन्य रियायतों पर कुप्रभाव नहीं गलेगी । 
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+ 


- 


- 


- 


पत्र का नाम 


पद का माम 


पदों की गीकरण 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

सयम पद है अपवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए आने वाले उम्मीदवारों 
गर चयम पद वाले उम्मीदवारों के से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

लिए मायु सीमा पहंताएं 


- 


- 


एक 


निदेशक पाच यंत्र 

विकास केन्द्र 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1100 - 50 - 1600 
वर्ग क राजपत्रित 


लागू नहीं होता 
( सरकारी कर्म - 
पारियों के लिए 
शिथिलमीय ) 


45 वर्ष 

पावश्यक : 
नोट : - पायुसीमा ( i) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 
सय करने की निर्णायक संस्था का भारतीय संगीत में 
तिथि भारत ( अंडमान डिग्री या डिप्लोमा पपमा 
पौर निकोबार द्वीप समकमा योग्यता । 
समूहों तथा लक्षद्वीप को (ii ) उच्च परिशुखता वाले वाच 
छोड़कर ) से प्रत्या यंत्रों के उत्पाद , विकास 
शियों से प्राप्त मावेदन अथवा गवेषणा में पांच 
पर पहुंचने के लिए रखी वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
गई अन्तिम तारीख (iii ) भारतीय संगीत कला में 
होगी । 

मौलिक कार्य । 
( अन्यथा सुयोग्य प्रत्याशियों के 
संबंध में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के स्व -विवेक पर महंतामों में छूट 
पी आ सकेगी , विशेषतः अनुभव 
से संबंधित प्रर्हतामों में अनुसूचित 
जातियों और प्रमुसूचित जनजातियों 
के उम्मीदवारों को उनके लिए भारमित 
पदों के मामले में , छूट दी जा 
सकेगी । ) 
वांछनीय : 
( i) पाच यत्रों को सिखामे या 

उन के उत्पावन का अनुभव । 
( ii ) उत्तरदायित्व पूर्ण पद पर 

प्रशासनिक अनुमष । 
( iii ) वाष यंत्रों के उत्पादन के 

संबंध में गायन तथा वादन 

में प्रशिक्षण देने का अनुमय । 
( iv ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की डिग्री अथवा समकक्ष 
योग्यता । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधे मर्ती द्वारा यदि प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिम में 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती होनी हो तो वे श्रेणियो जिनसे पदोन्नति समिति है भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्रायु तथा हो 

नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया तो उसकी संरचना लोक सेवा प्रायोग का 
योग्यताएं पदोभति तथा विभिन्न विधियों से भरी आमा है 

क्या है 

परामर्ग लिया जाना है 
पाले उम्मीदवारों 

जाने वाली रिक्तियों का 
पर भी लागू होंगी 

प्रतिशत 
8 ___ 10 

13 


__ 11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लोक सेत्रा सप पायोग 

के परामर्श से 
चुनाव किया 
जाएगा । 


[ फा० सं० ए० -120 18/ 5/ 76 -एच० सी०] 

कैलाश घर, उप निदेशक 


- 


- 


- - 
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MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, ibe 4th January 1977 
G .S .R . 189 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President herehy makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Director, Development Centre for the Musical Instruments in the All 
India Handicrafts Board , namely : 

1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be called the All India Handicrafts Board (Director , Development Centre 
for the Musical Instruments ) Recruitment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of post, Classification and scale of pay :— The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed heretu . 

3 . Method of recruitinent, age limit and qualifications etc . — The inethod of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specificd in column 6 of the said Schedule for direct recruitmentmay be relaxed in the case of can 
didates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders of the Cen 
tral Government issuçd from time to time. 

4 . Disqualification No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 

the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo. 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of Opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , lay order, for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
in respect of any class of category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued lay the Central Government from time to 
time in this regard , 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -seloc 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


Ono 


Director Deve - 
lopment Centre 
for the Musical 
Instruments, 


General Central Rs. 1100 -50- 1600 . Not 
Service 

Applicable 
Group A 
Gazetted . 


45 year s (Relaxable 
for Government 
servants ) 
Note : - The crucial 
date for determining 
the ago limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from Mandi- 
dates from India 
other than thosc in 
the Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakhsadwocp . 


Essential ; 
(i ) Degree or Diploma in 

Indian Music of a recognis 
ed University /ſostitution 

or equivalent. 
(ii) Five years practical ex 

perionce in production , 
dovelopment or research of 
musical instruments of 

high precision . 
( ii ) Original work in the art of 

Indian Music. 
(Qulifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualificd ; in parti 
cular, the qualification re 
garding experience is relaxable 
in case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castos 
and the Scheduled Tribes from 

posts reserved for them . 
Dosirable : 
- (i) Exporience of teaching or 

production of musical ins 
truments. 
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- 


1 


2 


3 


6 


(ii) Administrative experience 

in a responsible capacity . 
(lii ) Experience of imparting 

training in vocal and ins 
trumental music in connec 
tion with production of 

musical instruments. 
(iv ) Degree of a recognised 

University or equivalent. 


If a DPC exists 

what is its 
composition 


Circumstances in which 
U. P.S . C . is to be consul 
e d in making recruitment 


Whether age and Period of 
educational quali- probation, 
fications prescribe if any 
ed for direct recru 
its will apply in the 
case of Promotees 


Method of rectt, whether In case of recruitment by 
by direct recruitment or promotion/ deputation/trans- 
by promotion orby depu - fer, grades from which pro - 
tation / transfor & percen - motion /deputation / transfer to 
tage of the vacancies to be made 
be Alled by various 
methods 


8 


11 


12 


13 


10 
By direct recruitment 


Not applicablc 


2 yoats 


Not applicable 


Not applicable 


Selection shall be made 
in consultation with the 
Union Public Servico 
Commission . 


[ F. No. A - 12018/5 / 16- HC ] 
KATLASH CHANDRA, Dy. Director 


उद्योग मंत्रालय 


( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 20 जनवरी , 1977 


साका नि० 190. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनाछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए तकनीकी विकास महानिदेशालय 
उद्योग मंत्रालय में कमिष्ठ अन्वेषक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं पर्थात्: - - 

1: संक्षिप्त नाम और प्रारंम . -- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय ( कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपव में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप संख्या, वर्गीकरण और येतनमान --पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे उपायट अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, और अर्हताएं आदि .-- - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , महंताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्म 5 से 12 तक में विनिर्विष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति ,--- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी ग्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा भिवान ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पक्षकार को लागू स्वीय निधि के अधीन 
नुशेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक मा ममीचीन है वहाँ वह, उमके लिए जो कारण 
है उन्हें लेबनम करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की 
बाबत, पावेश वारा, शिथिल कर सकेगी 


. . 


.. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


, 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 
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6 व्यापत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार प्रारा हम संबंध 
में समय-समय पर निकाले गाा प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मंख्या 

प्रचयन पर याले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य 
पाय-सीमा 

प्रहंताएं 
3 

56 
कनिष्ट अन्वेषक 2 साधारण केन्द्रीय सेवा 425 - 15 - 500-10 लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष परन्तु किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
ममूह ग (पराजपवित ) रो० -- 15- 560 

विनिर्दिष्ट अधिक - उपाधि ,जिसमें अर्थशास्त्र, मायिकी 
( अलिपिकवर्गीय ) 20 - 700 २० 

तम पाय -सीमा , वाणिज्य या गणित एक विषय के 
केन्द्रीय सरकार रूप में रहा हो । 
द्वारा समय -समय 
पर निकाले गए 

आदेशों के अनुसार 
किसी भी अनु 
सूचित जानि या 
अनुसूचित जनजाति 
या अन्य विशेष 
पनि प्रवर्गों के 
अभ्यर्थियों के संबंध 
में शिथिल की जा 

मकेगी 

- - - - --- - - - - - -- --- 
सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंध 
लिए विहिन प्रायु कोई हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्सरण किया गंरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और रीक्षिक महेता पनियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा/ की जाएगी 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 
8 

11 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति / स्था - प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण : केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 

नान्तरण द्वारा , जिसके न हो सचिवालय लिपिकीय सेवा और समुह ग 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक (i ) अध्यक्ष ( प्रबन्ध 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा सेवा के ऐसे सदस्य, जिनके पास लेखा-परीक्षा समूह ) 
जिसके म हो मकने पर सीधी किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय ( ii ) निवेशक ( प्रशासन ) 
भर्ती द्वारा । 

की , अर्थशास्त्र, सांख्यिकी, वा - -- सदस्य 
णिज्य या गणित के एक विषय ( iii ) अनुसूचित जाति 
सहित , उपाधि हो और जिनकी या अनुसूचित 
उम्प श्रेणी लिपिक / माशुलिपिक अनजाति का एक 
श्रेणी III के रूप में 5 वर्ष की निरं विकाम अधिकारी 
तर सेवा हा या निम्न श्रेणी लिपिक - सदस्य 
के रूप में 8 वर्ष की निरन्तर ( iv ) प्रोयोगिक 
सेवा हो । 

बिकाम विभाग 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणतया में तकनीकी 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) विकास महानिदे 
प्रोमति । 

शालय का प्रशा 
मभिकलक -एवं-टंकक जिमका , यदि सन प्रभारी प्रबर 
बह सांख्यिकी , गणित , वाणिज्य या सचिव - - मवस्य 
अर्थशास्त्र के एक विषय महित ( v ) उप निदेशक 
स्नानफ हो नो , उस श्रेणी में तीन ( प्रशासन ) -- सवस्य 
वर्ष का अनुभव और यदि अस्नातक 
हो तो पांच वर्ष का अनुभव हो । 

[ फा० सं० ए - 12018/ 13/ 75- ई० IV] 

श्रीमती सुशीला भनोत , अवर सचिव 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

4 . Disqualifications. — No person , 
(Department of Industrial Developniept) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 2016 January, 1977 

a person having a spouse living , or 
G . S. R . 190.---In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herehy 

tracted a marriage with any person ; 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Junior Investigator in the Directorate 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
General of Technical Development, Ministry of Industry , 

Provided that the Central Government muy , if satisf : d 
namely : 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

cable to such person and the other party to the marriage and 
be called the Directorate General of Technical Development 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
( Junior Investigator ) Recruitment Rules , 1976 . 

the operation of this rule . 

5 . Power to rolax . - -Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

opinion that it is necessary or cxpclient so to do , it may by 
cation in the Official Gazette . 

order for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
2 . Number of posts , Classification and sale of pay.-- The 

tion with the Union Public Service Commission , iclax any of 
number of posts , their classification and the scale of pay ut 

the provisions of these rules with respect to any class or cate 
tached thereto , shall be specified in columns 2 to 4 of the 

gory of persons. 
Schedule heicto annexed . 

6 . Saving .- -Nothing in these rules shall affect such reserva 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . — The tions and other concessions required to be provided for the 
method of recruitment to the said posts, age limits, qualifica 

Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes and other special catc 
tions and other matters connected therewith shall be as speci gories of persons in accordance with the orders issued by the 
ficd in columns 5 to 12 of the Scheduled aforesaid . 

Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


m 


Classification 


Scalo of pay 


Namo of the post No. of 

posts 


Age limit for 
diroct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


5 


6 


Junior (nyestigator 


2 


Not 
applicable 


General Central Rs. 425-15- 500 -EB 
Servico 

15 -560 - 20 - 700 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial ) 


18 to 25 years Degree of a recognised University 
Tho upper age with Economics, Statistics, 
limit prescribed Commerce or Mathomnatics as 
may bo relaxed one of the subjects . 
in the caso of 
candidates be 
longing to the 
Schodulod 
Castos the Sche 
dulcd Tribos 
and other 
special cate 
gories of persons 
in accordance 
with the orders 
issued from time 
to time by the 
CentralGovern 
mont, 
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- - 


- 


- - - 


- - - 


_ _ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation, 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment hy 
whether by direct recruit - promotionideputation/transfer, 
ment or by promotion grades from which promotion 
or by coputation /transfer doputation /transfer to be 
and percentage of the 

made 
vacancics to be filled by 

various methods 


417 
-- - -- - - - -- - -- - -- - - - - - -- - . . - - - - 
Ifa Departmental Circunstances in 
Promotion Con- which Union Public 
mittee exists , what Service Commission 
is its composition is to be consulted 

in making recruil 


ment 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


13 


- 


- - - 


Not applicable 


2 years 


10 

11 

12 

- - - - - - - - -- - - -- - - - - 
50 % by deputation/ . Deputation/ Transfer : Departmental Not applicable 

transfer failing which Members of the Central Promotion 

by direct recruitment . Secretariat Clerical Service Committee , 
50 % by promotion failing and Central Secretariat Group C : 
which by Jirect recruit Stonographers Service (i) Chairman 
ment . 

possessing degree of a Management Audit 
recognised university with Group ) - Chairman 
Economics , Statistics, ( ii) Director ( Adminis 
Commercc or Mathematics , tration) - - Member 
as one of tlic subjects and ( 11 ) A Development 
having live years regular Oficer belonging 
service as Upper Division to tlic Scheduled 
Clork /Stenographer Grade Castes or the 
III or cight years regular Schedulcd Tribes 
service as Lower Division Moniber . 
Clerk . 

( iv ) Under Secretary 
( Period of deputation ordi- in charge of adminis 
narily not exceeding three tration of the 
years ). 

Directoratc Gonoral 
Promotion : 

of Technical 
Computer-cuin -typist with Development in the 

three years experience in Department of 
the grade iſ graduate with Industrial Deve 
Statistics, Mathematics, lopment - -Momber . 
Coininerce or Economics (v ) Deputy Director 
as one of the subject or (Administration ) 
flve years experience , if - Member , 
non- graduate . 


- 


- 


- 


- 


[ F. No . A - 12018/ 13 / 75 - E. IV ] 
SMT. S . BHANOT, Under Secy. 


कृषि व सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 दिसम्बर, 1976 
सा . का . नि . 191. - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करसे हए , और लेखा अधिकारी ( उर्वरक ) , 
रुषि मौर सिंचाई मंत्रालय ( कृषि गिभाग ) भर्ती नियम , 1963 को अधिकान्त करते हुए कृषि और मिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में उप -निदेशक सेना , 
उर्वरक पौर. लेखा अधिकारी ( बजट ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्मलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग , उपनिदेशक लेखा उर्वरक और लेखा अधिकारी ( बजट ) भर्ती नियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- --ये नियम . इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद संस्था , उसका वर्गीकरण और पतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका घेतनमान होंगे ओ इन नियमों से उपाय 
मनसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , मायु -मीमा , महंताएं पादि :- - उम्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

5. निरईताएं :- - वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह गमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट ६ मकेगी । 

6. व्याचत्ति :- - इन नियमों को कोई भी बात ऐमें आरक्षणों और अन्य ग्यिायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार वाग उम 
संबंध में समय -समय पर , निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
फरना अपेक्षित है । 

7. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यफ या ममीचीन है बहो, वह उनके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंत्र लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपयंध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेण 
द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मम्ख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए मीधे भर्ती किए जाने 
प्रनयन पद जाने वाले वाले व्यक्तियों के लिए 

मक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक पीर 
प्राय सोमा अन्य पहनाएं 


स्या केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
बढ़ाए गए वर्षों 
का लाभ इम पद 
पर लागू होगा 


5 


6 


3 


नही 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50-1600 
समूह क 

रुपए 


1 . उप निदेशक लेखा 

( उर्वरक ) 
2. लेखा अधिकारी 

( बजट ) 
- - -- - 


नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लाग मही होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 1100- 50- 1800 

समूह क 


रुपए 


- - 


. . . - -- . - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


---- - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति- भी सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वार। यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रमधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन प्रायु 

नरण द्वारा नथा विभिन्न पक्षनियों द्वारा प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया तो उसकी संरचमा लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षित महंताएं भरी जाने वाले रिक्तियों का प्रतिशत जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोभतों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


11 


10 


12 


13 


13 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण द्वारा 


14 
- - - - - - - - - - - 
संघ लोक सेवा आयोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
पधीन यथापेभिन । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

ऐसे लेखा/ लेखा परीक्षा अधिकारी 
जिन्होंने किसी भी संगठित लेखा 
विभाग अर्थात भारतीय लेखा 
परीक्षा पौर लेखा विभाग , 
भारतीय रेलवे लेखा विभाग , 
भारतीय रक्षा लेखा विभाग पौर मागू नहीं होता 
भारतीय डाक -तार लेखा पौर वित्त 
विभाग में उस श्रेणी में 5 मई 
नियमित सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


[ सं० ए० 1 2018/ 5/ 72-स्था० I ] 

रूप राम , प्रवर सचिव 


[YTUT - 


3 ( i) ] 
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TAFTA 501 , 1977 / 19 23, 1848 
= " - - - - - 

- "" --- -- 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Agriculture) 
New Delhi, tho 29th Dccomber, 1976 


G .S .R . 191. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in suporsession of the Accounts 
Officer ( Fertilisor),Ministry of Agriculture & Irrigation (Department of Agriculture) Recruitment Rulos, 1963 the President horeby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director of Accounts (Fortiliser) and Accounts Off ]cer 
( Budged ) in the Ministry of Agriculture & Irrigation (Department of Agriculture ), namely :-- 


1 . Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Department of Agriculture (Deputy Director of Acco 
unts ( Fertiliser) and Accounts Olicer ( Budget)] Recruitment Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette , 


2 . Application - 


These rules shall apply to tho posts specified in column 1 of the Schedule annexed in those rules . 


3 . Number of the posts, their classification and scalo of pay :— The number of said posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of rocruitment, age limit, qualifications etc . - Tho mothod of recruitmont, age limit, qualifications and other matta 
ers relating to the said posts, shall be as spocifed in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualifications : - No porson -- 


(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to any of tho snid posts : 


Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissiblo undor tho personal law applicablo to such 
Porsons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions roquired to bo provided for the Scheduled Cas. 
tes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordanco with the orders issued by the Contral Governinont from 
time to time in this rogard . 


7. Power to relax :- Where the Central Governmont is of opinion that it is necossary or expedient so to do , it may, by order for 
reasons to be rocorded in writing and in consultation with the Union Public Service Cominission , relax any of tho provisions of those rules 
with rospect to any class or category of persons, 

SCHEDULE 


Namo of post 


No . of 
posts 


Classifications 


Scale of pay 


Whethor the benefit Whether 
of addod years of Solection 
service admissible or Non 
under Rule 30 of Selection 
CCS (Ponsion ) Rules Post 
is applicable to the 

post in quostion 


Age limit for Educational and 
direct rocruits other qualifica 

tions roquired 
for diroct roc 
ruitment 


- 


1 


2 


3 


5 


3 


- 


No 


Not applicablo 


1 . Deputy Director 

of Accounts 
(Fertiliser ) 


Not 
applicable 


Not applicable 


Gonoral Contral Rs. 1100 -50 -1600 
Servico , 
Group A 
General Contral RA . 1100 -50 -1600 
Service , 
Group A 


1 


2 . Accounts Officor 

(Budget) 


No 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


10 


- . - . -. 


. 
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- -- - - - -- -- - -- -- - 
Whether age and Period of Method of recruilnicnl, In case of recruitment by pro - If a D . P . C . Circumstances in which 
educational quali . probation , whethor by direct recruit- motion /deputation /transfer, exists, what is U . P .S . C , is to be con 
fications proseri- if any ment or by promotion grades from which promotion ! its composition sulted in making recruit 
bed for the direct or by deputation /transfer deputation /transfer to be 

mient 
recruits will apply and percentage of the 

made 
in caso of 

vacuncios to be lilled by 
promotees 

various methods 
11 

12 ___ 13 

- - - - - - - - . 
Not applicable Not By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable As required under the 
applicable Accounts /Audit Officers with 

Union Public Sorvico 
5 years regular service in 

Commission (Exoinn 
the grade from any of the 

tion from Consulta 
organised Accounts Depart 

tion) Regulations , 1958 
ments, viz . Indian Audit 
and Accounts Department, 
Indian Railway Accounts 
Department, Indian 
Defoncc Accounts Depart 
ment and Indian Posts 
Tolcgraphs Accounts and 

Finance Department , 
Not applicable Not By transfer on deputation Note : The poriod of deputa - Not applicable 
applicable 

tion shall ordinarily not 
exceed 3 years. 


[ No. A . 12018/ 5 /72 - Estt. I] 

RUP RAM, Under Secy . 


नई दिल्ली, 18 जनवरी , 1977 
सा का नि० 192.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रक्षन शक्तियों का प्रयोग करते हो , और इस पद से सम्बन्धित विद्यमान 
नियमों को अधिकान्त करते हुए केन्द्रीय भमिगत जल बोर्ड में जमादार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिम्रित नियम बनाते 
है, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( जमादार ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ~- उक्म पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपागड अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , प्रहताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय-सीमा, प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य गाते थे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है : 

परन्तु विहित अधिकतम आयु मीमा अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवगों के अभ्याथियों की दशा में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमिप्स भमय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार, शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्मि से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रथम 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद है तो वह किमी म्पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए गो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

____ 6. भ्यात्ति :- - इम नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय भमय पर, निकाले गए आवेगों के अनुसार अनुचित आनियों , प्रमुसूचित जमानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यमितयों के लिए उपबंध करमा प्रपेभित 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


अनुसूची 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पर्वताएं 


पदों की 
मेल्या 


पायु मोमा 


6 


- - 


साधारण केन्द्रीय 


5 
लागू नहीं होता 


जमादार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 200- 3- 20 8- 4- 23 1- 
समह ष ( अराज - दरो०- 4- 250 रु० 
पत्रित ) 
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सीधं भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति हारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


89 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोअति : 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड के 
ऐसे चपरासी/वरफन्दाम 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
सेवा की हो । 


विभागीय प्रोमति समिति लागू नहीं होता 

समूह ध जिसमें निम्न 
लिखित होंगे - - 
1. अधीक्षण इंजीनियर 

( मुख्यालय ) केन्द्रीय 
भूमिगत जल मार्ग 

- - प्रध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ जल - भू 
विज्ञानी ( प्रशासन 
प्रभारी ) ( मुख्या 
लय ) केन्द्रीय भूमि 
गत जल बोर 

- .- सवस्य 
3. कार्यपालक इंजी . 
नियर ( मुख्यालय ) 
केन्द्रीय भूमिगत जल 


- - सदस्य 
4 . प्रशासन अधिकारी, 

केन्द्रीय भूमिगत 
जल - बाई 

- - सवस्य सचिव 


[सं० 23- 15/ 76-एम० माई ( फ )] 

एस० क्याल, उप सचिव 


Now Delhi, the 18th January , 1977 
G . S. R. 192. - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the existing 
rules relating to the post, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Jamadar in 
the Central Ground Water Board, namely : 

____ 1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board (Jamadar ) Rocruitment Rules, 
1977. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay : - The number of tho said post , its classification and the scalo of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to those rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualification etc . :— The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be specified in columns 5 to 13 of the said schedule : 

Provided that the upper ago limit prescribed may be relaxed in the case of candidatos belonging to the Schoduled Castes , Schedulod 
Tribes and other categories of persons in accordance with the ordors issued by the Central Government from time to time. 

4. Disqualifications : - No person, -- 
(a ) who has entored into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicable to such 
person and tho other party to tho marriago and that there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of 
this rule . 

5. Power to relax : --- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may. by order , for 
COasons to bo rocorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respoct to any class or category of persons. 
136G/ 76 - 3 
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6 . Sayings : Nothing in these rulos shall affsct resorvations and othor concessions required to be provided for the Schodulod 
Castos, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Govorament 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Ago limit for Educational and other qualifica 
dlroct recruits tions requirod for direct recruits 


Whether 
Selection 
or non 
Seloction 
Post 


5 


U 


Jamadar 


3 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 200 -3 -206 -4 -234 - Non 
Service, EB -4 - 250 

selection 
Group D 
(Non -Gazetted ) 


- 


- 


Whether age and Poriod of Mothod of rocruitment In case of rocruitment by If Dopartmental Circumstances in 
educational quali- probation 

promotion transfer grades Promotion Commi- which Union Public 
fications etc . pros 

from which promotion / ttoo exists , what Service Commission 
cribed for direct 

transfer to be mado 

is its composition is to be consulted 
recruits will apply 

in making recruit 
in the case of 

ment 
promotecs 
8 ima 10 

11 

12 

13 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion . 


Promotion : 

Departmental Not applicablo 
Persong/Barkandaz with 3 years Promotion 

service in the grade in tho Committee Group 
Central Ground Water Group D 
Board . 

consisting of - 
1 . Superintending 

Engineer (Head 
quarters ), Central 
Ground Water 
Board - Chairman 
Senior Hydro 
geologist (Incharge 
Administration ) 
(Headquarters), 
Central Ground 
Water Board 

- Member 
3 . Executive Enginoor 

(Headquarters), 
Central Ground 
Water Board 

- Membor 
4 . Administrativo 

Officer , Central 
Ground Water 
Board Member 
Secretary . 


[No. 23- 15 /76 ---MI(A )] 
$ . DAYAL , Dy. Socy. 
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नई दिल्ली, 22 जनवरी , 1977 
मा० का नि0 193. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनस्पति संरक्षण , संगरोध 
पौर संचयन निदेशालय में उप -निवेशक (कीट-विज्ञान ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्यात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय ( उस निदेशक , कोट विज्ञान ) भर्ती 
नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृरा होंगे । 

2. पद-संख्या , उसफा वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से आबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु -सीमा , प्रहंताएं मावि :- - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगो 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसो व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
ममुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां, वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखापर करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को मायत , मादेश 
बारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


चयन पद प्रपवा सोधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए पाक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

पायु सीमा 


- 


- 


- 


.. . . . ... .... 


। 


1 


2 


उप-निदेशक ( कीट 

विज्ञान ) 


एफ 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1300-50-1700- 
समूह क राजपत्रित २० 


लागू नहीं होता 


45 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से कोट विज्ञान के 
सकती है ) 

विशेष योग्यता सहित कृषि 
टिप्पणः प्रायु सीमा प्राणिविज्ञान या प्राणी विज्ञान 
अवधारित करने की में , एम०एस०सी० की उपाधि 
निर्णायक तारीख या समतुल्य । 
भारत में रहने वाले ( 2 ) पादप संरक्षण, विशेषतया 
अभ्यार्थियों से ( उनसे फसल नाशो कोट सर्वेक्षण , 
भिन्न जो अण्डमान जैविका और नियंत्रण, और 
पोर निकोबार द्वीप पादप संरक्षण उपस्करों के 
समूह और लमटोप रख-रखाव का 7 वर्ष का 
में रहते हों ) प्रादेवन व्यवहारिक अनुभव , जिसमें 
प्राप्त करने की उस क्षेत्र में उत्पावफ कार्यो 
मन्तिम तारीख होगी । के ज्ञात अभिलेख सहित 

समस्योन्मुख अनुसंधान में 
पर्याप्त अनुभव भी सम्मिलित 
है (जिसके लिए प्रकाशित 
लेखों का साक्ष्य में ) 
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( 3 ) पादप संरक्षण में स्नातकोत्तर 

स्तर पर अध्यापन का 3 
वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित 
अथियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है, विशेषकर 
अनुभव सम्बन्धी प्रहंता, अनु. 
सूचित जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उनके लिए 
पारक्षित पदों के लिए 

शिथिल की जा सकती है । ) 
पांछनीय : 
( 1 ) विशेषज्ञता वाले विषय में 

डाक्टरेट की उपाधि । 
( 2 ) विशेष रूप से फसल नाशी 

कीट पर नियंत्रण और 
उपयोजन उपस्कर के क्षेत्रीय 
परीक्षण के प्रति विशेष 
निर्देश सहित , तैयार करले , 
उसकी अनुकूली अनुसंधान 
की योजना सुव्यवस्था करने 
तथा उसमें मार्गदर्शन देने की 
योग्यता । 


-- -- - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोभति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुक्ति/ भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अहंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली आयेगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी या नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 

अधीन यथापेक्षित । 
[ सं० 13- 9/ 74-पी०पी०एस०] 

सी० सोहोनी, पवर सचिव 
New Delhi, the 22nd January, 1977 
G . 3. 8 . 193 - 11 Isroiss of th powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rulesmala ing th3 method of recruitmont to the post of Deputy Director (Entomology ) in thc Directcrate cf Plant Protection , 
Quarantine and Storage , namely :--- 

1 . Short title and commencement .--- (1 ) These rules may be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage 
( Diputy Dirctor, Entomology ) Recruitment Rules, 1977 . 

(2) Tazy shallcome into force on the dato of their publication in the officialGazette . 

2. Nanbar , classification and scale of pay. -- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached the relattell 
bo as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Mothod of rocruitmsnt, age -limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age -limit , qualificaticns and cther matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afcresaid . 


[ATT II - - TIT 3 (i )] 


TT 


$ 1 TNT : 


12 , 1977 / F /Y 23, 1898 
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4 . Disqualification . — No persons 
(a ) who has entered into or contracted a murriage with a person having a spousc living,or 

(b ) who ,having a spuse living , has entered into or contracted a marriage with any persca , 
Shall b2 sligibla for appointməntto the said post : 

Provided that th : Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the mlrriagcal that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Powor to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do, it may by order, for 
reasons to brorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Siving. – Nything in th :80 rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castcs, 
the Schul- d Tribes and other social categorius of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 

Posts 


Scale of pay 


Age limit for Educational and cther qualifications 
dįrect recruits roquired for direct recruits 


Whether 
S :lection 
post or non 
solcction 
post 


m 


1 


2 


3 


Deputy Director 

( Entomology ) 


Ono 


General Central 1300 -50 - 1700 

Service Group 
( A ) Gazetted , 


Not Appli - Nct excccding Escoitel. 
cable 45 yoars (Re- (1) M .Sc. degree in Entomclcgy , 

laxable for Gov Agricultural Zcclcgy cr 
ernment servants) Zoology , with specialisaticn in 

Entomology, from a recognis 
Noto . -- The 

od University or equivalent. 
crucial dato for 
determining the (11) 7 years practical experince 
Age limit shall in plant protection , Farli 
by the closing cularly in survoy biology and 
date for reculpt control of crop pests and its 
of applications handling of plant protecticn 
from candidates equipment, including ade 
in India (other quato experience of problem 
than thoso in oriented rescarch , with 
Andaman and known record of productive 
Nicobar Islands work in the field as evidenced 
and Laksha . 

by published papers. 
dweep ) ( iii) 3 years toaching experienco 

in Plant protection at 

postgraduate level, 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fled ; in particular , the quali 
fications regarding cxperienco 
is rolaxable in cas of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ) . 
Desirable . 
(i) Doctorato in the Subject of 

specialisation. 
( lt) Ability to plan , organisc 

and guido adaptive research , 
with particular reference to 
the control of crop posts and 
field testing of application 
equipment. 
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Whether age and Period of Method of recruitment : In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
eduçitional quali - probation , Whether by direct recruit- motion /deputation / transfer tal Promotion Union Public Servico 
Acations prescrib - if any mont or by promotion grades from which promo - Committee exl- Commission is to be 
ed for direct rec 

or by deputation/transfer tion/ deputation/transfer to sts , what is its consulted in making 
ruits will apply and percentage of the be made 

composition , recruitment 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotees. 

various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years. 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable . As required under 

the Union Public 
Service Commission 
( Exemption from Con 
sultation ) Rogula 
tions, 1958 . 


- - 


[ No . 13- 9/ 74-PPS] 
C. SOHONI , Under Secy . 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
(सी० ए०-1 ( 5) मनुभाग ) 
मई दिल्ली , 22 जनवरी , 1977 


सा . का . लि . 194.. -- भारतीय संग्रहालय अधिनियम , 1970 की धारा 15 ए की उप-धारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) के अन्तर्गत प्रवत शक्तियों का 
प्रयोग करते हए तथा भारतीय संग्रहालय भर्ती नियमावली , 1970 का अधिक्रमण करते हुए, की गई बातों अथवा जहाँ वादा किया गया हो , को छोड़कर, मार 
तीय संग्रहालय , कलकत्ता में पदों की भर्ती के तरीके का नियमन करने के लिए केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित नियम बनाती है ; 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भण - - ( 1 ) इन नियमों को भारतीय संग्रहालय भर्ती नियम , 1977 कहा जाए । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित तिथि से लागू होंगे । 
2. प्रयुक्ति - ये संलग्न सूची के कालम ( 2 ) में लिखित पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . . उपरोक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनसे सम्बर वेतनमान वह होगा जैसाकि उपरोक्त 
सूची के कालम ( 3 ) से ( 5 ) में लिखित हैं । 

4. भर्ती का तरीका, प्रायु -सीमा तथा योग्यताएं इत्यादि . ---उपरोक्त पदों पर भर्ती का तरीका , आयु सीमा , योग्यताएं तथा इससे सम्बन्धित अन्य मामले 
पैसे होंगे जैसेकि उपरोक्त सूची के कालम ( 6 ) से ( 13 ) में लिखित है । 


। प्रपात्रता .. कोई भी ऐसा व्यक्ति जो कि 


( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति / स्त्री से शादी की है अथवा शादी का इकरारनामा किया है जिसकी कि पत्नी / पति जीवित है, अथवा 

( प ) ऐसा व्यक्ति/ स्त्री जिसकी की पत्नी/ पति जीवित है परन्तु किसी अन्य स्त्री / पुरुष से शादी की है अथवा शादी करने का इकरारनामा किया है । 
उपरोक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र होगा : 


बशर्ते ऐसे मनुष्य तथा पार्टी पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारणों से यदि ऐसी शादी अनुमेय 
हो तो केन्द्रीय सरकार समाधान करके किसी व्यक्ति को ऐसे कानून के लागू होने से मुक्त करें । 


6. शिथिल करने की शक्ति . --- जहाँ केन्द्रीय सरकार का मत हो कि ऐसा करना प्रावश्यक प्रथषा समीधीम हो तो केन्द्रीय सरकार न्यासी बोर्ड के परा 
मर्श तया कारणों को रिफार करके प्रादेश द्वारा किसी वर्ग अथवा मनुष्यों अथवा पदों के वर्गों के विषय में इम नियमों के धारामों में शिथिलता दे सकती 


है । 


7. अपवाद -- अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति तथा इस विषय में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अन्य 
वियोष वर्गों के पुरुषों के लिए दी जाने वाली रियायतों तथा भारक्षणों पर इन नियमों से कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[भाग 1 - (i)] _ 


[ भाग II 


खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 12, 1977/ माष 23, 1898 
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अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पद का नाम 
संख्या 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है या प्रत्यक्ष भर्ती वालों के 
प्रप्रवरण लिए आयु 


प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- 


- 


8 


1. निवेशक 


1 


श्रेणी I 


१० 2000-125/ 2 


2250. 


50 वर्ष चयन समिति अनिवार्य : 

की सिफारिश पर 1. भारतीय इतिहास अथवा पुरा 
न्यासी मंडल ( इसके तत्व या मानव -विज्ञान या 
बाद इसे बोई कहा संस्कृत या परपी या ललित 
जायेगा ) द्वारा छूट दी कला या पाली या प्राकृत या 
जा सकती है । 

फारसी या संयुक्त ( काम्बीने 
शन ) विषय में किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर्स 
या समकक्ष मानर्स डिग्री । 


2. अनुसंधान प्रनुभव ( लिखित प्रमाण 

प्रस्तुत किया जाए । 
3. किसी विख्यात संग्रहालय में । 

वर्ष का अनुभव और किसी 
जिम्मेवार पर पर वर्ष का 

प्रशासकीय अनुभव । 
4. भारतीय पुरावशेष , पुरातत्व 
खपाई, संग्रहालय तथा प्रकाशन , 
भारतीय कला तथा सज्जा काला 

का जान । 
5. काफी संख्या में तथा विभिन्न 

ज्ञानवर्धक प्रकाशन । 
टिप्पणी : --- पति उम्मीदवार अन्य सभी 

प्रकार से पूरी तरह प्रर्हता प्राप्त 
है तो पयन समिति की सिफा 
रिशों पर बोउँ द्वारा प्रस्तामों 

में रियायत की जा सकती है । 
वांछनीय : 
( i ) विदेश में संग्रहालय सम्बन्धी 

अध्ययन । संग्रहालय विकास के 
कम से कम दो उल्लेखनीय देशों 

की विदेश माना । 
( ii ) संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा 

अथवा समतुल्य गान तथा संग्रहा 
लय विज्ञान दर्शन शास्त्र और 
तकनीकों का अनुभव । 


2. वै० स० ब० माणु- 

लिपिक 


चयन 


28 वर्ष 


1 श्रेणी- III भराजपत्रित २० 425-15- 500- 
भलिपिकवर्गीय 

द०रो० - 15-560 
20- 700. 


अनिवार्य : 
( क ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

का कम से कम स्नातक । 
( ख ) प्राशुलिपिक के रूप में 7 वर्ष 

की सेवा पौर प्रालिपि तया 
टंकण में क्रमशः 120 सम्प 
प्रति मिनट तया 40 पद 
प्रति मिनट की गति हो । 
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[PART IT - Sec . 3 (1)] 


क्या प्रत्यक्ष मर्ती परिवीक्षा की 
बालों के लिएनिर्धा- प्रवधि 
रित की गई आय तपा 
शैक्षिक अर्हताएं पदो 
मप्ति के विषय में भी 
लागू होगी 


भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां, जिनमें 
या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / भर्ती किये जाने की स्थिति में उन समिति हो उसकी संर- भर्ती करने के विषय 
तबादले तारा भरे जाने वाले प्रेडों का उल्लेख जिससे पदोन्नति घना क्या है ? में मारतीय संग्रहालय 
रिक्त स्थानों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / तबादला किया जाना है 

के न्यासी मंडल से 
परामर्शकिया जाना है 


10 


11 


12 


13 


___ 14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 % सीधी भर्ती द्वारा 


कोई नहीं 


वर्ष 


100 % पदोन्नति द्वारा ऐसा न 

होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता (i ) अध्यक्ष , भारतीय जैसा कि भारतीय 

संग्रहालय न्यासी संग्रहालय के नियमों 
मंडल । 

में अपेक्षित है भार 
( ii ) न्यासियों द्वारा तीय संग्रहालय का 

अपने में से ही नामां - न्यासी मंडल ही 

कित एक सवस्य । नियुक्त करने का 
(iii ) अवैतनिक सचिव , प्राधिकारी है , 

भारतीय संग्रहालय । भारतीय संग्रहालय 
( iv ) पो विशेषज्ञ । नियमों के उपबन्धों 

के अनुसार, श्रेणी-I 
के अधिकारियों 
के लिए चयन समिति 
मारा चयन किया 

जायेगा । 
पदोन्नति : 

1. भारतीय संग्रहा- जैसा कि भारतीय 
प्रेस में 7 वर्ष की सेवा पाले प्राणु - लय के प्यासी बोर्ड का संग्रहालय नियमों 
लिपिक ( 330 - 560 रु० के वेतन अवैतनिक सचिष । के मधीन अपेक्षित 
के प्रेस में कार्य कर रहे हों ) । 2. निवेशक , भारतीय 

संग्रहालय । 
3. भारत सरकार के 
भारतीय संग्रहालय 
के संबंधित कार्यों 
के प्रभारी मंत्रालय 
के सचिव द्वारा 
मनोनीत एक व्यक्ति । 
4. आवश्यकता पड़ने 

पर एक विशेषज्ञको 
सहयोजित सवस्य 
के रूप में मम्बर 
किया जा सकता है । 
5. न्यामियों वारा 

मनोनीत एक सवस्य । 


1 2 
3. कीपर ( मानव 

विज्ञान ) 


श्रेणी-I 


क० 1100- 50- 1600 प्रवरण 


45 वर्ष । पहले से रोज - अनिवार्य : 
गारमें लगे हुए उम्मीद- 1. मान्यताप्राप्त विश्वविधालय 
वारों के मामले में से मानव विज्ञान में मास्टर्स 
चयन समिति की डिग्री या समतुल्य डिग्री । 
सिफारिशों पर बोरं 2. संग्रहालय विज्ञान में रिप्लोमा 
द्वारा रियायत दी जा तथा किसी विख्यात संग्रहालय 
सकती है । 

अथवा इसी प्रकार की संस्था 
में 5 वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
किसी विख्यात संग्रहालय अथवा 
इसी तरह की संस्था में 7 
वर्ष का अनुभव । 
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3. अनुसंधान का अनुभव तपा 
साप में प्रकाशित अनुसंधान 
कार्य का सबूत । 
4. पुरातत्व विज्ञान में व्यापहा . 
रिक प्रशिक्षण तथा क्षेत्रीय 

अनुभव । 
टिप्पणी : -- यदि उम्मीदवार प्राय 

सभी प्रकार से पूरी तरह पहता 
प्राप्त है तो चयन समिति की 
सिफारिशों पर बोर्ड द्वारा पाई . 
तामों में रियापत की जा सकती 


9 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


बो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 
सीधी भर्ती कारा । 

उप कीपर ( मानन विज्ञान ) साथ में 

5 वर्ष की सेवा 


1. प्रध्यक्ष भारतीय 
संग्रहालय का न्यासी 
बोई । 
2. न्यासियों द्वारा 

अपने में से मनोनीत 

एक सवस्य । 
3. निवेशक , भारतीय 

संग्रहालय । 
4. जिस विषय का 
पर है, उसका 
एक विशेषा । 


जैसा कि भारतीय 
संग्रहालय नियमों में 
अपेक्षित है, भार 
सीय संग्रहालय का 
म्यासी बोई ही 
नियुक्त करने का 
प्राधिकारी है । भार 
सीय संग्रहालय 
नियमों के उपबन्धों 
के अनुसार श्रेणी-I 
के अधिकारियों के 
लिए चयन समिति 
मारा चयन किया 
जायेगा । 


12356 


A 


श्रेणी-I 


लागू नहीं होता 


45 वर्ष 


4. उप कीपर 

( मानव विज्ञान ) 


रु . 700- 40- 900- 
बरो0- 40- 1100 
50- 1300 


पनिवार्य : 
1. मानव विज्ञान में मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की मास्टर्स अपना 
समतुल्य पानसं सिग्री । 
2. संग्रहालयविज्ञान में डिप्लोमा तपा 
किसी विख्यात संग्रहालय प्रपा 
इसी प्रकार की संस्था में तीन वर्ष 
का ममुभव प्रथवा किसी विसमाप्त 
संग्रहालय अथवा इसी प्रकार की 

संस्था में 4 वर्ष का अनुभव । 
3. अनुसंधान का मनुभव तथा साप में 

प्रकाशित भनुसंधान कार्य का सबूत । 
पांछनीय : 
प्रदर्शनियां प्रायोजित करने अपमा 
प्राफीय प्रस्तुतीकरण की तकनीक में 
ग्यावहारिक प्रशिक्षण का मेत्रीय 

अनुभव । 
टिप्पणी : - यदि उम्मीववार अन्य सभी 
प्रकार से पूरी तरह महता प्राप्त है तो 
षयन समिति की सिफारिसों पर 
बोर्ड द्वारा पईतामों में रियायत दी 
जा सकती है । 


136 GI/ 76 - 4 
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-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 
100 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


12 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


13 

14 
1. अध्यक्ष , भारतीय जैसा कि भारतीय संग्र 

संग्रहालय का न्यासी हालय नियमों में 
बाई है , 

अपेक्षित है, भारतीय 
2. न्यासियों द्वारा संग्रहालय का न्यासी 

अपने में से मनोनीत बोर्ड ही नियुक्त 
एक सदस्य है , करने का प्राधि 
3. निदेशक भारतीय फारी है । भारतीय 
संग्रहालय , 

संग्रहालयों नियमों 
4. जिस विषय का पद के उपबन्धों के अनु 

है, उसका एक सार श्रेणी-I के 
विशेषज्ञ । 

अधिकारियों के 
लिए चयन समिति 
वारा चयन किया 

जायेगा । 
- - - . .. . 


- 


- -- - - 


___ 1 


2 


3 


1 


श्रेणी I 


लागू नहीं होता 


5. उप कीपर 

( प्रागितिहास ) 


१० 700- 40- 900- 
दरो०- 40- 1100 
50- 1300 


4 5 वर्ष चयन समिति 

की सिफारिश पर 
योई द्वारा रियायत 
दी जा सकती है । 


अनिवार्य : 
1 पुरातत्य या मानव विज्ञान ( प्रागि 

तिहास में विशेष ज्ञान सहित ) 
में मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की मास्टर्म रिग्री । 
2 संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा तथा 

किसी विख्यात संग्रहालय अषय 
इसी तरह की संस्था में 3 वर्ष क 
अनुभव अथवा संग्रहालय अथवा 
इसी तरह की संस्था में 5 वर्ष क 

प्रमुभव । 
3. अनुसंधाम का अनुभव तथा साथ में 
प्रकाशित अनुसंधान कार्य का 

समूत । 
4. प्रागितिहास में क्षेत्रीय अनुभव तथा 

व्यावहारिक प्रशिक्षण । 
वांछनीय : 
प्रागितिहास में डिग्री अथवा डिप्लोमा । 
टिप्पणी : -- यदि उम्मीदवार अन्य सभी 

प्रकार से पूरी तरह प्रर्हता प्राप्त 
तो चयन समिति की सिफारिशों पर 
बोर्ड द्वारा अर्हताओं में रियायत दी 
जा सकती है । 


. - - 


- - - 


10 


- -. . ... . 
11 

12 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. अध्यक्ष भारतीय जैसा कि भारतीय संग्र 

संग्रहालय का न्यासी हालय नियमों में 
मोई । 

अपेक्षित है भारतीय 
2. न्यासियों द्वारा संग्रहालय का न्यासी 
अपने में से मनोनीत बोर्ड ही नियुक्त 
एक सदस्य । करने का प्राधि 
3. निवेशक , भारतीय कारी है । भारतीय 

संग्रहालय । संग्रहालय नियमों 
4. जिस विषय का पद के उपबन्धों के मनु 
है , उसका एक ___ सार श्रेणी-I के 
विशेषज्ञ । 

अधिकारियों के 
लिए चयन समिति 
द्वारा चयन किया 
जायेगा । 


[माग II - - 


3 ( i) j 
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- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


__ _ 


_ _ _ 


1 


45 वर्ष 


6. महायक कीपर 

( मानव विज्ञान ) 


श्रेणी-II राजपत्रित 

पलिपिक वर्गीय 


50 840- 40- 1000- प्रवरण 

दरो040- 1200 


अनिवार्य : 
1. मानव विज्ञान में मास्टर्स अथवा 

समतुल्य डिग्री । 
2. संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा तथा 
किसी विख्यात अथवा इसी प्रकार 
की संस्था में तीन वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
किसी विख्यात संग्रहालय अथवा 
इसी प्रकार की संस्था में पोच, वर्ष 

का अनुभव । 
3. अनुसंधान का अनुभव तथा साथ में 

प्रकाशित अनुसंधान कार्य का 

सबूत । 
4. प्रदर्शनियां प्रायोजित करने प्रथमा 

ग्राफीय प्रस्तुतीकरण की तकनीकी 
में व्यावहारिक प्रशिक्षण का मोतीय 

अनुभव । 
टिप्पणी : - - रवि उम्मीदवार अभ्य सभी 

प्रकार से पूरी तरह पहना प्राप्त है 
तो चयन समिति की सिफारिशों पर 
बोर्ड द्वारा अहंतामों में रियायत 
दी जा सकता है । 


10 


11 


12 


13 


14 


2 मर्ष 


पदोन्नति : 
100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा क्यूरेटर ( मानक विज्ञान ) ग्रेड में कम 1. भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय संग्र 

जिसके न होने पर सीधी भर्ती से कम 3 वर्ष तक सेवा की हो । के न्यासी बोर्ड का हालय मियमों के 
द्वारा । 

अवैतनिक सचिव ; अधीन अपेक्षित है । 
2. निदेशक भारतीय 

संग्रहालय ; 
3. न्यासियों द्वारा 

मनोनीत एक सवस्य ; 
4. जिस विषय का पद 

है उसका एक 
विशेषज्ञ 
5. यदि भारत सरकार 
द्वारा प्रावश्यक 
समझा जाए तो 
उसका एक प्रति 
निधि । 


- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रवरण 


28 वर्ष 


7. क्यरेटर 

( मानव विज्ञान ) 


श्रेणी- III पराजपत्रित 

प्रालपिक वर्गीय 


रु० 425- 15- 500- 
दगे0 -15- 5 . 0 
20- 700 


मानब विज्ञान अथवा प्राचीन भारतीय 
इतिहास तथा संस्कृति में मास्टर्स 
प्रथमा उसके बराबर की पानर्स 
डिग्री तथा साथ में मानव विज्ञान 

में विशिष्टता । 
टिप्पणी : - - पवि उम्मीदवार अन्य सभी 

प्रकार से पूरी तरह प्रर्हता प्राप्त है तो 
चयम समिति की सिफारिशों पर 
बोर्ड द्वारा प्रस्तानों में रियायत वी 
जा सकती है । 
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10 


11 


12 


___ 13 


14 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके जूनियर तकनीकी सहायक तथा गैलरी 1. भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय संग 
न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । सहायक ( मानव विज्ञान ) जिनकी के न्यासी बोर्ड का हालय नियमों में 
संबंधित ग्रेडों में 3 वर्ष की मेवा हो । प्रवैतनिक सचिव , अपेक्षित है । 

2. निवेशक , भारतीय 

संग्रहालय , 
3. भारत सरकार के 
भारतीय संग्रहालय 
से संबंधित कार्यों के 
प्रभावी मंत्रालय के 
सचिन द्वारा मनो. 
नीत एक व्यक्ति , 
4. पावश्यकता पड़ने 
पर सहयोजित सदस्य 
के स्प में सम्पद 
किया जाने पाला 

एक विशेषज्ञ । 
B. ग्यासियों 
मनोनीत 
सवस्य । 


सपा पारा 


पनिवार्य : 


- - 


28 वर्ष 


8. तकनीकी महायक 1 

( प्रलेख ) 


श्रेणी -III पराजपत्रित 

भलिपिक वर्गीय 


रु . 425-15-500- 
दरो०- 15- 560 
20- 700 


भारतीय इतिहास या मानव विज्ञान 
में मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की मास्टर्म प्रथया इमके बराबर 

की मामर्स छिपी । 
बांछनीय : 
1 संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा तथा 
किसी विस्यात संग्रहालय अथवा 
इसी प्रकार की संस्था में 3 वर्ष का 

पनुभष । 
2 मानव विज्ञान में प्रकाशित अनु. 

संधान कार्य । 
3 प्रलेख की जानकारी । 


टिप्पणी : - यदि उम्मीदवार अन्य सभी 

प्रकार से पूरी तरह महता प्राप्त है 
तो चयन ममिति की सिफारिणों 
पर बोर्ड द्वारा महंतामों में 
रियायत दी जा सकती है । 


[ भाग II - - 


( i) ]] 
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10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता 


1. भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय संप्र 

के न्यासी बोर्ड का हालय के नियमों के 

पर्वतनिक सचिव , अधीम पपेक्षित है । 
2. निवेश , भारतीय 
__ संग्रहालय, 
3. भारत सरकार के 

भारतीय संग्रहालय 
में संबंधित कार्यों के 
प्रभारी मंत्रालय के 
सपिय द्वारा मनो 
नीत एक व्यक्ति , 
4. मावश्यकता पड़ने 

पर सहयोजित सब 
स्य के रूप में सम्पय 
किए जाने वाला 

एक विशेषश । 
8. म्यासियों द्वारा 
मनोनीत 
सदस्य । 


2 


3 


1 
-- 


- - 


- 


- -- 


- - 


P 


- Jul 


2वर्ष 


B. कोलरी सहायक 2 

ब - भूनियर 
तकनीकी सहायक 
( मानव विज्ञान ) 


श्रेणी-III पराजपत्रित 10 330- 10- 380 
पलिपिक वर्गीय १०- रो०-12- 600 

करो०- 15- 560 


अनिवार्य : 
मानव विज्ञान में कम से कम पाणर्स 

स्नातफ या किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से इसके बराबर 

की जिग्री । 
बांछनीय : 
संग्रहालय का अनुभव या संग्रहालय 
विज्ञान में प्रशिक्षण । 


___ 10 


11 


12 


14 


- 


. 


. 


__ _ 


. 


. 


- 


- 


- . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


जैसा कि भारतीय संग्र 
हालय के नियमों के 
प्रधीन अपेक्षित है । 


13 
1. भारतीय संग्रहालय 
के न्यासी बोर्ड का 

अवैतनिक सचिव , 
2. निवेशक , भारतीय 

संग्रहालय , 
3. भारत सरकार के 

भारतीय संग्रहालय 
से संबंधित कार्यों के 
प्रभारी मंत्रालय के 
मनिष शारा मनो 
नीत एक सवस्य । 
4 अावश्यकता पड़ने 
पर सहयोजित 
सदस्य के रूप में 
मम्पय किए जाने 

बाला एक विशेषज्ञ । 
5. ग्यासियों द्वारा 

मनोनीत एक 
सदस्य । 


- 


- - 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


8 


---- 


28 वर्ष 


10. एथनों कलेक्टर 

( मानव विज्ञान ) 


1 श्रेणी III अराजपत्रित न० 225-5-260- 6-८० 

अलिपिकवर्गीय रो०-290- 6-308 


अनिवार्य : 
मैट्रीकुलेट अथवा समान योग्यता । 

वांछनीय : 
कार्य से संबन्धित अनुभव । 


- . - - . 


. 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


___ 100 % सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


1. भारतीय संग्रहालय जैमा कि भारतीय संग्र 

के न्यासी बोर्ड का हालय के नियमों के 
अवैतनिक सचिव , अधीम अपेक्षित है । 
2. निदेशक , भारतीय 

संग्रहालय 
3. भारत सरकार के 
भारतीय संग्रहालय 
से संबंधित कार्यों के 
प्रभारी मंत्रालय के 
सचिव द्वारा मनोनीत 
एक व्यक्ति । 
4. पावश्यकता पड़ने 
पर सहयोजित सदस्य 
के रूप में सम्बद्ध 
किया जाने वाला 

एक विशेषज्ञ । 
5. न्यासियों द्वारा मनो 
नीत का एक सदस्य । 


12 


11. कीपर ( पुरातत्य ) 


1 


श्रेणी- 1 


रु . 1100- 50-1600 


प्रवरण ___ 45 वर्ष । पहले मे रोज - अनिवार्य : 

गार में लगे हुए उम्मीद - 1. भारतीय इतिहास अथवा संस्कृत 
यारों के मामले में चयन पाली अथवा प्राकृत प्रथवा फारमी 
समिति की सिफारिशों अथवा अरबी अपवा पुरातत्व 
पर बोर्ड द्वारा रियायत विज्ञान में किसी मान्यता प्राप्त 
दी जा सकती है । विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री 

अथवा उसके सुस्य । 
2. संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा 

तथा किसी विख्यात संग्रहालय 
अथवा इसी प्रकार की संस्था में 
5 वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
किसी विख्यात संग्रहालय अथवा 
इसी तरह की संस्था में 7 वर्ष 

का अनुभव । 
3. अनुसन्धान का अनुभव मथा 

माथ में प्रकाशित अनुमन्धान 
कार्य का मबून । 
4. पुरातत्व विज्ञान में व्यावहारिक 

प्रशिक्षण सथा क्षेत्रीय अनुभव । 
टिप्पणी:- यदि उम्मीदवार अन्य 
सभी प्रकार से पूरी तरह प्रर्हता 
प्राप्त है सो चयन समिति की 
सिफारिशों पर बोर्ड द्वारा 
महतानों में रियायत दी जा 
मझती है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) ] 
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- - 


- 


भारत का राजपत्र फरवरी 12, 1977/ माष 23, 1898 

- - 
J1 

12 


- 


- 


- 


%3D 


10 


13 


14 


- - - 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा 

उप कीपर ( पुरातत्व ) साथ में ग्रेड 

में 5 वर्ष की सेवा । 


1. अध्यक्ष भारतीय संग्रहा . जैसा कि भारतीय 

लय का न्यासी बोर्ड, संग्रहालय नियमों में 
2. न्यासियों द्वारा अपने अपेक्षित है, भारतीय 
में से मनोनीत एक संग्रहालय का म्यासी 
मदस्य 

बोई ही नियुक्त करने 
3. निदेशक , भारतीय का प्राधिकारी है । मार 
संग्रहालय 

सीय संग्रहालय नियमों 
4. जिस विषय का पद के उपबन्धों के अनुसार 

है, उसका एक विशे- श्रेणी- 1 के अधिकारियों 
षज्ञ 

के लिये चयन समिति 
द्वारा चयन किया 
जाएगा । 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - । 


12 


5 


8 


1 


श्रेणी-1 


45 वर्ष 


12. उप कीपर 

( पुरातत्व ) 


रुपये 700- 40 - 900-६० 
रो० 40- 1100 - 50 
1300 


अनिवार्य : 
1. भारतीय इतिहास अथवा श्रेण्य 

भाषाओं में किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नात 
कोसर ( मास्टर. ) जिग्री अथवा 
उसके बराबर मानर्स डिग्री 
तथा साथ में पुरातत्व विज्ञान 
की किसी शाखा में विशिष्टता । 
2. संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा 
सथा किसी विख्यात संग्रहालय 
अथवा इसी प्रकार की संस्था 
में तीन वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
किसी विख्यात संग्रहालय अथवा 
इसी प्रकार की संस्था में 5 

वर्ष का अनुभव । 
3. अनुसन्धान का अनुभव तथा 

साथ में प्रकाशित अनुसन्धान 

कार्य का सबूत । 
टिप्पणी : -~-यदि उम्मीदवार मन्य 

प्रकार से पूरी तरह पाहता 
प्राप्त है तो चयन समिति की 
सिफारिशों पर बोर्ड द्वारा प्रह 
तामों में रियायत वी जा सकती 


-- - 


- - - 


-- - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


महीं डासनानहीं हो 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 % सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


1. अध्यक्ष भारतीय 

हालय का त्यासी 
बोर्ड , 
2. न्यासियों द्वारा अपने 
में से मनोनीत एक 

सदस्य 
3. निवेशक भारतीय 

संग्रहालय , 
4. जिग विषय का पर 
है , उसका एक विशे 


संग्र - जैसा कि भारतीय 

संग्रहालय नियमों में 
अपेक्षित है भारतीय 
संग्रहालय का न्यासी 
घोर्ड ही नियुक्त करने 
का प्राधिकारी है । 
भारतीय संग्रहालय 
नियमों के उपबन्धों के 
अनुमार श्रेणी -1 के 
अधिकारियों के लिये 
चयन समिति द्वारा 
चयन किया जायेगा । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 2 
13. संग्रहालय अध्यक्ष 

( क्यूरेटर ) 
( पुरातत्व ) 


3 
4 


28 वर्ष 


श्रेणी- 3 अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


ह . 425- 15- 500- 40 
रो०- 15- 560 - 20- 700 


भनिवार्य : 
भारतीय इतिहास मथवा पुरातत्व 
विज्ञान प्रयवा श्रेण्य भाषामों 
में किसी मान्यता प्राप्त विव 
विद्यालय से स्नातकोत्तर डिग्री 
अथवा उसकेषराबर मानर्स डिग्री 
साथ में अन्य विकल्पों की पूरी 
जानकारी । 
टिप्पणी: - - यदि उम्मीदवार प्रन्य 
सभी प्रकार से पूरी तरह महता 
प्राप्त है तो चयन समिति की 
सिफारिशों पर बोर्ड द्वारा 
माईतामों में रियायत दी जा 

सकती है । 
बांछनीय : 
1. संग्रहालय विज्ञान में शिप्लोमा 
2. किसी विख्यात संग्रहालय अथवा 

इसी प्रकार की संस्था में अनुभव । 
3. अनुसन्धान अनुभव । 


__ 13 


___ 14 


10 
2 वर्ष 


मही 


11 
75 % सीधी भर्ती द्वारा 
25 % पदोशति बारा 


12 
पदोन्नति द्वारा : 
गैलरी सहायक ( पुरातत्व ) ग्रेड में 

कम से कम 3 वर्ष की सेवा । 


1. भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय 

के म्यासी बोर्ड का संग्रहालय नियमों के 

मवे० सचिव , मषीन अपेक्षित है 
2. निवेशक , भारतीय 

संग्रहालय 
3. भारत सरकार के 
भारतीय संग्रहालय के 
संबंधित कार्यों के 
प्रभारी मंत्रालय 
के सचिव द्वारा मनो 
नीत एक व्यक्ति 
4. मावश्यकता पड़ने 

पर सहयोजित सदस्य 
के रूप में सम्पय 
झिया जाने वाला एक 

विशेषज्ञ । 
5. न्यासियों द्वारा मनो 
मीत एक सवस्य 


- - 


___ 1 _ 2 _ 
14 तकनीकी 

1 
सहायक ( प्रलेख ) 


श्रेणी- 3 अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता 


28 वर्ष 


२० 425- 15- 500 
दरो०- 15- 560 
20- 700 


अनिवार्य : 
भारतीय इतिहास प्रथया कला या 
पुरातत्व विज्ञान या इतिहास 
अपवा प्राचीन भारतीय इतिहास 
तषा संस्कृति अथवा संस्कृत सपना 
पाली या फारमी या परवी अषषा 
संमिश्रण में किसी माम्यता प्राप्त विश्व 
विधालय से स्नातकोत्तर डिग्री प्रथवा 

उसके बराबर मानर्स डिपी । 
पांछनीय : 
1 . संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा तपा 
किसी विख्यात संग्रहालय अथवा 
इसी प्रकार की संस्था में तीन वर्ष 

का अनुभव । 
2. प्रलेख की जानकारी । 
3. पुरातत्व विज्ञान में प्रकाशित 

मनुसंधान कार्य । 
टिप्पणी:- ~- यदि उम्मीदवार अन्य 

सभी प्रकार से पूरी तरह महता प्राप्त 
है तो पयन समिति की सिफारिशों 
पर बोर्ड द्वारा प्रस्तामों में रियायत 
दी जा सकती है । 


भारत का गजपत्र : फरवरी 12, 1977 / माघ 23, 1898 
- - . -- ---- - - -- - - - - - -- - -- - - - -- - - - - . . .. - - - - - - - - - - - - - - ----- - --- . ...: - -- - 


- - - - - - -- --- - 


[ भाग II - वन 3 ( )] 
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10 
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सागू नहीं होता 

" नर्व 


437 
- - - - -- - - - - - -- - - - 

14 


___ 13 


13 


100 % मीधी भर्ती द्वारा 


पागू नहीं होता 


1 . भारतीय संग्रहा. जैसा कि भारतीय संग्र 

लय के न्यामी मोरं हालय नियमों के 

का प्रवै० मचिव अधीन अपेक्षित है । 
2. निदेशक , भारतीय 

मंग्रहालय , 
3. भारत सरकार के 

भारतीय संग्रहालय 
से संबन्धित कार्यो 
के प्रभारी मंत्रालय 
के सचिववारा मनो 
नीत एक व्यक्ति , 
4. पावश्यकता परने 
पर सहयोजित मदम्य 
के रूप में सम्पद 
किया आने वाला 

एक विशेषज्ञ 
5 . न्यासियों द्वारा मनो 

नीन एक मदस्य 


- - -- - - 


- - .. - . . 


- 


- 


- 


.. 


- 


- 


. । -. 
___ 1 


- .. 

2 


28 वर्ष 


15. गैलरी सहायक 

(पुरातत्व ) 


श्रेणी - 3 अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


रु0 3 30- 8- 370 - 10 
400-400०- 10 
480 


मनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से ललित कला अथवा भारतीय 
इतिहास अथवा श्रेण्य भाषाओं में 
कम मे कम आनर्स स्नातक अथवा 

उसके भगवर की डिग्री , 
बांछनीय : 
संग्रहालय में अनुभव प्रथवा संग्रहालय 

विज्ञान में प्रशिक्षण । 


- 


- 12 


- 


. 


11 


12 


13 


14 


___ _ 9 

लागू नहीं होता 


1010 
2 वर्ष 


1 1 

11 . 
100 % सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


- - - 
1. प्रध्यम , भारतीय जमा कि भारतीय संग्र 
संग्रहालय का न्यासी हालय नियमों में 

अपेक्षित है, भार. 
2. न्यासियों द्वारा तीय मंग्रहालय का 

अपने मे से मनोनीस न्यासी बोर्ड ही 

एक सदस्य , नियुक्ति का प्राधि 
3. निदेशक , भारतीय कारी है । भारतीय 

मंग्रहालय , संग्रहालयों नियमों 
4. मिम विषय का पद के उपबन्धों के अनु 
है , उसका एक विशे __ सार श्रेणी- 1 के 
मस । 

अधिकारियों के 
लिए चयन समिति 
द्वारा चयन किया 

जाएगा । 
.. - -- - - - - . - - -. - ... 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - . 
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- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. . . 


- . 


- - .- : 


- - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


1 


श्रेणी-I 


लागू नहीं होना 


45 वर्ष 


16. उप -कीपर 

( मुद्राशास्त्न तथा 
पुरालेख शास्त्र ) 


रु . 700 - 10- 900- 
दरो०- 10- 1100 
50- 1300 


8 
अनिवार्य : 
1. भारतीय इतिहास अथवा श्रेण्य 
भाषाओं में किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय मे स्नातकोतर अथवा 
उसके बराबर मानर्म की डिग्री, साथ 
में पुरालेख शास्त्र और मुद्राशास्त्र 

में विशिष्टता । 
2. मंग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा नथा 
किमी विम्यात मंग्रहालय अथवा 
इसी प्रकार की संस्था में तीन वर्ष का 
अनुभव । 

प्रश्रवा 
किमी विग्यान संग्रहालय अथवा 
इसी तरह की संस्था में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
3. अनुसंधाम का अनुभव तथा प्रकाशित 
__ अनुसंधान कार्य का सबूत । 


___ --- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


11 


12 


13 


14 


- - 


10 
- वर्ष 


- -- 


लागू नहीं होता 


100 % मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


1. अध्यक्ष , भारतीय जैसा कि भारतीय 
मंग्रहालय का न्यामी संग्रहालय नियमों में 
मोर्ड , 

अपेक्षित है, भार 
2. न्यामियों द्वारा तीय संग्रहालय का 

अपने में से मनोनीत न्यासी बोर्ड ही 
एक सदस्य , नियुक्ति का प्राधि 
3. निदेशफ , भारतीय फारी है । भारतीय 

संग्रहालय , संग्रहालय नियमों 
4 . जिस विषय का पद के उपबन्धों के अनु 
है , उसका एक मार श्रेणी I के 
विशेषज्ञ । अधिकारियों के लिए 

चयन समिति द्वारा 
जयन किया जाएगा । 


5 


____1 2 
17. संग्रहालय प्रध्यक्ष 

( क्यूरेटर ) 
( पुरातत्व ) 


3 


28 वर्ष 


श्रेणी -III अराजपत्रित 

अलिपिकवर्गीय 


रु0 425- 15- 500 
दरो०- 15- 560 
20- 700 


1. भारतीय इतिहास अथवा पुरातत्व 

विज्ञान अथवा श्रेण्य भाषाओं में 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से स्नातकोत्तर अथवा उसके परामर 
डिग्री साथ में अन्य विकल्पों की पूरी 

जानकारी । 
2. किसी विख्याम संग्रहालय में पुग 
लेखाशास्त्र तथा मुखाशास्त्र में पांच 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी. -- यदि उम्मीदवार अन्य सभी 

प्रकार से पूरी तरह अर्हता प्राप्त है 
मो चयन समिति की सिफारिशों पर 
बोर्ड द्वारा प्रस्तामों में रियायत दी 

जा यकती है । 
वाछनीय : 
1 मंग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा । 
. फिगी विख्याम संग्रहालय अथवा 
___ इसी प्रकार की मंस्था में अनुभव । 
3. अनुसंधान अनुभय । 


- - 


- -- - -- - 


--- - - - - . 


- --- - - - -- . -- -- - ---- 


- - 


- - - .. 


- - - 


- 
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- - - - - 


- -- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- - - - 
10 


भारत कागजपत्र : फरवरी 12, 1977/ माष 23, 1898 
- - - - - - - - 
11 

12 


13 


14 


नही 


2 वर्ष 75 % सीधी भर्ती द्वारा , 25 % पदोन्नति द्वारा : 

1. भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय संग्रहा 
पदोन्नतिद्वारा 

गैलरी सहायक ( पुरातत्व ) जिसकी के न्यासी बोर्ड का लय के नियमों के 
ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष की सेवा हो भ० मचिव , अधीन अपेक्षित है । 

१. निदेशक , भारतीय 
___ संग्रहालय , 
3. भारत सरकार के 

भारतीय संग्रहालय से 
संबन्धित कार्यों के 
प्रभारी मंत्रालय के 
पचिव द्वारा मना 
नीत एक व्यक्ति , 
4. प्रावश्यकता पड़ने 

पर महयोजिप्त 
मवस्य के सूप में 
मंबद्ध किया जाने 

बाला एक विशेषज्ञ , 
5. न्यासियों द्वारा मना 

मीत एक सदस्य । 
- -- ---- - - -- - - --- - - - - - - - - - - - - - . . - - 
- - -- - -- - - - . .. - 

-- - - - 


- - - - - 


-- --- 


- -- - - - -- - - - .. 

_ 


- 


- 


1 


28 वर्ष 


. 


18. तकनीकी सहा - 

यक ( प्रलेख) 


श्रेणी- III अराजपत्रित रु० 425- 15- 500/ 
अलिपिकवर्गीय दरो० - 15- 560 

20 - 700 


- - - - - 
अनिवार्य : 
भारतीय इतिहास अथवा पुरातत्व के 
इतिहास अथवा प्राचीन भारतीय 
इतिहास या संस्कृत या पाली या 
फारसी या अरबी अथवा संमिश्रण 
में किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
लय से स्नातकोत्तर अथवा उसके 

बराबर मानर्स की िग्री । 
वांछनीय : 
1 : संग्रहालय विज्ञान में चिप्लोमा तथा 
किसी विण्यास संग्रहालय अथवा इसी 
प्रकार की संस्था मे 3 वर्ष का अनु. 

भव । 
2. प्रकाशित अनुसंधान कार्य । 
१. प्रलेख की जानकारी । 
टिप्पणी : - यदि उम्मीदवार अन्य 

सभी प्रकार में पूरी तरह अर्हता 
प्राप्त है तो पयन समिति की सिफा 
रिशों पर बोर्ड द्वारा पाहतानों में 
रियायत दी जा सकती है । 


- 


- - 


- - - - 


- - - - --- - - - - .. - - - 


-- - - - - 


- 


- - - - -- - -- 


- 


- - ----- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


100 % सीधी भर्ती द्वाग 


लागू नहीं होता 


13 
1 भारतीय संग्रहालय जमा कि भारतीय संग्रहा 

के न्यामी मोर्ड का लय के नियमों के 

अने० मषिय ; अधीन अपेक्षित है । 
१. निदेशक , भारतीय 

संग्रहालय , 
3 . भारत मरकार के 
भारतीय संग्रहालय 
से संबन्धित कार्यो 
के प्रभारी मंवालय 
फै पचिव द्वारा मनी 

नीत एक व्यक्ति , 
4. अावश्यमता पाने 
पर महयोजित सदस्य 
के रूप में सम्बत 
किया जाने वाला 

एक विशेषज्ञ , 
5. न्यामियों द्वारा 

मनोनीत एक सदस्य । 
- . --- -- 


- 


- -- - 


- - - - - 


. 


- - - 


- - - 


.. . - - 


- 


. - 


-- . - 


- . 


- 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- -- - - - ---- 


- 
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5 
- - - - - - - - - - - - ---- - - - ---- - -- 

- - - 
19. झीपर ( लालन - 1 श्रेणी I 

२० 11000 - 50- 1600 प्रमरण 45 वर्ष । पहले से काम अनिवार्य : 
कला सपा हम्त 

में लगे हुए उम्मीद- 1: भारतीय इतिहास प्रथवा संस्कृत 
वारों के मामले में या पाली या प्राकृत अथवा फारसी 
ययन ममिति की ___ या अरबी भयवा पुरातस्व या कला 
सिफारिशों पर मोर्ड प्रतिहास में किसी मान्यता प्राप्त 
द्वारा रियायतें दी आ विश्वविद्यालय से स्नातकोसर डिग्री 
सकती हैं । 

भषया उसके बराबर मर्हता , 


संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा तपा 
किसी विख्यात संग्रहालय अथवा 
उसी प्रकार की सस्था में 5 वर्ष का 
अनुभव । 


प्रपया 


किसी विख्यात संग्रहालय अथवा इमी 

प्रकार की संस्था में 7 घर्ष का अनु 

भव । 
3. अनुसंधान का अनुभव तथा साप में 
सचिन पांडुलिपियों , भारतीय लष 
चित्रों और हस्तकला से संबन्धित 
प्रकाशित कार्य का प्रमाण । 
4. ललित कलाप्रो और हस्त कलाभों 
में न्यावहारिक प्रशिक्षण तपा क्षेत्रीय 

अनुभम । 
टिप्पणी : -- यदि उम्मीदवार अन्य सभी 

प्रकार से पूरी तरह पहना प्राप्त है 
तो चयन समिति की सिफारिशों पर 
बोर्ड द्वारा अहंतानों में रियायत दी 
जा सकती है । 


- - - 


- -- 


- 


- 


.. - 


" - - - 


- 


-- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - - - । 


_ _ _ _ _ 


2 वर्ष 


पदोन्ननि बाग जिम न होने पर पदोन्नति : 
मीधी भर्ती द्वारा 

उप -कीपर ( कला ) ग्रेड में 5 वर्ष की 

सेवा महित 


1 अध्याभ , भारतीय जैसा कि भारतीय 
संग्रहालय का न्यामी संग्रहालय नियमों में 
बोर्ड , 

अपेक्षित है, भार 
2 न्यामियों द्वारा तीय संग्रहालय का 
अपन में से ममोनीत न्यासी बोर्ड ही 
एक मदस्य , नियुक्ति का प्राधि 
3 निवेशक, भारतीय कारी है । भारतीय 

संग्रहालय , संग्रहालय के नियमों 
+ जिम विषय का पद के उपबन्धों के अनु 

है , उसका एक सार श्रेणी I के 
विशषज्ञ । 

अधिकारियों के लिए 
चयन ममिति द्वारा 
चयन किया जाएगा । 


- . . - 


- - . 


- 


. 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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20. उप -कीपर 

( कला ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 श्रेणी I 


45 वर्ष 


13700 40- 900 
द०रा० . 10- 1100 
50-1300 


. -- - -- - - - - - - - - 
मनिवार्य : 
1. भारतीय इतिहास, श्रेण्य भाषामों में 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
लय से स्नातकोत्तर अथवा उसके 
बराबर मानर्स की डिग्री , साथ में 

ललित काना में यिशिष्ट योग्यता । 
2 . स ग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा तथा 
किमी विम्यात संग्रहालय अथवा 
इसी तरह की संस्था में 3 वर्ष का 
अनुभव । 


अथवा 


फिमी त्रिख्यात संग्रहालय प्रथवा इसी 

तरह की सम्था में 5 वर्ष का अनुभव । 
3. अनुसंधान का अनुभव तथा साथ में 

प्रकाशित अनुसंधान कार्य का मयत । 
टिप्पणी:---- यदि उम्मीदवार अन्य सभी 

प्रकार से पूरी तरह अहंता प्राप्त , 
सो चयन ममिति की सिफारिशों 
पर बोर्ड द्वारा प्राईतानों में रियायत 
दी जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


Il 


12 


13 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 % सीधी भर्तीदाग 


लागू नहीं होता 


1. अध्यक्ष, भारतीय जैसा कि भारतीय संग्रहा 
मंग्रहालय का न्यामी लय नियमों में 
बोर्ड , 

अपेक्षित है, भारतीय 
. न्यासियों वाग संग्रहालय का न्यामी 
अपने में मे मनानीस बोर्ड ही नियुक्ति 
एक सदस्य , 

का प्राधिकारी है, 
3. निदेशक , भारतीय भारतीय संग्रहालय 
संग्रहालय , 

के नियमों के उप 
4. जिग विषय का पद बंधों के अनुसार , 

है . उसका एक विशे- श्रेणी I के अधि 
षज्ञ । 

कारियों के लिए 
चयन समिति द्वारा 
चयन किया जाएगा 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


। । - - 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


. 


! 


- - 


- - - - 


८ 


- - 


- - - 


। 


- - 


- 


21 क्यूरेटर ( कला ) 


1 


28 वर्ष 


श्रेणी-III अराजपलित 
अलिपिकवर्गीय 


म . 425- 15- 500 
वरो०- 15- 560 
20- 700 


- - - 
अनिवार्य : 
भारतीय इतिहास प्रथवा ललित कला 

में विशिष्टता के साथ मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय में मास्टर, 

अथवा उसके मममुख्य प्रानर्स डिग्री 
टिप्पणी:- यदि उम्मीदवार अन्य सभी 

प्रकार से पूरी तरह अईसा प्राप्त है 
नो चयन गििप्त की सिफारिशों पर 
मोर्ड द्वारा प्रर्हतामों में रियायत दी 

जा सकती है । 
वाछनीय : 
1 . संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा । 
2. संग्रहालय कार्य का अनुभव अथवा 
__ संग्रहालय विज्ञान में प्रशिक्षण । 
3. मलित कला में प्रकाणित पेपर । 


- - । 


- - - - - 


- 


-- - - - 


-- 


- - 
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9 10 11 

____ 13 

14 
लागू नहीं होला 20 वर्ष 75 % सीधी भर्ती द्वारा और पदोन्नति धारा 

1. भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय 
25 % पदोन्नति द्वारा गैलेरी सहायक ( काना ) माय में 3 वर्ष के न्यासी बोर्ड का संग्रहालय नियमों के 
को उसी ग्रेड में सेवा 

अवैतनिक मचित्र , अधीन अपेक्षित है । 
2. निदेशक , भारतीय 

मंग्रहालय , 
3 . भारत सरकार के 

भारतीय संग्रहा 
लय से संबंधित 
कार्यों के प्रभारी 
मंत्रालय के मचिय 
द्वारा मनोनीत एक 

यमित , 
4. प्रावश्यकता पड़ने 

पर सत्याजित 
सदस्य के रूप में 
सम्बद्ध किया जान 
वाला एक विशेषज्ञ , 
5. त्यासियों द्वारा मनो 

नीत एक सवस्य । 
rn - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - . . . . - - - - 
- - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - .. - - - - 
1 2 3 

5 
22 तकनीकी महा - 1 श्रेणी III अराजपत्रित । रु . 425- 15 - 500 

28 वर्ष 

अनिवार्य : 
यक ( प्रलेख ) व०रा० - 15- 560 

भारतीय इतिहास अथवा ललित कला 
20 - 700 

नथा शिल्प अथवा शास्त्रीय भाषा 
में मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 
मास्टर अथवा समतुल्य मानर्स फी 

डिग्री । 
वांछनीय : 
1 संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा तथा 
विसी विख्यात संग्रहालय अथवा 
हमी प्रकार की संस्था में तीन वर्ष 

का अनुभव । 
2 ललित कला तथा शिल्प में प्रकाशित 

अनुसंधान कार्य 
3 प्रलेखन का शान । 
टिप्पणी : --- यदि उम्मीदवार अन्य सभी 

प्रकार से पूरी तरह माईता प्राप्त है 
ता चयन समिति की सिफारिशों पर 
बोर्ड द्वारा अर्हतानों में रियायत दी 

जा सकती है । 
- - - - - - - - 

- .. 
- - - 

- 
- - - -- - - 

. . 
. . 

- - - - - - - - -- - -- - - - - - 
10 11 

13 
नाग नही होता 100 % मीधी भर्तीद्वाग 

लागू नहीं होता 

1 , भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय 

के न्यामी बोर्ड का संग्रहालय नियमों के 

अवैतनिक मचिय, अधीन अपेक्षित है । 
2. निदेशक, भारतीय 

संग्रहालय , 
3. भारत सरकार के 
भारतीय संग्रहालय 
से संबंधित कार्यों 
के प्रभारी मंत्रालय 
के सचिव द्वारा मनो 
नीत एक व्यक्ति , 
4 प्रावश्यकता पडने 

पर, महयोगिन 
मवस्य के रूप में 
मम्बद्ध किया जाने 
वाला एक विशेषज्ञ , 
5. न्यासियों द्वारा 

__ मनोनीत एक सदस्य 
- - - - - - - - - . .. - - - - -- - - - . " -- - - - - - 

- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


. 


- - 


- 


- 


12 


14 


2 वर्ष 


- - 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- . 


. 


[ भाग I [ - - बाद 3 ( i) ] 
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- - - 


- - - -- - - - - - - - -- -- 


1 


28 वर्ष 


23 गैलरी महायक 

( कला ) 


श्रेणी-III अराजपत्रित १० 300-8- 370-11 
अलिपिकवर्गीय 400- रो - 16 

480 


- - - - - - - - --- - - -- 
अनिवार्य : 
ललित कला अथवा भारतीय इतिहास 

अथवा शास्त्रीय भाषा में किमी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कम 
में कम मानर्म स्नातक अथवा इसके 

ममतुल्य विग्री । 
वांछनीय : 
मंग्रहालय में अनुभव अथवा मंग्रहालय 

विज्ञान में प्रशिक्षण । 
अनिवार्य : 
माउंट कटिंग तथा फ्रेमिंग का पर्याप्त 

शान जिसमें वस्तुओं का प्रदर्शन 

भी शामिल है । 
बांछनीय : 
सुन्दर ढंग से माउंट कटिंग तथा 
किसी संग्रहालय अथवा इसी 
प्रकार की संस्था में भावपयक 
प्रौजारों के प्रयोग का अनुभव । 


28 वर्ष 


24. मंग्रहालय 
प्रिपरेटर 
( माउंट कटर ) 


श्रेणी -III अराजपत्रित 
अग्निपिकवर्गीय 


रु0 330- 8- 380- 1 () 

100 -द० गे०- J10 
480 


- 


- - 


- 


-. .- .- - . 


_ . 


---- . . 


___ . . - 


- - 


10 


- - 10 - - -- -- - - -- ---- - ----- 

_ _ _ _ .. . - 
। वर्ष 100 % सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 


12 


13 


खागू नही होता 


1. भारतीय संग्रहालय जैमा फि भारतीय 

के न्यासी बोर्ड का संग्रहालय नियमों 

अवैतनिक सचिव , के अधीन अपेक्षित है । 
2. निदेशक , भारतीय 

संग्रहालय , 
3 . भारत सरकार के 

भारतीय संग्रहालय 
मे संबन्धित कार्यों 
के प्रभारी मंत्रालय 
के सचिव तारा मनो 
नीत एक व्यक्ति, 
4 आवश्यकता पड़ने 

पर महयोजित 
सदस्य के रूप में 
मम्बब किया जाने 
बाला एक विशेषज्ञ , 
5. न्यासियों द्वारा मनी 

नीत एक सदस्य । 
1 . भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय 
के न्यासी मोर्ड का मंग्रहालय नियमों 

प्रवैतनिक सचिव, के अधीन अपेक्षित 
2. निवेशक , भारतीय 
____ संग्रहालय , 
3. भारत सरकार के 

भारतीय संग्रहालय 
से संबंधित काय? 
के प्रभारी मंत्रालय 
के सचिव द्वारा 

मनोनीत एक व्यक्ति , 
4 प्रावश्यकमा , पाने 
पर सहयोजित 
सदस्य के रूप में 
सम्बद्ध किया जाने 

वाला एक विशेषज्ञ , 
5. न्यासियों द्वारा मनो 
नीत एक मदस्य । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 % मीधी भर्ती द्वारा 


नागू नही होता 
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---- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - -- - - 


25. शिक्षा अधिकारी 


1 


श्रेणी -J. 


म0 1100 - 50 - 1600 


son 


प्रवरण 


45 वर्ष । 

अनिवार्य: 
यदि उम्मीदवार 1. भारतीय इतिहास प्रथमा संसात 
पहले से ही रोजगार अथवा पाली, अथवा प्राकृत 
युक्त है तो पयम समिति अथवा फारसी, अथवा पुरातत्य 
की सिफारिणों पर प्रभवा कला का इतिहाम अथवा 
बोर्ड द्वाग प्रामु में मानव विज्ञान में फिमी मान्यना 
ग्यिायत दी जा सकती प्राप्त विश्वविद्यालय में माग्टर 

अथवा उसके समतुल्य डिग्री । 
2. मंग्रहालय विज्ञान में हिलोमा 
पौर विख्यात संग्रहालय या इम 
जैमी ही किसी संस्था में पांच 
वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
विख्यान संग्रहालय या स जैसी ही 
किमी संस्था में सात वर्ष का 
अनुभव योजना प्रध्यापन और 
मंग्रहालय में शैक्षणिक कार्य के 
प्रायोजन का अनुभव संग्रहालय 
प्रयवा अन्य मणिक विषयों पर 
प्रकाशित भनुमंधान कार्य में 
प्रमाण सहिन अनुसंधान का 

अनुभव । 
टिप्पणी : - यदि उम्मीदवार अन्य सभी प्रकार 

मे पूरी तरह प्रर्हता प्राप्त हो 
चयन समिति की सिफारिणों पर 
बोर्ड द्वारा पईनामों में रियायत 
दी मा सकती है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- --- 


- -- 


- - 


- - - - - - 

___ 13 


___ 10 


11 


12 


14 


- 


-- 


नहीं 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


1 . अध्यक्ष भारतीय जैसा कि भारतीय 
मंग्रहालय का न्यासी संग्रहालय नियमों 
बोर्ड । 

में अपेक्षित है, भार 
2. न्यासियो द्वारा तोय संग्रहालय का 

अपने में मे मनोनीत ग्यामी को ही 

एक सदस्य । नियुक्ति का 
3. निदेशक , भारतीय प्राधिकारी है । 
संग्रहालय । 

भारतीय संग्रहालय 
4. जिम विषय का के नियमों के 

पद है, उसका एक उपबन्धों के अनुसार 
विशेषा । 

श्रेणी-I के अधिका 
रियों के लिये चयन 
समिति द्वारा प्रयन 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - । 


- - 


-- - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - . . 


- 


- 


. - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


। 


- -- - 


- 


- - - - 
-- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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[ भाग II - - बार 3 ( i) ] 
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1 2 3 


4 


5 


1 


- 


26. गाइड लेक्चरर 

( चल-प्रदर्शनी ) 


28 वर्ष 


श्रेणी-III अराजपत्रित २० 425-15-500 
मलिपिकवर्गीय दरो0 - 15-560- 20 

700 


अनिवार्य : 
1. भारतीय इतिहास अथवा पुरा 
सत्य अथवा मानव विज्ञान अथवा 
शास्त्रीय भाषा में किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की 
डिग्री अथवा उ सके समतुल्य मानर्स 
डिग्री । 
2. बंगला के अतिरिक्त अंग्रेजी भोर 
हिन्दी में भारतीय इतिहास अपवा 
पुरातत्व अथवा मानवविज्ञान पर 

गोलने की योग्यता । 
पांछनीय : 
1. संग्रहालय में डिप्लोमा । 
2. संग्रहालय का अनुभव अथवा संग्रहा 

लय विज्ञान में प्रशिक्षण । 
3. पुरातत्व अथवा मानव विज्ञान में 

प्रकाशित पेपर । 
नोट : - - यवि उम्मीदवार अन्य सभी 

प्रकार से पूरी तरह महता प्राप्त 
है तो पयन समिति की सिफा 
रिशों पर बोर्ड द्वारा पर्हताओं में 
रियायत दी जा सकती है । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


100 % सीधी भती द्वारा 


लागू नहीं होता 


1. भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय 
के न्यासी बोर्ड का संग्रहालय नियमों 
मवैतनिक सचिव , के प्रधीन अपेक्षित 
2. निवेशक , भारतीय है । 

संग्रहालय । 


3. भारत सरकार के 
भारतीय संग्रहालय 
से संबंधित कार्यों के 
प्रभारी मंत्रालय के 
सचिव द्वारा मनो 
मीत एक ग्यक्ति । 


4. पावश्यकता पड़ने 

पर सहयोजित 
मदस्य के रूप में 
सम्बद्ध किया जाने 

वाला एक विशेषग , 
5. न्यासियों द्वारा मनो 

नीत एक सदस्य । 


136 GI/ 76 - 6 


446 


- 


- 


- 


12 


5 


27. गाइस लेक्चरर 

( कला ) 
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अनिवार्य : 
1 श्रेणी-III, अराजपत्रित रु० 425-15-500 

28 वर्ष । 

1 . ललित कला में विशिष्टता के 
अलिपिकवर्गीय द. रो .- 15- 560- 20 

माथ भारतीय इतिहास प्रथवा 
700 

शास्त्रीय भाषा में किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर 
अपया उसके समनुल्य भामर्स की 
डिग्री । 
2. बंगला के अतिरिक्त हिन्दी पौर 

अंग्रेजी में भारतीय कला पर 
बोलने की योग्यता । 
वोच्छनीय : 
1. संग्रहालय में रिप्लोमा । 
2. संग्रहालय में अनुभव अथवा संग्र 

हालय विज्ञान में प्रशिक्षण । 
3. ललित कला में प्रकाशित पेपर्स । 

अनिवार्य : 
1 श्रेणी-III पराजपत्रित १० 425-15- 500 

28 वर्ष 

1. भारतीय इतिहास अथवा पुरातत्व 
प्रलिपिकवर्गीय द. रो .-15- 560 

अथवा श्रेण्य भाषा में मास्टर 
20 - 700 

अथवा इसके समतुल्य जिग्री । 
2. बंगला भाषा के अतिरिक्त हिन्वी 

और अंग्रेजी में भारतीय पुरातत्व 

पर गोलने की योग्यता । 
वांछनीय : 
1. संग्रहालय में डिप्लोमा । 
2. संग्रहालय में अनुभव प्रथवा संप्रहा 

लय में प्रशिक्षण । 
3 . पुरातत्व में प्रकाशित पेपर्स । 


28. गाइड लेक्चरर 

( पुरातत्व ) 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


9 


10 


12 


13 


11 
100 प्रतिशत भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


1. भारतीय संग्रहालय , जैसा कि भारतीय संप्र 

के न्यासी बोर्ड का हालय नियमों के 

अवतनिक सचिव , अधीन अपेक्षित है । 
2. निवेशक, भारतीय 

संग्रहालय , 
3. भारत सरकार के 
भारतीय संग्रहालय 
से संबंधित कार्यों के 
प्रभारी मंत्रालय के 
सचिव द्वारा ममो 
मीत एक व्यक्ति , 
4. पावश्यकता पाने 

पर सहयोजित 
सदस्य के गप में 
सम्बय किया जाने 
वाला एक विशेषा , 
5. न्यासियोंद्वारा ममो 

मीत एक सदस्य । 
1 . भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय 
के न्यासी बोर्ड का संग्रहालय नियमों 

अवैतनिक सचिव , के अधीन अपेक्षित है 
2. निवेशक , भारतीय 

संग्रहालय , 
3. भारत सरकार 
के भारतीय संग्रहा 
लय से संबंधित 
कार्यों के प्रभारी 
मंत्रालय के सचिव 
वारा मनोमीन एक 

व्यक्ति . 
4. पावश्यकता पड़ने 

पर महयोजित 
सदस्य के रूप में 
सम्बड किया जाने 
वाला एक विशेषज्ञ , 
5. न्यासियोंद्वाराममो 
नीत एक सदस्य । 


[ भाग [ [ - - 


3(i )] 
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- 


. 


-. . 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


3 


. 


. . 


. . 


- 


-- 


- - 


. 


. 


- 


- 


- 


44 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


28 वर्ष 


29. गाइड लेक्चरर 

( मानविज्ञान ) 


श्रेणी-III भराजपत्रित क० 42 5- 15- 500 
अलिपिकवर्गीय 

६०रो . 15 -560 -20 
700 


अनिवार्य : 
1 . मामय विज्ञान में किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर 
अपवा इसके समतुल्य डिग्री । 
2. बंगला के अतिरिक्त हिन्दी पौर 
अंग्रेजी में मानवविज्ञान पर बोलने 

की योग्यता । 
टिप्पणी : 
यदि उम्मीदवार अन्य सभी प्रकार 

से पूरी तरह प्रहंता प्राप्त है 
तो पयन समिति की सिफारिशों 
पर बोर्ड द्वारा प्रस्तामों में रिया 

यत दी जा मकती है । 
बांछनीय : 
1. संग्रहालय में डिप्लोमा । 
2. संग्रहालय में अनुभव प्रथया संग्र 

हालय विज्ञान में प्रशिक्षण । 
3 मानवविज्ञान में प्रकाशित अनु 

संधान । 


10 


11 


12 


___ 13 


14 


माग रह होता 


- 10 पाका सीधी भनी डारा 


मान नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


1. भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय 
के म्यासी बोर्ड का संग्रहालय नियमों 

मवैतनिक सचिव , के अधीन अपेक्षित 
2. निवेशक , भारतीय 

संग्रहालय , 
3. भारत सरकार के 
भारतीय संग्रहालय 
से संबंधित कार्यों 
के प्रभारी मंत्रालय 
के सचिव द्वारा मनो 
नीत एक व्यक्ति , 
4. मावश्यकता पड़ने 
पर महयोजित 
सवस्य के रूप में 
मम्पब किया जाने 
बाला एक विशेषज्ञ , 
5. न्यासियों द्वारा मनो 
मीत एक सदस्य । 


23 


- 


1 


28 वर्ष 


30 . गाइड लैक्चर 

( भूविज्ञान ) 


श्रेणी-III पराजपत्रित म० 425- 15- 500 
पलिपिकवर्गीय 

६. रो .- 15- 560 
20 - 700 


अनिवार्य : 
1. भूविज्ञान में मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से मास्टर प्रथया उसके 
समतुल्य मानर्स डिग्री । 
2. बंगला के अतिरिक्त हिन्दी 
मोर अंग्रेजी में भूविज्ञान पर 

बोलने की योग्यता । 
टिप्पणी : 
यदि उम्मीदवार अन्य सभी प्रकार से 
पूरी तरह महता प्राप्त है तो 
चयन समिति की सिफारिशो पर 
बोर्ड द्वारा प्रहंतापों में रियायत 
री जा सकती है । 


बांछनीय : 


1. संग्रहालय में डिप्लोमा । 
2. संग्रहालय में अनुभव । 
3. भूविज्ञान में प्रकाशित अनुसधान । 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


9 


13 


10 
2 वर्ष 


11 

12 
100 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


1. भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय 
के ग्यासी बोर्ड का संग्रहालय नियमों 
अवैतनिक सचिव , के अधीन अपेक्षित 
2. निदेशक , भारतीय 

संग्रहालय , 
3. भारत सरकार के 

भारतीय संग्रहालय 
से संबंधित कार्यों के 
प्रभारी मंत्रालय के 
सचिव द्वारा मनो 
नीत एक भ्यक्ति , 
4. मावश्यकता पाने 
पर सहयोजित सदस्य 
के रूप में सम्बर 
किया जाने वाला 

एफ विशेषज्ञ , 
5 . म्यासियोंद्वारा मनो 

नीत एक सदस्य । 


। । 


। । 


31. गाइड लेक्चरर 

( प्राणि विज्ञान ) 


1 


श्रेणी-III 


28 वर्ष 


रु . 425- 15-500 

द. . रो०- 15- 560 
20 - 700 / 


अनिवार्य: 
1. प्राणि विज्ञान में किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातको 
सर प्रथवा उसके बराबर मानर्स 
डिग्री । 
2. मंगला के अतिरिक्त प्राणि 
विज्ञान के बारे में हिन्दी पौर 

अंग्रेजी में बोलने की योग्यता । 
टिप्पणी : 
यदि उम्मीदवार अन्य सभी प्रकार 

से महता प्राप्त है तो बयन 
समिति की सिफारिशों पर 
बोर्ड द्वारा महतामों में रियायत 

पी जा सकती है । 
बांछनीय : 
1 . संग्रहालय विज्ञान में सिप्लोमा । 
2. संग्रहालय में अनुभव अथवा 

संग्रहालय विज्ञान में प्रशिक्षण । 
3. प्राणि विज्ञान में प्रकाशित अनु 
संधान । 


11 


10 
2 वर्षे 


12 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


____ 13 

14 
1 भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय 
के न्यासी बोर्ड का संग्रहालय नियमों 

अवैतनिक सचिव, के अधीन अपेक्षिस 
2. निदेशक , भारतीय 

संग्रहालय , 
3. भारत सरकार के 

भारतीय संग्रहालय 
से सम्बन्धित कार्यों 
के प्रभारी मंत्रालय 
के सचिव वारा ममो 
नीत एक व्यक्ति , 
4. प्रावश्यकता पड़ने 
पर सहयोजित 
सदस्य के रूप में 
सम्बद्ध किया जाने 
बाला एक विशेषज्ञ , 
5. न्यासियों द्वारा मनो 
नीत एक सदस्य । 


भाग - - 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


1 


श्रेणी-III 


28 वर्ष 


32. गाइड लैक्चरर 

( बनस्पति विज्ञान ) 


रु . 425- 15 - 500 

द. रो .- 1 5- 560 
20- 700 


अनिवार्य : 
1 . बनस्पति विज्ञान में किमी 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नातकोत्तर डिग्री अथवा उसके 

समकक्ष । 
2. बंगला के अतिरिक्त बनस्पति 
विज्ञान के बारे में हिन्दी और 

अंग्रेजी में बोलने की योग्यता । 
टिप्पणी : 
यदि उम्मीदवार अन्य सभी प्रकार 

से पूरी तरह मर्हता प्राप्त है तो 
चयन समिति की मिफारिशों पर 
बोर्ड द्वारा पहनामों में रियायत 

वो जा सकती है । 
पांछनीय : 
1 . मंग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा । 
2. संग्रहालय में अनुभव प्रथया 

संग्रहालय विज्ञाम में प्रशिक्षण । 
3. बनस्पति विज्ञान में प्रकाशित प्रमु 
संघान । 


10 


11 


12 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


___ 13 
1. भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय 

के न्यासी बोर्ड का संग्रहालय नियमों 

अवैतनिक मषिय , के प्रधीन अपेक्षित 
2. निवेशक , भारतीय 

संग्रहालय , 
3. भारत सरकार के 
भारतीय संग्रहालय 
से संबंधित कार्यों के 
प्रभारी मंत्रालय के 
मचिव द्वारा मनो 
नीत एक व्यक्ति , 
4. पावश्यकता पड़ने 
पर सहयोजित सदस्य 
के रूप में सम्बत 
किया जाने वाला 

एक विशेषज्ञ , 
5 . न्यासियों द्वारा मनो 

नीत एफ मवस्य । 


1 


2 


5 


1 


श्रेणी-III 


33. प्रक्षेपक 

( प्रोजेक्टनिष्ट ) 


लागू नहीं होता 


28 वर्ष 


60 425- 15- 530 

६०रो० - 15-560 
20- 600 


अनिवार्य : 
1. मिडिल फभा में उत्तीर्ण । 
2. पवित्रफला संचालन की अनु 

शप्ति ( लाइसेंस ) । 
3. किसी सभा भवन अथवा सिनेमा 

( चलचिव भवन ) में 16 एम० 
एम० / 35 एम० एम० दृश्य श्रभ्य 
उपस्करों मावि के संचालन में प्रक्षे 
पण कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
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- 


- 
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- 
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- 
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- TI- . 


- 


- 


10 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


1. भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय मंग्र 
के न्यासी बोर का हालय नियमों के 

अवैतनिक मचिव , अधीन अपेक्षित है । 
2 निदेशक , भारतीय 

संग्रहालय , 
। भारत सरकार के 
भारतीय संग्रहालय 
में संभंधित कार्यों 
के प्रभारी मंत्रालय 
के मचिय द्वारा मनो 
नीन एक व्यक्ति , 
4 पावश्यकता पड़ने 
पर मयोजित 
सदस्य के मप में 
मम्मद किया माने 
वाला एफ विशेषा , 
5 . न्यासियों द्वारा मनो 
नीत एक मदस्य । 


12 


- - .. . 


- 


- 


34. चालक 


1 


श्रेणी -III 


- 


28 वर्ष 


३० 260 - 6 - 290 
दरो०- 6- 326 
वरो० - 8- 390 
10- 400 


1 अनुज्ञप्ति प्राप्त मोटर चालक 
जिसे कार चलाने तथा छोटी 
छोटी मरम्मतों का ठीक करने 
की योग्यता व पूरी जानकारी 


2. भारी वाहनों को चलाने की 

योग्यता होनी चाहिए । 
3. मिडिल स्कूल स्तर । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- " 


- - - 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लाग महीं होता 


- -. - . - - - - - -- -- - --- ... -- . . . 
1. भारतीय संग्रहालय मा कि भारतीय मंग्र 

के न्यासी मोर्ड का हालय नियमों के 

प्रवैतनिक सचिव , अधीन अपेक्षित है । 
2 निदेशक , भारतीय 

संग्रहालय , 
3 भारत सरकार के 

भारतीय संग्रहालय 
से संबंधित कार्यों 
के प्रभारी मंत्रालय 
के सचिवद्वारा मनो 

मोत एक व्यक्ति , 
4 . अावश्यकता पड़ने 
पर सहयोजिन मास्य 
के मप में सम्भव 
किया जाने वाला 

एक विशेषज्ञ , 
5. क्यासियों द्वारा 

मनोनीत एक सदस्य । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II - - गाण्ड ( i ) ] 
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- - 


- 


- - 
5 


12 
35 क्लीनर 


1 


श्रेणी-IV 


25 वर्ष 


म० 196- 3- 220 

व०रो०- 3- 232 


। 


श्रेणी-I 


45 वर्ष 


36. परिरक्षण 

अधिकारी 


रु . 700- 40- 900 
दरो0- 40- 1100 
50 - 1300 


किसी विख्यात संग्रहालय में मलीमर 

के रूप में कुछ अनुभव । 
अनिवार्य : 
1 भौतिक प्रथया कार्यनिक अथवा 

प्रकार्बनिक रसायन में किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नातकोत्तर अथवा इसके बरा 

बर की प्रानर्स डिग्री । 
2 . कार्बनिक और प्रकार्यनिक वस्तुओं 

में मान्यताप्राप्त उच्च प्रशि 
क्षण और किसी विख्यात संग्र 
हालय अथवा इसी प्रकार की 
संस्था में मिश्रधातु मिलिकेट 

और खरल के विश्लेषण में 
कम से कम 3 वर्ष का 

अनुभव । 
3. प्रकाशित अनुसंधान कार्य के 

प्रमाण महिन अनुसंधान कार्य 

का अनुभव । 
यांछनीय : 
1 . कीटनाशी और धूमक का शान । 
2. जांच और विश्लेषण में रसायन 

के प्रयोग का अनुभव तथा 
मंग्रहालय सामग्रियों का परि 

रक्षण । 
टिप्पणी : - यदि उम्मीदवार अन्य 

सभी प्रकार से पूरी तरह 
महंता प्राप्त है तो चयन समिति 
की सिफारिशों पर बोर्ड द्वारा 
महतामों में रियायत दी जा 
सकती है । 


- - -- - -- 


- 


- ... 


.. 


- . - -- .. --- - - -- . . 


- 


- 


. . 


- - 


- 


- . . . 


- 


- -- 


• • - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


10 


- . - - - -. - . - . . . 

13 
- - - . . . .. . . . . 


. - 


- -- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


नागु नही होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नही होता 


1. निदेशक भारतीय लागू नही होता 

संग्रहालय , 
2. भारतीय संग्रहालय 

का एक परिष्ट 

अधिकारी । 
। अध्यक्ष , भारतीय जैसा कि भारतीय 

संग्रहालय का न्यासी ___ संग्रहालय नियमों 
बोई , 

में अपेक्षित है, भार . 
2. न्यासियों द्वारा तीय संग्रहालय का 
अपने में से मनोनीत न्यासी बोर्ड ही नि 
एक सदस्य , 

युक्ति का प्राधिकारी 
3 निवेशक , भारतीय है । भारतीय संग्र 

मंग्रहालय , हालय नियमों के 
4. जिस विषय का उपबन्धों के अनुसार 

पद है, जमका एक श्रेणी-I के प्रधि 
विशेषज्ञ । 

कारियों के लिए 
चयन समिति द्वारा 
चयन किया जायेगा । 
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- 


- 


- - 


- - - 


37. सहायक रमायनी 


1 


श्रेणी -II 


5 . 550- 25- 750 
दरो०- 30- 900 


35 वर्ष । उम्मीदवारों अनिवार्य : 
के रोजगार में होने पर 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
बयन समिति की सिफा - विचालय से भौतिक , अपवा 
रिशो पर बोर्ड द्वारा फार्मनिक अथवा प्रकानिक 
पायु में रियायत दी रसायन विज्ञान में कम से कम 
मायेगी । 

एम० एम० सी० में वितीम 
श्रेणी । 
2. संग्रहालय अपवा पुरातत्व अथवा 

मानवविज्ञाम अथवा प्रयोगशाला 
के परिरक्षण का कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : - यदि उम्मीदवार मन्य सभी 

प्रकार से पूरी तरह प्रहंता प्राप्त है 
तो चयन समिति की सिफारिशों 
पर बोर्ड द्वारा महसामों में रिया 

यत दी जा सकती है । 
वांछमीय : 
1. रसायमिक परिरक्षण कार्य में 

मूल अनुसंधान का सबूत । 
2. कोटमाशी पोर धमक का ज्ञान 

पौर आप तथा विश्लेषण में 
रसायन के प्रयोग का अनुभव 
तया संग्रहालय सामग्रियों का 
परिरक्षण । 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती बारा 


लागू नहीं होता 


1 भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय 
के म्यासी बोर्ड का संग्रहालय नियमों 

पर्वतनिक सचिब, के मधीन अपेक्षित 
2. निवेशक , भारतीय 

संग्रहालय , 
3 स्यासियों द्वारा 

मनोनीत एफ सवस्य , 
4. जिस विषय का 

पर है , उसका 

एक विशेषज्ञ, 
5 यविभारत सरकार 

ऐसा चाहे तो उसका 
एक प्रतिनिधि । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


- - . - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


1 


श्रेणी-III 


28 वर्ष 


38. संरक्षण सहायक 

( जूनियर ) 


२० 425 - 15- 500 
दरो० - 15 - 560 
20- 700 


अनिवार्य : 
1. रसायन विज्ञाम में किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से 
स्नातकोत्तर अथवा इसके बराबर 

की मानर्स छिपी । 
2. किसी विख्यात संग्रहालय अपना 

इसी प्रकार की संस्था में धात , 
मिश्रधात और सिलिकेशन के 
विश्लेषण में कम से कम दो 

वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
1. कीटनाशी धूमझ और प्लास्टिक 

की जानकारी । 
2. किमी प्रकाशित अनुसंधान कार्य 

का सबून । 


[भाग ]I-- यण्ड (i)] 


भारत का राजपत्र 


%3 


D 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


10 


भारत का राजपत्र फरवरी 12, 1977 /गाध 23 , 1898 

- - - - - - 
____ 11 

12 
100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होना 


लाग नाही होता 


2 वर्ष 


453 

-- - - - - - 
___ 13 

14 
1. भारतीय संग्रहालय जमा कि भारतीय मंग्र 
फे न्यामी बोर्ड का हालय नियमों के 

भवननिक मचिव , प्रधीन अपेक्षित है । 
2. निदेशक , भारतीय 

मंग्रहालय, 
3 . भारत सरकार के 

भारतीय संग्रहालय 
से संबंधित काय? 
के प्रभारी मंत्रा 
लय के मानव द्वारा 
मनोनीत एक व्यक्ति . 
4. मावश्यकता पड़ने 
पर सहयोजित मत्स्य 
के म्प में सम्बर 
किया जाने वाला 

एक विशेषज्ञ , 
5 . न्यासियों द्वारा मनो 

नीत एक सदस्य । 


. .- - 


--- - - 


- - 


- --- - - 


- -- 


-- - --- -- 


v - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


2 


श्रेणी -III 


28 वर्ष 


39. प्रयोगशाला 

साहायक 


म . 260- 6- 326 

दरो०- 8- 350 


अनिवार्य : 

बी०एम०मी० प्रथवा इसके ममकमा 
पहनाएं तथा माष में रमायन 

प्रयोगशाला में कुछ अनुभव । 
बांछनीय : 
टंकण का मान । 


9 


10 


11 


14 


लागु नही होना 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत मीधी भर्तीदाग 


लाग नहीं होना 


13 
1. भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय 

के न्यासी बोर्ड का संग्रहालय नियमों के 

अवैतनिक सभिव , अधीन अपेक्षित है । 
2. निदेशक, भारतीय 
__ संग्रहालय, 
3. भारत सरकार के 

भारतीय संत्र 
हालय में मषित 
कार्यों के प्रभारी 
मंसालय के सचिव 
मारा मनोनीन एक 

व्यक्ति , 
4. पावश्यकता पड़ने 

पर महयोजित 
सदस्म के रूप में 
सम्पर किया जाने 

वाला एक विशेषज्ञ , 
5 , म्यासियों पारा 

मनोनीत एक सदस्य । 


136 GI / 76 --7 
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- - - 


- - - - - - - - - - 


- -- - - - -- . . .. . . . 


% 


D 


. 


- 


- - 


1 


2 


3 


- - - 


- 


87 
- - - - -... - - - - - - - - -- - - . . . . . .... . . . - - - - - - 

28 वर्ष 


- 


- 


- - - - 


- - 


40. रफूगर 


2 


श्रेणी- III 


3300- 8- 371 -10 
400- 

दरो०- 10 
480 रुपए 


গলি ; 
किसी संग्रहालय में कम से कम 

दो वर्ष का सूमम रफूगिरी का 
अनुभव । 


1 


श्रेणी-III 


25 वर्ष 


41. प्रयोगशाला 

सहायक 


210- 4- 226-40रो० 

4- 250-2070- 5 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर मा विशाम 

निगमों सहित समतुल्क गई 


290पए 


( 2 ) प्रयोगशाला कार्य का एक वर्ष 

का अनुभन । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


9 
लागू नहीं होता 


10 
2 वर्ष 


100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


1. भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय संप्र 

के ग्यासी बोर्ड का हालय नियमों के 
प्रवैतनिक सचिव ममीन अपेक्षित है । 


2. निदेशक , भारतीय 

संबहालय 


3. भारत सरकार के 
भारतीय संग्रहालय 
से संबंधित कार्यों 
के प्रभारी मंत्रालय 
के सचिवद्वारा मनो 
नीत एक सदस्य 


4. मानायकता पड़ने 
पर सहयोजित 
सवस्म के रूप में 
सम्पय किंमा जाने 
वाला एकविशेषज्ञ 


5. म्यासियों द्वारा 

मनोनीत एक सदस्य । 


लागू नहीं होता 


बष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती से 


लगू नहीं होता 


( 1 ) निदेशक , भार- नाग नहीं होता 

तीम संप्रहालम , 


( 2 ) भारतीय संग्र . 

हालय का एक परिष्ट 
अधिकारी । 


[ भाग II - -बण्ड 3 ( i ) ] 
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12 


1 


श्रेणी-I 


1100- 50- 1000 रु० प्रवरण 


42. प्रकाशन 

अधिकारी 


45 वर्ष । उम्मीदवार 
के पहले से ही रोजगार 
में होने की स्थिति में 
प्रवरण ममिति की 
मिफारिशों पर बोर्ड 
द्वारा छूट दी सकती है । 


अनिवार्य : 
( 1 ) अंग्रेजी या भारतीय इतिहास 

या संस्कृत या पाली या 
प्राकृत या फारसी या अरबी 
पुरातत्व और/ अथवा भारतीय 
इतिहाम , फला तथा मानव 
विज्ञान में मान्यताप्राप्त विपष 
विद्यालय से मास्टर डिग्री 

प्रथवा समकक्ष । 
( 2) ले-प्राउट , टाइपोग्राफी , मुद्रण 

प्रक्रिया , क्रमबद्ध ब्लाक्स प्रादि 
प्रूफरीरिंग सहित प्रकाशन 
कार्य में व्यावहारिक प्रशिक्षण 

नथा अनुभव । 
( 3 ) संग्रहालय पत्रिका /कला या 

पुरातत्व प्रकाशनों के 
सम्पादन में कम से कम 7 

वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) संग्रहालय में सम्मिलित हुए 

किसी क्षेत्र में अनुसंधान 
अनुभव और प्रकाशमों सहित 
कुछ विद्वक्तापूर्ण क्षमता और 

अनुभव । 
मोट : यदि उम्मीदवार अन्य मभी 

प्रकार से पूरी तरह महंता 
प्राप्त है तो प्रवरण समिति की 
सिफारिशों पर बोर्ड द्वारा प्रह 
तामों में रियायत दी जा सकती 


बांछनीय : 
( 1 ) हिन्दी सथा एक विदेशी भाषा 

का शान । 
( 2 ) संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा 

तथा किसी विख्यात संप्र 
हालय या उसी के समान 
संस्था में 5 वर्ष का अनुभव 

अथवा 
किसी संग्रहालय अथवा उसके 
समतुल्य संस्था में 7 वर्ष 
का अनुभव । 


___ _ 


10 


11 


12 


__ 13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति से, 


पदोन्नति से , जिसके न होने पर पदोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा 

ग्रेड में 10 वर्षों की सेना सहित 

प्रकाशम प्रधीक्षक 


( 1 ) प्रत्यक्ष , न्यास 

मण्डल, भारतीय 

संग्रहालय 
( 2 ) ग्यासों द्वारा 

अपने में से मामांकित 

एक सदस्य । 
( 3 ) निदेशक , भार 

सीय संग्रहालय । 
( 4 ) जिम विषय के 

लिए पद रखा गया 
है उसके ज्ञान का 
एक बिझेपा । 


जैसा कि भारतीय 

संग्रहालय नियमों 
द्वारा यथा अपेक्षित 
है , न्यास मण्डल , 
भारतीय संग्रहालय 
नियुक्ति प्राधिकारी 
है । भारतीय संग्र 
हालय नियमों की 
व्यवस्था के अनुसार 
श्रेणी- अधिकारियों 
के लिए प्रमरण 
ममिति द्वारा बनाव 
किया जाना है । 
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5 


8 


1 2 
43, अधीक्षक 

( प्रशासन ) 


3 
1 


श्रेणी-II पराजपत्रित 


550- 25- 750- ६०रो० प्रवरण 
31- 900 रु० 


35 वर्ष । उम्मीदवार 
के पहले से रोमगार में 
होने की स्थिति में 
प्रवरण ममिति को 
सिफारिशों पर कोई 
द्वारा माय में छट दी 
जी सकती है । 


अनिवार्य : 
( 1 ) भारतीय इतिहास या श्रेणी 

भाषा या पुरातत्य या प्राकु 
निक विज्ञान में किसी 
मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की मास्टर डिग्री 
उसके समकक्ष मानर्स डिग्री 
तथा प्रकाशन कार्य में ध्याय 
हारिक प्रशिक्षण प्रथया 

अनुभम । 
( 2 ) कला या पुरातत्व-विज्ञान या 

प्राकृतिक विज्ञानों के प्रकाशन 
कार्य में कम से कम 3 वर्ष का 
अनुभव । 

भगवा 
किसी विख्यात संग्रहालय प्रधि 
मानतः किसी संग्रहालय प्रका . 
सन अनुभाग में प्रूफ रीडर के 
पद पर 10 वर्ष के अनुभव 
सहित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय का कम से कम 

स्नातक । 
नोट: यदि उम्मीदवार अन्य सभी 
प्रकार से पूरी तरह पहता 
प्राप्त है तो प्रकरण समिप्ति की 
सिफारिशों पर बोर्ड द्वारा रियायत 

दी जा सकती है । 
बांछनीय : 
( 1) संग्रहालय संग्रहों के क्षेत्र में 

अनुसंधान कार्य का अनुभम । 
( 2 ) प्रशासनिक कार्य का अनुभव । 
( 3) मुद्रण प्रौद्योगिकी में सिप्लोमा 

तथा किसी विख्यात संग्र 
हालय में एक वर्ष का अनुभव 
अथवा किसी विण्यात संग 

हालय में 3 वर्षों का अनुभव । 
( 4 ) हिन्दी का ज्ञान । 


9 


10 


11 


12 


13 


कोई नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति छारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा 

उमी ग्रेड में 10 वर्ष की सेवा 
सहित प्रूफ रीडर 


जैसा कि भारतीय संद 
हालय नियमों के 
अन्तर्गत अपेक्षित 


( 1 ) भारतीय संग्र - 

हालय के न्यास 
मण्डल का भये - 

तनिक सघिय । 
( 2 ) निदेशक , पार 

तीय संग्रहालय 
( 3 ) न्यासों द्वारा 

मनोनीत एक सदस्य 
( 4 ) जिस विषय के 

लिए पद है उस 
विषय का एक विशे 


( 5 ) भारत सरकार 

का एक प्रतिनिधि 
मवि भारत सरकार 
ऐसा बाहे 


भारत का राजपत्र : फरवरी । 2, 1977/ माष 23, 1898 


[ भाग JI - - 3 ( 1 )] 
- - . . - - . 
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7 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


44. प्रूफ रोड़ा 


3 


28 वर्ष 


श्रेणी -3 अगजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


30 -12- 300-द०रा०- प्रवरण 
15 - 560 50 


अनिवार्य : 
( 1 ) प्रूफ रीडर के रूप में कम में 

कम 5 वर्षों के अनु महिन 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में स्नातक अथवा 

ममतुल्य परीक्षा । 
हिन्दी के लिए : 
प्रफ रीउर के रूप में कम से कम 

5 वर्षों के अनुभव मन्हित किमी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का 
स्नातक अथवा ममतुल्य परीक्षा 

जिमम हिन्दी भी एक विषय हो । 
वांछनीय : 
( 1 ) मुद्रण कार्य में प्रशिक्षण 

मान । 
( : ) हिन्दी का ज्ञान । 


- 


- - - . 


* एक पर हिन्दी के लिये प्रारक्षित है । 


- 


- 


____ 10 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


पदोन्नति से 


उसी ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा सहित कापी ( 1 ) भारतीय संग्रहालय जमा कि भारतीय संग्र 
होल्डर से पदोन्नति द्वारा एफ पद न्याम मण्डल के हालय नियमो के 

अवैतनिक मचिव ; अपेक्षित है । 
( 2 ) निदेशक , भार 

तीय संग्रहालय ; 
( 3 ) भारतीय संग्रहा 

लय मे ममंधित 
मामलों के प्रभारी 
मन्त्रालय के रूप में 
भारत सरकार के 
मचिव द्वारा नाम 

जद एक व्यक्ति ; 
( 4 ) जबभी प्रावश्यक 

ममझा जाए सह 
योजित सदस्य 
के रूप में एक 
विशेषज्ञ को सम्बर 

करना ; 
( 5 ) न्यास द्वारा 
नामजद एक सवस्य । 

. 


- 


- . 

1 2 
45. कापी होलार 


5 


3 
* 


4 
श्रेणी- 3 


- 


- - 


28 वर्ष 


260- 6-290-दरो० 
326-8-द०रो०- 10 
100 २० 


कापी होल्डर के पद पर कम से 
कम 3 वर्ष के अनुभव सहित 

मेट्रिकुलेशन प्रयया समकक्ष । 
हिन्दी के लिए : 
कापी होल्डर के पद पर कम से कम 

3 वर्ष के अनुभव सहित 
हिन्दी महित मैट्रिकुलेशन अथवा 
समतुल्य परीक्षा । 


*हिन्दी के लिए प्रारभित एक पद । 
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__ 10 


11 


12 


. . ... 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा मतप्रतिमा 


लागू नहीं होमा 


13 

14 
( 1 ) भारतीय संग्र - जैसा कि भारतीय 
हालग के त्यास संग्रहालय नियमों के 
मण्डल के अवैतनिक अन्तर्गत प्रचित है । 
मनिष ; 
( 2 ) निदेशक , भारतीय 

संग्रहालय ; 
( 3 ) भारतीय संग्रहा 

लय से संबंधित 
मामलों के मंत्रालय 
प्रभारी के मा 
में भारत सरकार 
के सचिव द्वारा नाम 

जब एक बक्ति ; 
( 4 ) जब भी बाबायक 

समझा जाए मह 
योजित सवस्व के 
रूप में एक निमे 


करना ; 
( 5 ) त्यास द्वारा नाम 

अब एक सदस्य । 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


___ 

5 


, 


1 2 
46. विक्रय माल एवं 

स्थागती 


1 


23 वर्ष 


श्रेणी- 3 अराजपत्रित 
गैर-लिपिक वर्गीय 


330- 10 -380 -4 . रो . 

12- 500-4 . रो . 
15- 560रु . 


अनिवार्य : 
( 1 ) स्नातक अपना समका । 
( 2 ) कम से कम 2 वर्ष का 

स्थागती के रूप में कार्य 

मनुभम । 
गालीग : 
( 1 ) बंगला भाषा के अतिरिक्त 

हिन्वी सपा जी का धान । 
( 2 ) संबहामन के कार्य का मा 


10 


9 


13 


12 


11 
100 % सीधी भर्ती मारा 


1 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होला 


( 1 ) भारतीय संग्रहा - भारतीय संग्रहालय 

मय के न्यासी बोर्ड नियमों के अन्तर्गत 
का अवैतनिक पपेभित । 

सचिम ; 
( 2) निदेशक, भारतीय 

संग्रहालय ; 
( ४ ) भारत सरकार 

के भारतीय संव 
हालय से सम्बन्धित 
कार्य के प्रभारी मंत्रा 
बब के सचिव द्वारा 
ममोमीस एक व्यक्ति 
पावश्यकता पड़ने 
पर सहयोजित सद 


141 


सम्पर किया जाने 

गाला एक विशेषम ; 
( 5 ) म्यासियों द्वारा 

मनोनीत एक सवस्य । 


[ भाग II - गड ( i) ] 


[भान II ला ai)] ..... भारत का राजपत्रः फरवरी 12,197/माप 23,1990 .. 


भारत का गजपन्न : फरवरी 12 , 1977/ माष 23, 1998 
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3 


4 


5 


1 2 
- - - - 
47 . विक्री बांक 


1 


- - 


21 वर्ष 


अंगी. 3 अगनित 
गैर-लिपिक वर्गीय 


. . 330- 10- 380 -4 . 
रो .- 12- 500-द . रो .. 


15+ 560 


आवश्यक : 
( 1 ) स्नातक प्रथया समकक्ष 

परीक्षा पास । 
( 2 ) विशाल संग्रहालय के किमी 
विक्री विभाग में , अभया 
प्रकाशनों , फोटोग्राफों तथा 
प्रलेखों इत्यादि की विक्री 
बढ़ाने वाली प्रसिद्ध 
गाणिज्यिक संस्था में एवं विक्री 
वर्धक , विक्री प्रतिनिधि तथा 
म्यागम अधिकारी के रूप में 

5 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) बंगाली के अतिरिम अंग्रेजी 
तथा हिन्दी का भी म्यामहारिक 

सान । 
मांछनीय : 
( 1 ) संग्रहालय के कामकाज में 

अग्छा ज्ञान होना । । 
( 2 ) टाइपिंग का ज्ञान । 
( 1 ) मिडिल कक्षा उतीर्ण 
( 2 ) व्यावसाय में व्यावहारिक 

अनुभव । 


2 


श्रेणी- 4 


25 वर्ष 


196- 3- 220 -4 . रो . . 
3 - 232 रु . 


. ... . .. . .. . . . -- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


ਜਾਂਚ 


www ... 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पर प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


( 1 ) भारतीय संग्रहा- जैसा कि भारतीय मजा 

लय के न्यासी बोर्ड ययषर के नियमाषीन 

का प्रवैतनिक सचिव अपेक्षित है । 
( 2 ) निदेशक, भारतीय 

संग्रहालय ; 
( 3 ) भारतीय संग्रहा 

लय से सम्बन्धित 
मामलों में भारत 
सरकार के मंत्रालय 
के प्रभारी सचिव 
धारा मनोनीत एक 

व्यक्ति ; 
( 4 ) जबकि प्रावश्यक 

समझा जाए , एक 
मिशेषा को मह 
सदस्य के रूप में 

सामिल किया जाए । 
( 5 ) न्यासियों द्वारा 

मनोनीत एक सदस्य । 
( 1 ) निदेशक , भार लागू नहीं होता 

तीय संग्रहालय 
( 2 ) भारतीय संग्रहा 

लय का एक 
बरिष्ठ अधिकारी । 


बापूनहीबा 


2 वर्ष 


100 %ीची परीधारा 


पान नहीं होगा 


--- --- - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


49. हैस माडलर 


1 


श्रेणी- 2 


550 - 25- 750 -दरो० - प्रवरण 
30- 900 20 


जा 


33 वर्ष उम्मीदवारों के अनिवार्य : 
पहले से रोजगार में रहने ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त . विश्व 
की स्थिति में प्रवरण विद्यालय / संस्थान से माडलिंग 
ममिति की सिफारिणों वास्तुकला में डिग्री अथवा 
पर बोर्ड द्वारा छूट दी डिप्लोमा । 

( 2 ) वास्तुकला माडल तथा 

प्रयुम्न कार्य करने की जिम्मेदार 
हैसियत मे लगभग 5 वर्ष का 

अनुभव । 
नोट : 
यदि उम्मीदवार अन्य सभी प्रकार 

मे पूरी तरह महता प्राप्त है 
तो प्रषरण समिति की सिफारिशों 
पर भोर्ड द्वारा महनामों में 
रियायत दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
डायग्राम तथा स्केल माडल बनाने का 


- - - 


- - - 


--- - - - 


- - 


- 


- - 


10 


1 


____ 12 


13 


- 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिमके न होने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 


14 
- - .. 
पदोन्नति : 

( 1 ) भारतीय संग्रहा- जैमाफि भारतीय संग्र 
एक ही ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष के अनु - लय न्यास बोर्ड के हालय के नियमों के 

भय महित तकनीकी महायक ( माङ- प्रवैतनिक सचिव ; अन्तर्गत अपेक्षित है । 
लिंग ) या माउलर्स 

( 2 ) निवेशक ; भार 
( 425 - 700 रु० ) 

तीय संग्रहालय ; 
( 3 ) श्याम द्वारा नाम 

जद एक सवस्य । 
( 4 ) जिम विषण के 

लिए पर रखा गया 
है उस विषय के 

मान में विशेषज्ञ 
( 5 ) यदि भारत सर 

कार माहे तो भारत 
मरकार का एक 

प्रतिनिधि । 
- - - - - . - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


50. नकमीकी सहायक 


1 


श्रेणी - 3 


42 5- 1 5- 500-1०रो० 
15- 560 - 20- 700 रु . 


28 वर्ष / प्रवरण ममिति अनिवार्य : 
की सिफारिशों पर बोर्ड ( 1 ) मैट्रिक अथवा ममतुन्य परीक्षा 
द्वारा छूट दी जा ममती पाम । 

( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त कला 

कालेज अथवा माडलिंग में विशि 
ष्टता सहित किसी समतुल्य कला 

संस्था से डिग्री प्रथवा डिप्लोमा । 
( 3 ) माडलिंग में कम से कम 3 

वर्ष का व्यावहारिक अनुभम । 
बांछनीय : 
संग्रहालय कार्य में जानकारी अपना 

अनुभव । 


[ भाग II -- खण्ड (i) ] 
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11 


___ 12 


. - - - 


- 


10 
2 वर्ष 


- 


- 


लागू नही होता 


100 % सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


13 

14 
( 1) भारतीय संग्र- जैसा कि भारतीय संप 

हालय न्यास मण्डल हालय के नियमों के 

का अवैतनकि मचिय । अम्लर्गत अपेक्षित 
( 2 ) निदेशक , भार 

सीय मंग्रहालय । 
( 3 ) भारतीय संग्रहा 

नय से संबंधित 
मामलों के भारत 
सरकार के मंत्रालय 
प्रभारी के मचिय 
द्वाग नामजद एक 

स्पक्ति । 
( 4 ) जब भी आवश्यक 

समझा जाप एक 
सहयोजित सदस्य के 
रूप में शामिल 
होने वाला एक 

विशेषज्ञ । 
( 5 ) न्यामों द्वाग 

नामजद एक 
मदस्य । 


-- - - - - 


- - 


- 


1 


2 


7 


3 
3 


4 
श्रेणी - 3 


- . .. . - - 


- - -- 


51. माइनर 


42 5-15- 500 -1०रो० 

15 -560 - 20- 700 
रुपये । 


28 वर्ष । प्रवरण ममिति अनिवार्य : 

की सिफारिश पर बोर्ड 1. अन्तिम स्कूल प्रथवा इसके 
वाग इसमें छूट दी जा ममकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
सकती है । 2. माडलिंग में विशिष्टिकरण सहित 

किसी मान्यताप्राप्त कला कालेज 
प्रथवा इसके ममका समतुरूप 
संस्था से कला में डिग्री अथवा 
सिप्लोमा । 
3. माडलिंग में कम से कम 3 वर्ष 

का व्यावहारिफ ममुभव । 
गांछनीय : 
संग्रहालय कार्य का शान अपना 

मनुभव । 


9 


10 


11 


12 


14 


13 
__ _ . . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शत-प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( 1 ) भारतीय संग्रहा- भारतीय संग्रहालय के 

लय के न्यासी बोर्ड नियमों में यथाप्रपेक्षित 

के अवैतनिक सपिय । 
( 2 ) निदेशक , भारतीय 

संग्रहालय । 
( 3 ) भारतीय संग्रहालय 

से संबंधित मामलों 
के प्रभारी मंत्रालय 
में भारत सरकार 
के सचिव द्वारा मनो 

नीत व्यक्ति । 
( 4 ) जब कभी भी यह 

जरूरी समझा जाए , 
एक विशेषज्ञ को 
सहयोजित सवस्म के 
रूप में शामिल 

किया जाएगा । 
( 5 ) ग्यासियों द्वारा 

मनोनीत एक सदस्य । 


- 


- 


- - - 


1360I /76 - 8 
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I 


2 


34 


- 


52. माडसर 


1 


श्रेणी -III 


- - 


330 - 8- 370 - 10 - 400 
दरो० - 10- 480 रु० 


53. अधीक्षक ( प्रस्तु - 

तीकरण ) 


1 


श्रेणी- 11 


550- 25-750 -६०रो . जयम द्वारा 

30 - 900 ६० 


28 वर्ष 

अनिवार्य : 
परिम प्लास्टर , सीमेंट तथा मिट्टी 
में सिमकों , मोहरों , कोमें 
तथा पाषाण मूर्तियो मादि को 
तैयार करने के प्रयोजनों में उनको 

गढ़ना । 
35 वर्ष । यदि उम्मीद ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
वार पहले से ही रोजगार चित्रकला, अथवा नमशानवीश , 
में हो , तो उसके मामले अथवा माडलिंग महित ललित कला 
में चयन समिति को में डिप्लोमा । 
मिफारिशों पर बोर्ड द्वारा ( 2 ) किमी प्रतिष्ठित संग्रहालय 
उसमें छूट दी जा सकती अथवा सुलनीय संस्था में 
है । 

गैलरी प्रवर्णनी संबंध में 
गैलरी प्रदर्शन , डिजाइन पौर 
मालिंग से संबंधित कार्य में 
कम मे कम मीन वर्ष का अनु 

भव । 
किसी सुसंगत संम्पा तकनीकी 

स्टाफ के पर्यवेक्षण का कम से 
कम तीन वर्ष का अनुभव । 


10 


12 


13 


14 


का सारा का स 


. 


- . - . . 


माधान करता 


लाग नहीं होता 


बो वर्ष 


शत - प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 

( 1 ) भारतीय संग्रहा- भारतीय संग्रहालय 

लय के प्यासी बोर्ड नियमो मे यषा 

के अवैतनिक सचिव । मापेक्षित । 
( 2 ) निदेशक , भार 

तीय संग्रहालय । 
( 3 ) भारतीय संग्रहालय 

से संबंधित मामलो 
के प्रभारी मंत्रालय 
में भारत सरकार के 
मचिव वारा मनो 
मीत व्यक्ति । 
जब कभी भी 
मह जरूरी समझा 
जाए एक विशेषज्ञ 
को सहयोजिस सवस्य 
के रूप में शामिल 

किया जाएगा । 
( 5 ) म्यासियों द्वारा 

मनोनीत एक सदस्य । 
पदोन्नति : ऐसे कलाकार को जिमने ( 1 ) भारतीय संग्रहा भारतीय संग्रहालय 
उक्त ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा की लय के न्यासी बोर्ड मियमों के अधीन 

का अवैतनिक सचिव । यथा अपेक्षिम । 
( 2 ) निदेशक , भार 

तीय संग्रहालय । 
( 3 ) न्यामियों द्वारा 

ममोमोत सदस्य । 
( 4 ) उसी प्रशाखा की 

जानकारी रखने 
वाला एक विशेषज्ञ 
जिस विषय में पद 

संबंधित है । 
( 5 ) भारत सरकार 

का एक प्रतिनिधि, 
यदि भारत सरकार 
ऐसा करना चाहे । 


___ नहीं 


दो बर्ष 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति द्वारा 
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- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


: . : - 


- 


- 


- 


3 


4 


1 श्रेणी -II 


54 प्रर्दशन तथा 
डिजाइनिग 
अधिकारी 


550- 25- 750-40रो . प्रयन द्वारा 35 वर्ष यदि उम्मीदवार ( 1 ) किसी मान्मता प्राप्त संस्था मे 
30 - 900 रु० 

पहले से ही रोजगार ललितकला, अथवा पेंटिंग अथवा 
में हो , तो उसके मोहलिंग या नमशामवीमी में डिग्री 
मामले में पयन अथवा डिप्लोमा । 
ममिति की सिफा- ( 2 ) किसी लोकप्रिय मग्रहालय 
रिशों पर बोर्ड द्वारा प्रथवा सुननीय संस्था में प्रदर्शन 
उसमें दूट दी मा रिजाइनिंग, माइलिंग तथा प्रदर्शनी 
मकती है । 

का प्रबन्ध करने मे संबंधित 
कार्य में कम से कम तीन वर्ष 

का अनभव । 
( 3 ) किसी संग्रहालय प्रथया 
तुलनीय संस्था में तकनीकी स्टाफ 
के काय में कम से कम तीन वर्ष 

का मनुभव । 
425 - 15- 500-६० 

28 वर्ष 

मनिवाय : - - 
रो0 -15- 560- 20 

किसी मान्यताप्राप्त माथा से 
71000 

नक्शानवीमी में हिलोमा तथा 
फम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 


1 श्रेणी-III 


5 5. नक्शानवीस 

( ड्राफ्टममन ) 


---- ... ... - ---. - 


- - . .... . 


11 


12 


13 


- -- -- - - - - - --- - - 

I0 
. ..- . - -- . . . -- . 

- - - - - - 
नही 

दो वर्ष 


" 


" 


पदोन्नति द्वाग 


पदोन्नति : - - 

( i ) भारतीय संग्रहालय भारतीय संग्रहालय 
पाफ्टममैन , जिमने ग्रेड में कम से कम के न्यासी बोई का नियमों के अधीन 
तीन वर्ष मेवा की हो 

अवैतनिक सचिव । यया अपेक्षित । 
( ii ) निवेशक , भार 

तीय संग्रहालय । 
( iii ) न्यासियों द्वारा 

मनोनीत सदस्य । 
( iv ) उसी प्रशाखा 

की जानकारी रखने 
वाला एक विशेषज्ञ, 
जिस विषय से पर 

संबंधित हो । 
( v ) भारत सरकार 

का एक प्रतिनिधि 
यदि भारतीय मर 
कार ऐग करना 
चाहे । 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


पान - प्रतिणत मीधी भर्ती द्वारा 


साग नहीं होता 


( i ) भारतीय संग्रहालय भारतीय संग्रहालय 

के न्यासी बोर्ड के नियमों में यथा 

प्रवैतनिक मचिन । अपेक्षित । 
( ii ) निवेशक, भार 

तीय संग्रहालय । 
( iii ) भारतीय संग्रहालय 

से संबंधित मामलो 
के प्रमारी मंत्रालय 
में भारत सरकार 
के मषिष पारा 

मनोनीत व्यक्ति । 
( iv ) कमी पो 

यह जहरी मममा 
जाये , एक विशेषज्ञ 
को महयोजित सवस्य 
के रूप में शामिल 
किया जायेगा । 


( v ) न्यासियों द्वारा 

मनोनीत एक सदस्य । 
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- 


56. मार्टिस्ट 


1 श्रेणी-III 


- - 


28 वर्ष 


380- 12- 440-द० 

रो० - 15- 560- 40 
रो - 20- 640 है । 


अनिवार्य : - - 
( i ) मैट्रिक अथवा समकक्ष परीक्षा 

उत्तीर्ण । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त कला 

झालेज अथवा तुलनीय संस्था से 
चित्रकला, वाणिज्यफ करना में डिग्री 

अथवा डिप्लोमा । -- 
( iii ) प्रदर्शनी , पिनकला और 

मडिल मादि को तैयार करने 
में सोन वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
पांछनीय : - - 
संग्रहालय कार्य में ज्ञान अथवा 

अनुभव । 
मंग्रहालय की प्रदर्शनीय वस्तुप्रों के 

लिये विशेषकर पाधुनिक प्रदर्शन 
मंजूषा केबिनेट निर्माण तथा मूल 
डिजाइन और कार्य निष्पादन में 
उसके अधीन काम करने वाले 
बढ़ईयों का मार्गदर्शन करने के 
अनुभव सहित उच्चनिपुणता प्राप्त 


1 


श्रेणी - III 


चयन वारा 


28 वर्ष 


57. संग्रहालय उप - 

ऋामक ( केबिनेट 
मेकर ) 


330 - 8- 370- 10 
400-40 रो० - 10 

480 -70 


- . 


- 


12 


13 


14 


नाका 


10 
दो वर्ष 


का 


मान कर 


लागू नहीं होता 


शत - प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( 1 ) भारतीय संग्रहालय भारतीय संग्रहालय 

के न्यासी बोर्ड के नियमों में यथा 

प्रवैतनिक सचिव । अपेक्षित । 
( 2 ) निवेशक , भार 

नीय संग्रहालय । 
( 3 ) भारतीय संग्रहालय 

से संबंधित मामलों 
के प्रभारी मंत्रालय 
में भारत सरकार के 
सचिव द्वारा मनोनीत 
व्यक्ति । 
( 4 ) जब कभी भी यह 

जरूरी समझा जाये , 
एक विशेषज्ञ फो 
भहयोजित सवस्य 
के रूप में शामिल 
किया जायेगा । 
( 5 ) न्यासियों द्वारा 

मनोनीस एक सदस्य । 
1. भारतीय संग्रहालय भारतीय सप्रहालय 

के न्यासी बोर्ड का नियमों में यथा 
अवमिक सचिव , अपेक्षिप्त है । 
2 . निदेशक, भारतीय 

संग्रहालय । 
3. भारत सरकार के 

भारतीय संग्रहालय 
से संबंधित कार्यों 
के प्रारी मन्त्रालय 
के सचिव द्वारा 
मनोनीत एक व्यक्ति , 
1. प्राषश्यकता परमे 
पर सहयोजित सदस्य 
के रूप में सम्बर 
किया जाने वाला 

एक विशेषज्ञ । 
5 . न्यासियों द्वारा 

मनोनीत एक सवस्य । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति मारा 


पदोन्नति । 
कम से कम तीन वर्ष के अनुभव महित 
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1 श्रेणी-III 


28 वर्ष 


58. संग्रहालय तैयार- 
कर्ता ( स्प्रे पटर ) 


330 - 8- 370- 10 - 100/ 
परो०- 10- 480-50 


स्प्रे पिनकला तथा विद्युत् चालित स्ने 

पेंटिग मशीन को भी पलाने का 
पर्याप्त ज्ञान । कम से कम इस 
कार्य का 3 वर्ष का अनुभव हो । 
मंग्रहालय प्रदर्शन मंजूषा, प्रदर्शनी , 
पेनली, कबिनिटो मादि के लिये 
उक्त नित्रकला की विशेष रुचि 
रखने वाले उम्मीदवार को 
वरीयता दी जायेगी । 
अनिवार्य : - - 
फम से कम तीन वर्ष के अनुभव 
सहित लेबल, नामपट्ट, इश्तिहार 

पादि लिखने का शान । 
वांछनीय : 
किमी भी मंग्रहालय का अनुभव । 


59. मार्कसमैन 


2 श्रेणी -III 


28 वर्ष 


260 - 6- 326-40रो० 

8 - 350- 30 


-- 


- - - - - ---- 


- - - - 


- .- 


- . 


" 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- .. 


I ) 


11 


13 


- - -- 
12 
- - . . 
लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शत -प्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा 


( 1 ) भारतीय संग्रहा- भारतीय संग्रहालय 

लय के न्यासी बोर्ड नियमों में यथा 

का अवैतनिक सचिव । उपेक्षित 
( 2 ) निवेशक , भार 

तीय संग्रहालय । 
( 3 ) भारत सरकार 

के भारतीय संग्रहालय 
से संबंधित कार्यों 
के प्रभारी मंत्रालय 
के सचिव द्वारा 

मनोनीत एक व्यक्ति । 
( 4 ) मावश्यकता पड़ने 

पर महयोजिस मकाय 
के रूप में सम्बर 
किया जाने वाला 

एक विशेषज्ञ । 
( 5 ) म्यासियों द्वारा 

मनोनीत एक सदस्य । 
( 1 ) भारतीय संग्रहा- भारतीय संग्रहालय 

लय के न्यासी बोर्ड नियमों के यथा 

का अवैतनिक सचिव अपेक्षित । 
( 2 ) निदेशक , भार 

सीय संग्रहालय । 
( 3 ) भारत सरकार 
के भारतीय संग्रहालय 
से संबंधित कार्यों के 
प्रभारी मंत्रालय के 
के सचिव द्वारा 
मनोनीत एक सदस्य । 
( 4 ) मावश्यकता पड़ने 

पर सहयोजित सदस्य 
के रूप में सम्बर 
किया जाने वाला 

एक विशेषज्ञ । 
( 5) न्यासियों द्वारा 

मनोनीत एक सदस्य । 


साग नहीं हासा 


2 वर्ष 


शत- प्रतिशत साधा भताद्वारा 


लाग नहीं होता 
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THE CAT E or wom 


- 


- 


- 


- 


D 


1 


2 


5 


60. मढ़ई 


4 श्रेणी-III 


28 वर्ष 


260 - 6- 326- 

दरो . 
8 - 350 रु . 


6. पालिस मिस्त्री । श्रेणी-I126162 - - 


( i ) निपुण (कुशल ) मड़ई । 
( ii ) बढ़ई के रूप में कम -मे 

कम तीन वर्ष का अनुभव । 
अनिवार्य : - -- 
मभी प्रकार के पार्मािणग कार्य में 

पर्याप्त ज्ञान । 


61. पालिश मिस्त्री 


। श्रेणी-III 


28 वर्षे 


2610 -0326- 

दरो 
18 - 3500 


बांछनीय : - - 


किसी संग्रहालय प्रथया किसी तुलनीय 

संस्था में उत्कृष्ट पालिशिग कार्य 
का प्रमुभव अपेक्षित है । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-. 


- - .. 


- 


___ .. - - .. - 

12 


-- , 


. - 


- 


- 


- 


. 


. . . . 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शत-प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


- - 
13 

14 
_ -- . - -- - - . - . . - - - 
( 1 ) भारतीय संग्रहा - भारतीय संग्रहालय 

लय के न्याभी बोई नियमों में यथा 

का अवैतनिक मचिव । अपेक्षित । 
( 2 ) निदेशक , भार . 

तीय संग्रहालय । 
( 3 ) भारत सरकार 

के भारतीय संग्रहा 
लय से संबंधित कार्यो 
के प्रभारी मंत्रालय 
के सचिव द्वारा 
मनोनीत एक व्यक्ति । 
( 4 ) प्रावश्यकता पड़ने 

पर सहयोजित सदस्य 
के रूप में सम्बद्ध 
किया जाने वाला 

एक विशेषज । 
( 5 ) न्यासियों द्वारा 

मनोनीत 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शत- प्रतिशन सीधी भर्ती धारा लागू नहीं होता 


मा कि भारतीय 
संग्रहालय नियमी में 
अपेक्षित है । 


( 1 ) भारतीय संग्रहा- 

लय में न्यासी बोई 
के अवैतनिक सचिय । 
( 2 ) निदेशक , भार 

तीय संग्रहालय । 
( 3 ) भारतीय मंग्रहालय 

मे संबंधित मामलों 
के प्रभारी मंत्रालय 
में भारत सरकार 
के सचिव 
द्वारा ममोमोत 

व्यक्ति । 
( 4 ) जब कभी भी 

प्रावश्यक ममता 
जायेगा, एक विशेषज्ञ 
फो महयोजित सबम्य 
के रूप में शामिल 
किया जाएगा । 
( 5 ) न्यासियो धारा 

भनोनीस एफ मदस्य । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - Im 
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12 


5 


62. फिटर 


1 श्रेणी-IV 


210- 4 - 228-40 रो० 

4 - 250-40रो 
290 . 


63. वरिष्ठ फोटो - 

ग्राफर 


। श्रेणी-II 


प्रबरण 


530- 25- 750-40 

रो०- 30- 9000 


- . . ..- . --- - - - - - -- - - -- - - 
28 वर्ष 

( i) कुशल मढई । 
(ii ) बढ़ई के रूप में कम से कम 

3 वर्ष का अनुभय । 
35 वर्ष पहले मे ही अनिवार्य : -- 
मेवारत उम्मीदवारों ( i ) विज्ञान विषयों के साथ मैट्रिक 
के मामले में प्रवरण परीक्षा अथवा इमो समतुल्य परीक्षा 
ममिमि की मिफा - में उत्तीर्ण होना चाहिए । 
रिणों पर , बोर्ड द्वारा ( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
रियायत दी जा फोटोग्राफी में डिप्लोमा अथवा 
सकती है । उसके ममतुल्य । 

अथवा 
फोटोग्राफी में लगभग 5 वर्ष का अनुभव , 

जिसमें प्रार्फ - रूम कार्य नथा कला 
कृतियों की फोटोग्राफी भी शामिल 
है और जिसमें 3 वर्ष का अनुभव 
किसी संग्रहालय पुरातत्व अथवा 
किसी विम्यात स्टुडियो का होना 

चाहिये । 
टिप्पणी : - यदि उम्मीदवार अन्य सभी 

प्रकार से पूरी तरह अर्हता प्राप्त 
है सो प्रवरण समिति की सिफा 
रिशों पर बोर्ड द्वारा अर्हताओं 

में रियायत दी जा सकती है । 
वांछनीय : - किसी माधुनिक फोटो 

ग्राफिक स्टुडियो को स्थापित 
करने का अनुभव । 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - -- - .. . - 


- - 


- 


- - 
13 


- 


- - - -- 


- 


- 


५) 


10 


12 


- - - 


- 


- - - - - 


. . - - 


- - . . - - - - 


लागू नहीं होता 


? वर्ष 


शत-प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता । 


( 1 ) निदेशक , भारतीय 

मंग्रहालय । 
( 2 ) भारतीय संग्रहालय 

का एक वरिष्ट 
अधिकारी । 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा यदि ऐमा न हो मके पदोन्नति : 
तो सीधी भर्ती वाग फोटोग्राफर जिसकी ग्रेड में 5 वर्ष 

की सेवा हो । 


जैसा कि भारतीय 
संग्रहालय नियमों 
में अपेक्षित है । 


( 1 ) भारतीय संग्रहा - 

लय के न्यामी बोर्ड के 

अवैतनिक मचिय । 
( 2 ) निदेशाफ , भारतीय 

संग्रहालय । 
( 3 ) न्यामियों द्वारा 

मनोनीत सदस्य । 
( 4 ) पद से संबंधित 

विषय में एक 
विशेषः । 


( 5 ) भारत मरकार 

का एक प्रतिनिधि , 
यवि भारत सरकार 
ऐसा चाहे तो । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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1 


2 


8 


- 


- 


- 


- 


64. फोटोग्राफर 


1 


श्रेणी III 


प्रवरण 


28 वर्ष 


425- 15- 500- 40 
रो० - 15- 560- 20 
700 रु० 


अनिवार्य : 
1. मैट्रिक पास अथवा उसके समतुल्य । 
2. किमी संग्रहालय अथवा पुरातत्व 
विभाग अथवा किसी विस्याप्त 
स्टूडियो में फोटोग्राफी तथा सार्क 

हम कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय . 
फोटोग्राफी में रिप्लोमा अथवा प्रमाण 

पन्न । 
1 . मैट्रिक पाम प्रथया उमके समतुल्य 

अहंता । 
2. फोटोग्राफी तथा डार्क सम में 
म भी प्रकार के कार्य का दो वर्ष का 
अनुभव । 


85. डार्क मम सहायक 1 


श्रेणी III 


प्रवरण 


28 वर्ष 


330 - 10- 380-40 

रो० - 12- 5000-40 
रो० - 15- 5600 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - -- - - 


- - 


10 


11 


13 


14 


. . . . - - 


? वर्ष 


50 % पदोन्नति द्वारा, यदि ऐसा पदोन्नति : 
न हो मके तो तो सीधी भर्सी ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा महित डार्क रूम 

महायक 


द्वारा 


1. भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय मंग्र 

के न्यासी बोर्ड के हालय नियमों में 
अवैतनिक सचिव । अपेभिन है 
2. निदेशक , भारतीय 

संग्रहालय । 
3. भारतीय संग्रहलाय 
से संबन्धित मामलों 
के प्रभारी मंत्रालय 
में भारत सरकार के 
मानव द्वारा मनो 
नीत एक व्यक्ति । 
4. जब कभी भी आव 
श्यक समझा जाएगा 
एक विशेषश को 
मायोजित सदस्य 
के रूप में शामिल 
किया जाएगा । 
5 . ग्यासियों द्वारा 
___ मनोनीत एक सदस्य 
1. भारतीय संग्रहालय जमा कि भारतीय संग्र 

के न्यामी बोर्ड के हालय नियमों में 

प्रवैतनिक सचिव । अपेक्षित है । 
2. निदेशक , भारतीय 

संग्रहालय । 
3 . भारतीय संग्रहालय 

से संबन्धित मामलों 
के प्रभारी मंत्रालय 
में भारत सरकार के 
सचिव द्वारा मनो 
नीत एक व्यक्ति । 
4. जब कभी भी प्राव 
प्रयफ समझा जाएगा , 
एक विशेषज्ञ को 
महयोजित सवस्य 
के रूप में शामिल 
किया जाएगा । 
5. न्यासियों द्वारा 

मनोनीत एक सदस्य । 


नहीं 


2 वर्ष 


50 % पदोन्नति द्वारा , यदि ऐमा पदोन्नति : 
न हो सके तो सीधी भर्ती द्वारा ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा सहित फोटोग्राफी 

परिचर / फोटो प्रिंटर 
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- - - 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


[ भाग II-~- खण्ड 3( i)] 
- - - - - - - - - - . . 
1 2 

- - . - - . - ..-- - . -- 
66. फोटोप्रिटर 


= 
3 4 
- - - - - - 
1 श्रेणी III 


भारत का गजपत्र . फरवरी 1 , 1977/ माष 23, 1898 
- - -- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - 
56 

- -- - ---- - -- - -- - - - - - - - - 
260- 632 6-4 रो० 

28 वर्ष 
8- 3500 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


1. फोटोग्राफी के शान महित स्कूल 

फाइनल उत्तीर्ण । 
2. किसी विम्यान फर्म में फोटोप्रिंटर के 
के प में कम से कम 3 वर्ष का 
नमन । 


67. फोटोग्राफी 

महायक 


1 


श्रेणी III 


28 वर्ष 


280- 6- 326- ६० रो 

8 - 3500 


1 मैदिक पाम अथवा उसके मम 

तुल्य प्रहलाएं । 
2. फोटोग्राफी का ज्ञान । 


- - - -- - -- - - -- - - ---- 


- 


- - 


_ . - - - - - 


- --- - - - 
___ 10 


- -- - -- --- --- ... --- 


- 


- - 
12 


-- -- - - 


9 


11 


- - 


- - - , 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


शत - प्रतिमा मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


13 

- 
1 . भारतीय संग्रहालय जैमा कि भारतीय मंग्र 
में न्यासी बोर्ड के हालय नियमों में 

अवैतनिक सचिव । अपेक्षित है । 
2. निवेशक , भारतीय 
___ मंग्रहालय । 
3. भारतीय संग्रहालय 
से संबन्धित मामलों 
के प्रभारी मंत्रालय 
में भारत सरकार 
के सचिव द्वारा मनो 
मीत एक व्यक्ति । 
जम कभी भी प्राव 
श्यक समामा जाएगा , 
एक विशेषज्ञ को 
सहयोजित सदस्य 
के रूप में शामिल 
किया जाएगा । 
5. म्याप्तियों द्वारा 

मनोनीत एक सदस्य । 


गू नहीं होता 


100 % सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


1. भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय संप्र 
के म्यासी बोर्ड के हालय नियमों में 

अवैतनिक सचिव । अपेक्षित है । 
2. निवेशक , भारतीय 

संग्रहालय । 
3. भारतीय संग्रहालय 
से संबन्धित मामलों 
के प्रभारी मंत्रालय 
में भारत सरकार 
के सचिव द्वारा मनो 
मीत एक व्यक्ति । 
4. जब कभी भी प्राप 
श्यक समझा जाएगा , 
एक विशेषज्ञ को 
सहयोजित सदस्य 
के रूप में शामिल 

किया जाएगा । 
5. न्यासियों द्वारा मनो 
भीत एफ मदस्य । 


136GI / 76 - 9 
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- . - .- - 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


68. पुस्तकाध्यम 


1 


श्रेणी II 


550- 25- 750 -६०रो०- 

30- 90010 


प्रकरण 


35 वर्ष पहले से ही अनिवार्य : 
सेवारत उम्मीद- 1. भारतीय इतिहास प्रथया मानव 
वारों के मामले में , विज्ञाम अपवा कला में किसी 
प्रभरण समिति की मान्यताप्राप्त विश्वविधालय की 
सिफारिशों पर गौ मास्टर प्रथवा उसके ममतुल्य 
पारा रियायत दी मानर्स रिग्री । 
जा सकती है । 2. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय 

मथवा संस्था का , लाहोरी विज्ञान 
में डिप्लोमा । 
3. भारत में किसी पिर प्रचलित पुस्त 
कालय, अधिमानतःकिसी संग्रहालय 

पुस्तकालय में 7 वर्ष का अनुभव । 
4. पुरातत्व -विज्ञान/कला/ मानव -विज्ञान 

पर प्रकाशित कार्य के प्रमाण सहित 

अनुसंधान का अनुभव । 
टिप्पणी: -- यदि उम्मीदवार अन्य सभी 

प्रकार से पूरी तरह पईता प्राप्त 
है तो प्रवरण समिति की सिफारिगों 
पर बोधारा प्रस्तामों में रियायत 
दी जा सकती है । 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , यदि ऐसा न हो पदोन्नति : 
सके तो सीधी भर्ती द्वारा । ग्रेड में 7 वर्ष की सेमा साहिस सहायक 

पुस्तकाध्यम 


I. भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय संच . 

के न्यासी बोर्ड के हालय नियमों में 
अवैतनिक सचिव । अपेक्षित है । 
2. निवेशक , भारतीय 

संग्रहालय । 
3. म्यासियों द्वारा 

मनोनीत एक सपस्म । 
4. पद से संबन्धित 
विषय में एक विशे 


5. भारत मरकार 

का एक प्रतिनिधि , 
यदि भारत सरकार 
ऐसा चाहे तो । 


____1 


2 


1 


प्रेणी II 


69. सहायक पुस्त - 

काध्यक्ष 


425 -15- 500-40रो० 
15- 560- 20 - 700 ए . 


28 वर्ष (प्रवरण समिति अनिवार्य : 
की सिफारिशों पर , 1. प्राचीन भारतीय इतिहास तया 
बो धारा रिमायत संस्कृति अथवा मानव विज्ञान 
दी जा सकती है ) अथवा पुरातत्व-विज्ञान अथवा 

संग्रहालय से संबंधित अन्य संबद्ध 
विषय में किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की मास्टर प्रपया उसके 

ममतुल्य पानसं रिपी । 
3. पुस्तकालय-विजाम में डिप्लोमा । 
3. किसी विम्यात घिर-प्रचसित पुस्त . 
कालय में एक वर्ष का अनुभव 


[ भाग II - - पण्ड ( i ) ] 
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10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 % सीधी भर्तीधारा 


लागू नहीं होता 


I. भारतीय संग्रहालय जैसा कि भारतीय संप्र 

के न्यामी बोर्ड के हालय नियमों में 

अवैतनिक मचिय । अपेक्षित है । 
2. निदेशक , भारतीय 

संग्रहालय । 
3. भारतीय संग्रहालय 

से संबन्धित मामलों 
के प्रभारी मंत्रालय 
में भारत सरकार के 
सचिव द्वारा मनो 
नीत एक व्यक्ति । 
4. जब कभी भी माव 
श्यक समझा जाएगा , 
एक विशेषज्ञ को 
महयोजित मदम्य 
के रूप में शामिल 
किया जाएगा । 
5. न्यासियों द्वारा मनो 
नीत एक सदस्य । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1 2 
70. सार्टर 


- - 


श्रेणी 4 


प्रवरण 


28 वर्ष 


210- 4- 226-40रो० 
4 - 250-2000- 5 
200 


1. स्कूल का मिडिल कक्षा स्तर । 
2. किसी चिर- प्रचलित पुस्तकालय , 

अधिमानस : किसी संग्रहालय पुस्त 
कालय में 5 वर्ष का अनुभव । 
श्रेणी 8 स्तर 


श्रेणी 


पयन 


25 मर्ष 


71. पुस्तकालय 
चपरासी 


२ . 200- 3 - 206- 4 

234-40रो०- 4 

250 
२०840- 40- 1000 

रो०- 40-1200 


भणी 2 


पयन 


72. प्रशासनिक 

अधिकारी 


लागू मही होता 


लागू महीं होता 


10 


11 


12 


नहीं 


2 वर्ष 


100 % पदोन्नति द्वारा । 


पदोन्नति : 
प्रेड में कम से कम 5 वर्ष की सेवा वाला 

पुस्तकालय पपरासी 


2 पर्ष 


पदोमति द्वारा 


पदोपति : 
चपरासी अथवा बाहक प्रयवा संग्रहालय 

परिघर अथवा घरबान 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पदोन्नति : 
पर स्थानान्तरण द्वारा ग्रेस में 5 वर्ष की सेवा पाले कार्यालय 

मधीक्षक (रु . 550- 900 ) 
प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नप्ति : 

केन्द्रीय मचिवालय सेवाभों का 
उपयुक्त अधिकारी 


13 

14 
1. निदेशक , भारतीय लागू नहीं होता 

संग्रहालय । 
2. भारतीय संग्रहालय 

का एक वरिष्ठ 

अधिकारी । 
1. निदेशक , भारतीय लागू नही होता 

संग्रहालय । 
2. भारतीय संग्रहालय 

का एक वरिष्ठ 

अधिकारी । 
1. भारतीय संग्रहालय भारतीय संग्रहालय 

के न्यासी मंडल के नियमों के पन्तर्गत 

प्रवैतनिक सचिष । पपेजित 
2. निदेशक , भारतीय 

संग्रहालय । 
3. म्यासियों द्वारा 

नामांकित एक सदस्य । 
4 . जिस जांच से 
संबन्धित पद है उस 
मोष का एक विशेषज्ञ । 
5. यदि भारत सरकार 

की इच्छा हो तो , 
भारत सरकार का 
एक प्रतिनिधि । 
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1 


श्रेणी II 


35 वर्ष 


73. कार्यालय प्रबी - 

भक 


२०550- 25- 750 

८०रो०- 30- 900 


74. है सहायक 


1 


बयन 


28 वर्ष 


श्रेणोIII लिपिकवर्गीय १० 425- 15- 500 

६००- 15- 560 
20- 700 


1. कम से कम किमी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय का स्नातक । । 
2. स्थापना में कम से कम पांच वर्ष 

का अनुभव जिममें सरकारीविभाग 
प्रथषा किमी प्रतिष्ठित संगटन के 
मेरों का अनुभव शामिल है और 
इसमें भी वो वर्ष तक पर्यवेक्षक की 
इसीयत से कार्यकिया होना चाहिए । 
अनिवार्य । 
1 . कम से कम किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय का स्नातक । 
2. किसी बड़े मंगठन में फम में कम 

5 वर्ष का मषिवालीय कार्य का 

अनुभव । 
बांछनीय : 
प्रशासन एवं लेखों का पर्याप्त अनुभव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


13 


14 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति : 
कम से कम 5 मर्ष के अनुपप सहित 
है । सहायक 


1. भारतीय संग्रहालय भारतीय संग्रहालय 
के न्यासी मंडल के नियमो के अन्तर्गत 

अवैतनिक सनिय । अपेक्षित । 
2. निवेशक भारतीय , 

संग्रहालय । 
3. न्यासियों द्वारा 

मामांकित सदस्य । 
4. जिम विषय से पद 

संबन्धित है उसका 
एक विशेषज्ञ । 
5 . यदि भारत सरकार 

की इच्छा हो तो , 
भारत सरकार का 
एक प्रतिनिधि । 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोमति : 
प्रपर श्रेणी लिपिक पथवा सेखापाल 

अथवा पाणुप्लिपिक भयवा भंडारी 
( पदोमत ) 


1. भारतीय संग्रहालय भारतीय संग्रहालय 

के न्यासी मंडल के नियमों के अन्तर्गत 
पर्वतनिक सचिष । अपेक्षित । 
2. निवेशक . भारतीय 

संग्रहालय । 
3. भारतीय संग्रहालयो 

मे संबंधित प्रभारी 
भंवालय के सचिष 
सारा नामांकिम कोई 

व्यक्ति । 
4. जहां भी पावण्यक 

हो सहयोजित सदस्य 
के रूप में एक विशे 


5. न्यासियों द्वारा नामां 
किन एक मवस्य । 
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- - - - - - - - - - - -- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - - . 


- 


. .. 


75. पाशुलिपिक 


18 वर्ष 


- - - . . - - . - 
2 श्रेणी- III लिपिक-वर्गीय ल० 330 - 10- 360 

दरो० - 12-500- 15 
560 


( i ) स्नातक अथवा उसके समकक्ष 

महमा 
( ii ) प्राशुलिपि में 120 सम्म 

प्रति मिनट और टाइप में 40 
शब्द प्रति मिनट की गति । 
म्नानक किसी कार्यालय/ संग्राहालय 
मादि में कम से कम 3 वर्ष के 
अनुभव सहित सभी प्रकार के 
सचिवालीय कार्यों में प्रईक । 


76. प्रार श्रेणी 
लिपिक 


चयन 


28 वर्ष 


4 श्रेणी-III लिपिक -वर्गीय 20 330- 10- 380 

६० रो० - ] 2- 500 
40 रो०- 15- 560 


- - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


0 
वर्ष 


- - - - -- 
1I 

- -- .. 
100 % मीधी भनी नाग 


- - . 


. 


- . . 


- - - - । - - - 

12 
वाग नहीं होता 


- 


माग नही होता 


- - - 

- - - - - 
13 

14 
. - - - - - 
( 1 ) भारतीय संग्रहा- जैसा कि भारतीय 
लय के न्यामी सग्रहालयों नियमों 
माल के अवैतनिक में अपेक्षित है । 

सचिव । 
( 2 ) निदेशक , भार 

तीय संग्रहालय । 
( 3 ) भारतीय संग्र 
हालयों के मामलों 
से संबंधित प्रभारी 
मन्त्रालय के सचिव 
द्वारा नामाकित एक 

व्यक्ति । 
( 4 ) जहाँ कहीं पाय 
श्यक हो सहयोजित 
सदस्य के रूप 
में एक विशेषज्ञ 
को सम्मिलित किया 
जाए । 
( 5 ) न्यासियों द्वारा 
नामांकित 

एक 
सदस्य । 
( 1 ) भारतीय संग्र- जैसा कि भारतीय 

हालय के न्यासी संग्रहालय नियमों के 
मण्डल के प्रवनिक अन्तर्गत प्रपेक्षित है । 

मधिन । 
( 2 ) निदेशक , भार 

सीय संग्रहालय । 
( 3 ) भारतीय संग्र 

हालय के मामलो में 
मंबंधित प्रभाग 
मंत्रालय के मचिव 
माग मामांफित एफ 

व्यक्ति । 
( 4 ) जहाँ कही प्राव 
प्रयक हो महयोजित 
सदस्य के रूप में 
विशेषज्ञों को मम्मि 

लित किया आए । 
( 5 ) ग्यासियों द्वारा 

नामांकित एक 
मदम्य । 


मही 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति : 
रोकडिया प्रथवा कोर्ट क्लर्क प्रथषा 
प्रवर श्रेणी लिपिक अथवा टाइपिस्ट 
प्रथया गेट अपर्क 


- 


- 
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3 


5 


284 


77. भण्डारी ( पो - 

( पति ) 


1 श्रेणी -III लिपिक वर्गीय २० 330- 10- 380- बबन 

ब० रो०- 12- 5010 
१० रो० -15-560 


8 
( i) मंद्रिकुलेट अपना उसके समकन 

अहंताएँ 
( ii ) भण्डारी के रूप में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( i ) मैट्रिफुलेट मषवा उसके सम 

कक्ष । 
( ii ) टाइप की जानकारी । 


78. कोट कलर्क 


28 वर्ष 


1 श्रेणी-III लिपिक वर्गीय २० 330- 8- 370- 10- पयन 

4000-40 रो०- 10 
480 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


पदोमति 
मारा 


पदोन्नति : 
अवर श्रेणी लिपिक अपवा रसी के सम . ( 1 ) भारतीय संग्र - जैसा कि भारतीय 
कक्ष प्रभ्य । 

हालय के न्यासी संग्रहालय नियमों के 
मण्डल के अर्थसभिक मतगत अपेक्षित है । 

ममिष । 
( 2 ) निदेशक , भार. 

तीय संग्रहालय । 
( 3 ) भारतीय संग्र 

हालयों के मामलों से 
संबंधित प्रभारी 
मन्त्रालय के सचिव 
द्वारा नामांकित एक 

व्यक्ति । 
( 4 ) जहाँ कहीं प्राव 
श्यक हो सहयोजित 
सदस्य के रूप 
में एक विशेषज्ञको 
सम्मिलित किया 

जाए । 
( 5 ) न्यासियों द्वारा 
मामांकित एक 

सरस्य । 
पपोमति : 
प्रवर श्रेणी सिपिक मममा गेट- ल ( 1 ) भारतीय संग्र - जैसा कि भारतीय संच. 

हालय के न्यामी हालय नियमों के 
मण्डल के प्रवेतनिक अन्र्तगत प्रपेक्षित है 

सपिय । 
( 2 ) निवेशक , भार 

तीय संग्रहालय । 
( 3 ) भारतीय संग्र 
हालयों के मामलों 
से संबंधित प्रभा 

री मंत्रालय के 
सचिव द्वारा नामां 
फित एक ग्यक्ति । 
( 4 ) जहाँ कही पाप 

श्यक हो सहयोजित 
सवस्य के रूप में 
एक विशेष को 
मम्मिलित किया 

जाए । 
( 5 ) स्यासियों द्वारा 

नामांफित एक 

सवस्य । 
- - - - - -- - 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोमति द्वारा 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


. 


- 
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8 


- 28 वर्ष 


79 . प्रवर श्रेणी 

लिपिक 


( i ) मैटिफुलेट अथवा उसके सम 

कक्ष अर्हताएं । 
( ii ) टाईप की जानकारी । 


5 
1 श्रेणी- III लिपिक -वर्गीय रु0 260- 8 - 290-40 

रो०- 6 -326- 8 
3660 रो०- 8 

390- 10- 400 
5 श्रेणी- III लिपिक -बर्गीय द . 260- 6- 290-६० 

रो0- 6- 326- 8 
366 -40 रो०- 8. 

390- 10- 400 


80. टाइपिस्ट लिपिक 


-- - 


28 वर्ष 


( i ) मैदिकृलेट अथवा उसके सम 

कक्ष प्रस्तात् । 
( ii ) टाईप में गति 40 थम्ब प्रति 

मिनट । 


8 


12 


13 


14 


10 
2 वर्ष 


- - - - - - - -- - -- - -- - - 


लागू नहीं होता 


100 % सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


(i ) भारतीय संग्र - जैसा कि भारतीय संग्र 

हालय के न्यामी हालय नियमों के 
मण्डल के प्रवैननिक अन्र्तगत पपेक्षति 

सचिव ; 
( ii ) निदेशक , भार 

सीय संग्रहालय ; 
( iii ) भारतीय मंग 

हालयों के मामला 
से संबंधित प्रभारी 
मम्सालय के सचिव 
द्वारा नामांकित 

एक व्यक्ति । 
( iv ) जहाँ कहीं पाव 

श्यक हो सहयोजित 
सदस्य के रूप में एक 
विशेषज्ञ को मम्मि . 

लित किया जाए ; 
( v ) न्यासियों द्वारा 
नामांकित एक 
सवस्य । 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


100 % सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


(i ) भारतीय मंग्र - जैसा कि भारतीय संग्र . 

हालय के न्यासी हालय नियमों के 
मण्डल के प्रवैतनिक मतगत अपेक्षित है । 

मचिय ; 
(ii ) निदेशक , भार 

तीय संग्रहालय ; 
( ii ) भारतीय संप्र 

हालयों के मामलों से 
संबंधित प्रभारी 
मन्त्रालय के सचिव 
द्वारा नामांकित एक 

व्यक्ति 
( vi ) जहाँ कहीं प्राव 

श्यक हो सहयोजित 
सदस्य के सप में एक 
विशेषज्ञ को 
सम्मिलित मिया 

जाए ; 
( v ) न्यासियों द्वारा 
नामांकित एक 
सवस्य ; 
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- 


- 


- - - 


--- -- -- ---- - - 


- 


28 वर्ष 


81 . टेलीफोन आपरेटर 1 तीसरी श्रेणी लिपिक 

वर्गीय 


रु० 260- 6- 290-40 
रो०- 8- 326- 8- 366 
द० रो०- 8- 390- 10 
400 


( i ) मट्रिक अथवा ममनुस्य । 
( ii ) पी० बी० एम्स में टेलीफोन 

___ चालन की जानकारी । 
( iii ) किसी असे कार्यालय अथवा 

स्थापनों में टेलीफोम प्राप 
रेटर के रूप में कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव । 
( iv ) मैदिक पास अथवा इसके 

समतुल्य योग्यता प्राप्त । 
( v ) टंकणवला की जानकारी । 


28 वर्ष 


82. गेट क्लर्क /बार - 2 नीसरी श्रेणी लिपिक २० 2610-6- 290-40 
लिपिक वर्गीय 

रो०- 6 -326- 8- 366 
द० रो० - 8- 390- 10 

400 
- - -- --- .. . - . ..-- - - 

.. . _ _ _ _ _ .. . _ 
9 10 ___ 11 

12 
लागू नहीं होता दो वर्ष 100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


13 

14 
( i ) भारतीय संग्रहा- जैसा कि भारतीय 

लय के न्यासी योई संग्रहालय नियमों में 
के अवैतनिक मचिव ; अपेक्षित है । 
( ii ) निदेशक, भारतीय 

मंग्रहालय 
( iii ) भारतीय संग्रहा 

लय से संबंधित 
मामलों के प्रभारी 
मंत्रालयों में भारत 
सरकार के मचिव 

द्वारा मनोनीत व्यक्ति ; 
( iv ) जब कभी भी 

भावश्यकता पड़े तो 
एक विशेषज्ञ को 
सझोजित सदस्य 
के रूप में शामिल 
करना ; 
( v ) ग्यामियों द्वारा 

मनोनीत एक सदस्य । 
( i ) भारतीय संग्रहा - जैसा कि भारतीय 

लय के न्यासी बोर्ड मंग्रहालय के नियमों 
के प्रवैतनिक मचिव ; के अन्तर्गन अपेक्षित 
( ii ) भारतीय संग्रहा है । 

लय के निवेशक ; 
( iii ) भारतीय संग्रहा 

लय से सम्बन्धित 
मामलों के प्रभारी 
मनालय में भारत 
मरकार के सत्रिय 
द्वारा मनोमीत एक 
व्यक्ति । 
( vi ) जब भी भाव 
श्यक ममना जाये 
सो एक विशेषज्ञ 
महयोजित मवम्य 
के रूप में मम्मिलित 

करना ; 
( v ) न्यासियों द्वारा 

मनोनीत एक सदस्य । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


[ भाग II - 
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83. लेखा अधिकारी 


1 श्रेणी II 


प्रवरण पर 


10840- 40 - 1000-40 

रो०- 40- 1200 


45 वर्ष प्रवरण समिति (i ) द्वितीय श्रेणी स्नातक पानर्स । 
की सिफारिश पर बोर्ड ( ii ) सेखा तथा लेखा परीक्षण में , 
द्वारा इसमें रियायत दी मधीमानत: सरकारी विभाग 
जा सकती है । 

में जिम्मेवार पद पर, कम से 

कम 5 सालों का अनुभव । 
( iii ) एस० ए० एस० अपवा समयी 

लेखा विद्या परीक्षा उतीर्ण । 
नोट:- प्रवरण समिति की सिफारिशों 

पर अन्यषा उच्च शिक्षा प्राप्त 
उम्मीदवारों के मामलों में 
अनिवार्य योग्यतामों/ महंतामों में 

रियायत । 
( i ) कम से कम मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय का वाणिज्य 

में स्नातक । 
( ii ) एक बड़ी स्पापना में लेषा 
___ सम्बन्धी 3 साल का अनुभव । 


84. सेवाकार 


1 


28 वर्ष 


तोसरी श्रेणी लिपिक १० 330- 10- 380-40 प्रवरण पव 
वर्गीय 

रो० -12-500 -10 रो०. 
15- 560 


9 


11 


12 


13 


14 


10 
पो वर्ष 


मागू नहीं होता 


द्वारा 


पदोमति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति पदोन्नति कम से कम 4 वर्ष का अनुभव (i ) भारतीय संग्रहा- जैसा कि भारतीय 
पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसा रखने वामा मेवाकार 

लय के न्यासी मोर्य संग्रहालय के नियमों 
न होने पर सीधी भर्ती 

के प्रवैतनिक सचिव ; के पम्तर्गत अपेक्षित 
( ii ) निवेशक, भारतीय है । 

संग्रहालय ; 
( iii ) स्यासियों द्वारा 

मनोनीत सवस्य ; 
(iv ) जिस च से 

संबंधित पद है उस 
बोच का एक विशे 


षा । 


मही 


पदोपति द्वारा 


( v ) यदि भारत सर 

कार चाहे, तो एक 

सरकारी प्रतिनिधि । 
पदोन्नति : 

( i) भारतीय संग्रहा. जैसा कि भारतीय 
उच्च श्रेणी लिपिक , अथवा रोकडिया / लप के म्यासी गोई संग्रहालय के नियमों 
बजानची अथवा उन्द श्रेणी लिपिक अवैतनिक सचिव ; के मम्तर्गत अपेक्षित 

( ii) भारतीय संग्रहा- है । 

लय के निदेशक 
( iii ) भारतीय संग्रहा 
सय से संबंधित मामलों 
के प्रभारी मंत्रालय 
में भारत सरकार 
के सचिव तारा मनो 
मोत एक म्पमित 
( iv ) परमी पावश्यक 

सममा जाये तो एक 
सहयोजित सदस्य के 
रूप में सम्मिलित 

करना ; 
( v) ग्यासियों पारा 

मनोनीत एक सदस्य । 


136GI6- 10 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 12 , 1977 /MAGHA 23, 1898 (PART II — SEC, 3 (1)] 


1478 


478 
- - - - - - - 

1 


_ 


THE GAZETTE OF INDIA 


- 
2 


3 


4 


8 


85. रोकड़िया 


प्रवरण पद - 


28 वर्ष 


1 तीसरी श्रेणी 

लिपिक वर्गीय 


330- 8- 370- 10 
400-40रो०- 10 
480 रुपये 


( i ) मैट्रिक पास मपया समतुल्य 

योग्यता प्राप्त । 
( ii ) मान्यताप्राप्त संस्था में रोका 

में तीन साल का अनुभव । 


86 . दफ्तरी 


1 चौथी श्रेणी 


प्रवरण 


25 वर्ष 


पाठवीं श्रेणी का स्तर । 


200- 3- 206- 4- 234- 
परो० - 4- 250 रुपये 


87. चपरासी 


14 चतुर्थ श्रेणी 


25 वर्ष 


माठवी श्रेणी के स्तर का । 


196 - 3- 220-40रो . 
3- 232 रुपये 


10 


11 


11 


___ 12 


12 


13 


14 


-- - - 


- - 


जी हां 


यो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति : 

(i ) भारतीय संग्राहालय जैसा कि भारतीय 
भवर श्रेणी लिपिक अपवा समकक्ष । के न्यासी बोर्ड के संग्रहालय के नियमा 

अवैतनिक सचिव ; धीन अपेक्षित है 
( ii ) भारतीय संग्रहा 

लय के निवेशक ; 
( iii ) भारतीय संग्रहालय 

से संबंधित मामलों 
के प्रभारी मंत्रालय 
में भारत सरकार 
के सचिव द्वारा 

मनोनीत एक व्यक्ति ; 
( iv ) जब भी मावश्यक 

समझा जाए तो एक 
विशेषज्ञ सहयोजित 
सदस्य के रूप में 

मम्मिलित करना ; 
( v ) न्यासियों द्वारा मनो 

नीत एक सवस्य । 


. ही 


यो वर्ष 


दो वर्ष 


पयोमति द्वारा 


पदोपति द्वारा पदोमति : 

( i ) निवेशक , लागू नहीं होता । 
चपरासी अयथा सन्देशवाहक अपवा भारतीय संग्रहालय ; 

चपरासी अथवा संग्रहालय परिवार ( ii ) भारतीय 
प्रथवा दरमान । 

संग्रहालय का एक 

वरिष्ठ अधिकारी । 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

( i) निवेशक , लागू नहीं होता । 

भारतीय संग्रहालय 
( ii ) मारतीय 

संग्रहालय के वरिष्ठ 
अधिकारी । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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- 


- 


2 अंशकालीन 


88. चिकित्सा 

प्रधिकारी 


200 २० प्र० मा० 
निर्धारित 


- - - - - - -- 
लाग नहीं होता 35 तथा 50 वर्ष के प्रायश्यक : 
बीच 

सामान्य औषध विज्ञान विशेषज्ञ , तथा 

2 साल के उपचार सम्बन्धी 
अनुभव के साथ मान्यताप्राप्त वि० 
विद्यालय से एम० बी० बी० एम० । 
वांछनीय : 
किसी सरकारी तथा अर्ध सरकारी 

संस्था में एक चिकित्सा अधिकारी 

के रूप में कार्यरत । 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


89. सुरक्षा अधिकारी 


1 


वर्ग क 


700- 40 - 900-६० 

रो० - 40- 1100- 50 
1300 रुपये 


___ 10 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


जैसाफि भारतीय 
संग्रहालय नियमों 
के अन्तर्गत अपेक्षित 


( i) भारतीय संग्र- 

हालय के न्यासी 
बोर्ड के प्रयतनिक 

सचिव ; 
( ii) भारतीय संग्रहालय 

के निवेशक ; 
( iii) भारतीय संग्रहालय 

से सम्बन्धित 
मामलों के प्रभारी 
मंत्रालय में भारत 
सरकार के सचिव 
द्वारा मनोनीत 

एक व्यक्ति ; 
( iv ) जब भी प्रावश्यक 

समक्षा जाए तो एक 
विशेषज्ञ सहयोजित 
सदस्य के रूप में 

सम्मिलित करना ; 
( v ) न्यासियों द्वारा । 

मनोनीत एक सदस्य । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पुननियुक्ति द्वारा ऐसा संभव न होने पुनर्नियुक्ति : 

( 1) अध्यक्ष , भारतीय जैसाफि भारत संग्र 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- भूनपूर्व एमसी कमीशन अधिकारी संग्रहालय के न्यासी हालय नियमाधीन 
भसरण द्वारा । अथवा पार्टसर्विस कमीशन अधिकारी बोई , 

अपेक्षित है, भार 
प्रयवा सेना के फैप्टेन स्तर का (ii ) म्यासियों द्वारा सीय संग्रहालय के 
सेवानिवृत सैनिक सेवा के अधि- अपने में से मनो न्यासियों का बोर्ड 
फारी मथवा इसके समतुल्य सिविल मीत एका सदस्य ; ही पुनर्नियुक्ति 
पदों के संदर्भ में निवर्तन की ( iii ) भारतीय संग्र प्राधिकारी है । 
प्रायु तक पुननियुक्ति । हालय के निदेशक ; भारतीय संग्रहा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( iv ) जिस विषय से लय नियमाधीन 
उप -अधीक्षक पुलिस जिसका इस संबंधित पर है उम्म प्रथम श्रेणी मधि 
सेवा ग्रेड में केन्द्रीय सरकार का विषय का एक कारियों का चयन 
प्रथवा राज्य सरकारों में दो साल विशेषज्ञ । 

प्रवरण समिति द्वारा 
का अनुभव हो प्रथधा पुलिस 

ही किया जायेगा । 
निरीक्षक जिसका इस सेवा ग्रेड 
में केन्द्रीय सरकार प्रथवा राज्य 
सरकार के अधीन 8 साल का 
अनुभव हो । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतः तीन साल 
से अधिक न होगी । 
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श्रेणी III 


मागू नहीं होता 


* 90. सहायक सुरक्षा 

अधिकारी 


550- 20- 650- 25- 

750 रुपये 


45 वर्ष लेप्रवरण अनिवार्य : 

समिति की सिफारिशों ( i ) मैट्रिक / पसवीं पास प्रमथा इसके 
पर बोर्ड द्वारा रियायत समतुस्म योग्यता । 
की जा सकती है ) ( ii ) कम से कम मे० सी० मो . के 

पर का भूतपूर्व सैनिक अपना 
ऐसा पोलिस अधिकारी जिसका 
पद बाच एक बार स्टाफ के 
बल से सम्बन्धित अनुभव रखने 
पासे अधिकारी पर के समतुल्म 


अपमा 
( iii ) केन्द्रीय संग्रहालय के सुरक्षा 

विभाग में दूसरी तपा तीसरी 
श्रेणी के पदों पर काम करने 
पाले पमित जिनका 
( ) संग्रहालय सुरक्षा बल में 
कम से कम 5 साल का 

अनुभव हो ; और 
( ब ) सशस्त्र सेना प्रवा 

पुलिस में 5 साल काम 

किया हो । 
पांछनीय : 
मुरमा सम्बन्धी कार्य में कम से कम 

5 सास का अनुभव । 
* सुरक्षा अधिकारी के वर्तमान पद की सहायक सुरमा अधिकारी पर के रूप में पुनः मामित किया जाए जैसे कि भारतीय संग्रहालय , कसकता की 
माती प्रणाली विशेष समिति , ने सिफारिश की है । 


10 


11 


12 


13 


सागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण बारा प्रभवा (i ) जे . सी० मो० प्रथमा सम - (i ) भारतीय संप्र - जैसाकि भारतीय 

प्रतिनियुक्ति पर, ऐसा तुल्य पर के पुलिस अधिकारी हासय के न्यासी संग्रहालय नियमों 
सम्भव न होने पर सीधी जो कि देखभाल तथा बोर्ड के प्रवैतनिक के प्रतर्गत अपेक्षित 
भती द्वारा । 

सुरमा स्टाफ के दल में कार्यका सचि 

प्रमुभव रखते हों । ( ii) भारतीय संग्र 
( ii ) केन्द्रीय संग्रहालय के सुरक्षा हालय के निदेशक ; 
विभाग में दूसरी श्रेणी तथा ( iii ) भारतीय संप्र 
तीसरी श्रेणी वाले व्यक्ति हामय से संबंधित 
जिसका 

माममों के प्रभारी 

मसालय में भारत 
( क ) कम से कम 5 साल का अनुमा सरकार के सचिव 
हो , तथा 

द्वारा मनोनीत एक 
( ब ) जिन्होंने सेना अथवा पुसित पक्ति ; 
में 5 साल सक काम किया हो । (iv ) जब भी पाव 

श्यक समझा जाए 
तो एक विशेषज्ञ 
सहयोजित सदस्य के 
रूप में सम्मिलित 

करना ; 
( v ) ग्यासियों द्वारा 

मनोनीत एक समस्य । 


[भाग 1- (1)]_ 


[ भाग II - - ब 


( ) ] 


_ भारत का राज कर 15 107/मात्र 29,19. 
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12 


01 . रखवाल 


लागू नहीं होता 


28 वर्ष 


2 श्रेणी -III लिपिक वर्गीय 330 - 8- 370-10- 

400 -40 रो० - 10 
4800 


( i ) मैट्रिफुलेट अपवा समकक्ष । 
( ii ) किसी बड़े संस्थान में सुरक्षा 

कार्य में कम से कम 3 वर्ष 
का . अनुभव । ऐसा भूतपूर्व सैनिक 
जिसके पास पर्याप्त योग्यता होगी , 
इसका पान समझा जाएगा । 


- - - - -- - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 % सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नही होता 


(i ) भारतीय संग्र - जैसा कि भारतीय संग्र 
हालय के न्यासों के हालय नियमों में 
मेरल के मवैतनिक अंतर्गत अपेक्षित हो । 

सचिव ; 
( ii ) निदेशक , मार 

तीय संग्रहालय ; 
( iii ) भारतीय संघ 

हालय में संबंधित 
मामलों के भारत 
सरकार के मंत्रालय 
प्रभारी सचिव द्वारा 

नामांकित व्यक्ति ; 
( iv ) जब भी माव 


विशेषज्ञ के रूप में 
सहयोजित सदस्य 

का शामिल करना ; 
( v ) न्यासियों द्वारा 

नामांकित व्यक्ति । 


___ 1 


2 


7 


92. हाईवर एवं 

मैकेनिक 


1 श्रेणी-III 


प्रवरण 


28 वर्ष 


320 - 8-326- 8 - 390- 

10- 40020 


( क ) कार यांत्रिकी में पूर्ण ज्ञान , 
सामान्य व्यवसाय पटुता तपा मोटर 
पालक का स्थायी लाइसेंस होने के 
साय ग्राईविंग में व्यवसायिक 

मिपुणता। 
( ब ) हाइविंग का पांच वर्ष का म्यब 

हारिक अनुभव तथा छोटी - छोटी 

मरम्मत, पावि करने की योग्यता । 
गांछनीय : 
( क ) मिडिल कमा पास I 
( ब ) भारी वाहन चलाने की ममता 
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10 


11 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा अथवा स्थानान्तरण कार/ जीप चालक कर्मचारियों के लिए ( i ) भारतीय संप - जैसा कि भारतीय संप्र 
द्वारा जिसमे न होने पर सीधी मानक सामर्थ्य को दृष्टि में रखते हुए हालय न्यासियों के हालय नियमों के 
भर्तीद्वारा । 

पद के लिए उपयुक्तता का प्राकलन मण्डल के अवैतनिक अंतर्गत अपेक्षित हो । 
करने के लिए निर्धारित चालक परीक्षा सचिव ; . 
के परिणाम के आधार पर, कालम 8 ( ii ) निवेशक , भार 
में दी गई प्रर्हताएं रखने वाले भार- शीय संग्रहालय 
तीय संग्रहालय, कलकत्ता के श्रेणी 
III के नियमित कर्मचारियों में से ( iii ) भारतीय संग्र 
स्थानान्तरण द्वारा । 

हालय के संबंधित 
मामलों के मंत्रालय 
प्रभारी सचिव , 
भारत सरकारद्वारा 
नामांकित एक 

व्यक्ति ; 
( iv ) जब भी प्राव 

श्यक हो , एक 
विशेषज्ञ के रूप में 
सहयोजित सदस्य को 

शामिल करना ; 
( v ) न्यासियों द्वारा 

मामांकित एक 

व्यक्ति । 
-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


93 . लाईन जमादार 


1 


श्रेणी-IV 


200-3- 20 6-4-234- 

द० रो०- 4 - 250 रु० 


प्रवरण 


25 वर्ष 


कफा - VIII स्तर 


94. निरीक्षक 


मेणी-IV 


प्रवरण 


25 वर्ष 


कक्षा - VIII स्तर 


200 - 3 - 206- 4- 234 

२० रो०- 4- 250 ३० 


. 


10 


11 


॥ 


12 


13 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


पयोप्रति वारा 


पदोन्नति : 
चपरासी प्रथवा बाहक प्रयवा संग्रहालय ( i) निवेशक , भार- लागू नहीं होता । 
परिचर अथवा दरबान 

तीय संग्रहालय ; 
( ii ) भारतीय संग्र 

हालय का एक वरिष्ठ 
अधिकारी 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति : 
पपरासी अथवा वाहक अथवा संग्रहालय (i ) निदेशक , भार- लागू नहीं होता । 
परिषर प्रपषा दरबान 

तीय संग्रहालय ; 
( ii ) भारतीय संग्र 
हालय का एक 
वरिष्ठ अधिकारी । 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी, 21977/ माघ 23, 1898 
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12 


3 
1 


श्रेणी-IV 


प्रबरण 


25 वर्ष 


95. प्रधान ( है ) 

माली 
98. माली 


कम-से -कम 2 वर्ष का माली के रूप में 
___ कार्य का अनुभव । 
माली का कुछ अनुभव 


5 


श्रेणी-IV 


- 


25 वर्ष 


200- 3- 206- 4- 234- 

दरो० - 14- 250 ९० 
14)1 - 3- 2 20 -६० रो० 

3- 232 रु० । 
196- 3 - 220- द - ० 
रो०- 3 - 2327० । 
196- 3-220 -40 रो० 
3 - 232 । 


97. संग्रहालय परिचर 


5 


श्रेणी -IV 


25 वर्षे 


कक्षा - VIII का स्तर 


98. दरमान 


73 


श्रेणी-IV 


25 वर्ष 


(i ) कक्षा- VIII का स्तर प्रयवा 

समकक्ष सशस्त्र सेवा परीक्षा , 
( ii ) भूतपूर्व सशस्त्र सेना कामिक , 

10 वर्ष की नियमित सेवा 

के साथ । 
टिप्पणी. -~-यदि उम्मीदवार अन्य 

सभी प्रकार से पूरी तरह अर्हता 
प्राप्त है तो चयन समिति की 
सिफारिशों पर बोर्ड द्वारा मह 
नाओं में रियायत दी जा सकती 


श्रेणी-IV 


- - 


25 वर्ष 


माइकश कार्य का कुछ मनुभष । 


99. झाडूबांश ( स्वीपर ) 21 
100 . क्लीनर 11 


श्रेणी-IV 


196- 3- 220-६० मो० - 
3 - 232 रु० 
196- 3-220-20 गे 
3 - 23250 । 


25 वर्ष 


किसी विख्यात संग्रहालय में क्लीरन 

के रूप में कुछ अनुभव । 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


___ 13 


14 


पदोन्नति : 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोमति द्वारा 


माली 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 % सीधी भर्तीद्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 % सीधी भर्ती दाग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 % सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


( i ) निवेशक , भार- लागू नहीं होता । 

तीय संग्रहालय ; 
( ii ) भारतीय संग्र 
हालय का एक 

वरिष्ठ अधिकारी । 
( i ) निदेशक , भार- लागू नहीं होता 

तीय संग्रहालय ; 
( ii ) भारतीय संग 

हालय का एक 
वरिष्ठ अधिकारी । 
( i) निदेशक , भारतीय लागू नहीं होता 

संग्रहालय । 
(ii ) भारतीय संग्रहा 

लय का एक वरिष्ठ 

अधिकारी । 
(i ) निदेशक, भारतीय लागू नहीं होता 

संग्रहालय ; 
( ii ) भारतीय संग्रहा 

लय का एक वरिष्ठ 

प्रधिकारी । 
( i ) निवेशक, भारतीय लागू नहीं होता 

संग्रहालय ; 
( ii ) भारतीय संग्रहा 
लय का एक वरिष्ठ 

अधिकारी । 
( i ) निदेशक , भारतीय लागू नहीं होता 

संग्रहालय 
( ii ) मारतीय संग्रहा 

लय का एक वरिष्ठ 
अधिकारी । 

[सं० एफ० 11-6/ 73-सी० ए०-1 ( 5) ] 
जे० एम० : गुगनानी , सहायक शिक्षा सलाहकार 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 % सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


100 % सीधी भर्ती वाग 


लाग नाही होता 
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MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Department of Culture) 

( CAI (5) Section ) 

Now Delhi, the 22nd January, 1977 
G .S .R , 194 . - In exercise of the powers conforred by clause (a ) of sub -section ( 2) ofsection 15 - A of the Indian Museum Act, 1910 , 
and in superiussion of the Indian Musoum RocruitmentRules , 1970 , except as respective things done or omitted to be done , the Central 
Government hcroby mak : s the following rules to regulate the method of recruitment to the posts in the Indian , Museum , Calcutta , 
namely .- - 

1 . Short title and commencement. - (1) Those rules may be called the Indian Museum Recruitment Rules , 1977 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Applicition .- - Theso rules shall apply to the posts specified in column (2) of the Schedule annexed hereto . 

3. Number ofposts, Classification and scale of pay. - Tho number of the said posts , their classification and the scale ofpay attached 
thereto shall be as specified in columns (3) to (5) of the said Schedule . 

4 . Mythod of rcruitment,age-limit and qualifications, otc . — Tho method of recruitment to the said posts, age-limit, qualifications and 
othermatters relatingthereto shall be as specificd in columns (6 ) to ( 13 ) ofthe Schedule aforesaid . 

5 . Disqualification - No person 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who ,having a spouso living has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the CentralGyernment may , if satisfied that such inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax . - Whero the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , It may by order, 
for reasons to be record - d in writing and in consultation with the Board of Trustecs, relax any of the provisions of these rules with respect 
to any classor category ofpersons or posts . 

7. Saving. - -Nothing in these rules shal affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castan, 
Schoduled Tribes and other special catogories of persons in accordance with the order issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


SI. Name of post No . of Classification 
No. 

Posts 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or non 
Selection 
post 


2 


3 


6 


1 . Director 


1 


Class - 1 


Rs. 2000 - 125/2 -2250 


- 


50 years . Essential : 
Relaxable by the (i) Master s or equivalent Hono 
Board of Trust ur8 degree of a recognised 
oos (hercinafter University in Indian Histcry 
referred to as or Archacology or Anthro 
the Board ) on the pology or Sanskrit or 
recommenda 

Ara bicor Fine Arts or 
tions of the Pali or Prakrit or Persian 
Soleotion Comm or a combination , 
ittee . 

( II) Research oxperienco (Docu 

mentary evidenco to be 

produced ) . 
(lil ) 10 vcars experience in a 

Musoum of standing and 
5 yearg administrative ex 
perience in a responsible 

post. 
(iv ) Koowledge of Indian anti 

quitios, Archacology , oxcava 
tion , Museum and publi 
cations ; Indian Arts and 
decorative arts . 


[477 II 


3 (1)] 


HTCTTT98 :97412, 1977/464 23, 1898 


485 


(v ) Scholarly publications of 

some volume and varicty . 
Note . - Qualifications relaxablo 

by the Board on tho recommen 
dations of the Selection Commi 
ttee in case of candidates other 

w so well qualified , 
Dosirable : 
(1) Study abroad on Museums : 

travel abroad in at least 2 
countries notabl- forMuseum 

development. 
( ii ) Diploma in Muscology or 

equivalent knowledge and 
cxperience in Muscological, 
philosophy and techniques . 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recrullment by pro - If a Selection Circumstances in which 
oducational quali- probation whether by direct recruit . motion or by deputation Committec ex - the Board of Trustees 
fications prescrib 

inent or by promotion transfer from which promo - ists , what is of the Indian Museum 
od for direct rec 

or by deputation / transfer tion / deputation / transfer to composition is to be consulted in 
ruits will apply and percentage of the be made 

making rcctt . 
in the casc of 

vacancies to be filled by 
Promotees 

various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years. 


Not applicable 


100 % by direct recruit . 
meat . 


(i) Chairman , 

Board of Trus - 
tocs of the 
Indian Musc 
um ; 


As required by the In 

dian Museum Rules , 
the Board of Trustees , 
Indian Muscum , is 
the appointing autho 
rity . The golection 
has to be mado by 
the Selection Commit 
tee for Class - I Officer , 
as provided in the 
Indian Museum Rules . 


( ii) a momber 

nominated by 
the Trustees 
from amongst 

themselves ; 
( iii ) tho Hony. 

Secretary Indi 

an Muscum ; 
(iv ) two oxperts 

in the branch 
of knowledge 
to which tho 
post por 
tains, 


8 


1 


28 years 


2 . P . A .-cum - Stono - 

graphor 


Class- III Non - Rs. 425 - 15 -500 -BB - Selection 
Gazotted Min - 15 - 560 - 20 - 700 . 
isterial. 


Essonţial : 
(a ) At least a Graduate of a 

recognised University . 
(b ) 7 years service as Steno 

grapher having a spoed of 
120 w . p . m . in Shorthand 
and 40 w . p . m , in typewriting 
rospectively . 


136 GI/76 - 11 
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9 


10 


11 


12 


13 


No. 


2 ycars 


100 % by promotion fail- Promotion : 

ing which by direct Stenographers (working in 
recruitment, 

the grade of pay of Rs, 330 
560 with 7 years service 
in the grade. 


(i) the Hony, As required under the 

Secretary to Indian Museum Rulos . 
the Board of 
Trustees of 
the Indian 
Museum ; 
(ii) The Director 

Indian 
Museum ; 
(ill ) A person 

nominated by 
the Socretary 
to tho Govt. 
of India in 
the Ministry 
in - Charge of 
matters rela 
ting to the 
Indian 

Museum ; 
(iv) One oxpert 

to be associa 
ted as a co 
opted mem 
bor whenever 
considered 

nocessary ; 
(v ) A member 

nominated by 
the Trustees. 


4 


1 2 
3 . Keepor (Anthro - 1 

pology ) 


Class I 


Rs. 1100 - 50 - 1600 


Selection 


45 years . Re- Essential : 
laxablo by the (i) Master s degree of a roca 
Board on the gnised University or equiva 
recommenda 

lent in Anthropology . 
tions of the ( ii ) Diploma in Muscology and 
Selection Com 5 years experience in a 
mittee in case Museum of standing or a 
of candidates comparable institution . 
already in 

OR 
employment. 7 years experienco in a 

Museum of standing or a 

comparable institution . 
(iii) Rescarch experience with evi 

dence of published rosearch 

work . 
(iv ) Field experience and practical 

training in Anthropology . 
Note : Qualifications relaxablo by 

the Board on the recom 
mendations of the Seloc 
tion Committco in case of 
candidatos otherwise well 
qualified . 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


NO 


2 Years 


By promotion falling Promotion : 

which by direct recruit- Deputyl Keeper (Anthropo 
mont, 

logy ) Twith 5 ycars service 
in the grade . 


14 
(i) Chairman , As required by the Indian 

Board of Museum Rules, the 
Trustees of Board of Trustees , 
the Indian Indian Museum is the 

Museum ; appointing authority . 
( ii ) A member The selection has to be 

nominated by made by the Selec 
the Trustees tion Committee for 
from amongst Class I Officers as 

themselves provided in the Indian 
( lil) Tho Direc Museum Rules , 

tor, Indian 

Museum ; 
(iv ) Ono expert 

in the branch 
of knowledge 
to which the 
post pertains. 


( T7 II - - 
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8 


1 2 
4 . Doputy Keepor 

(Anthropology ) 


3 
1 


Class I 


45 years. 


Rs. 700 - 40 - 900 -EB . Not 
40 -1100- 50 - 1300 applicable . 


Essontial : 
(i) Mastor s or equivalent 

Honours degree of a recognis 
od University in Anthro 

pology . 
( ii ) Diploma in Museology and 

3 years cxperience in a 
Museum of standing in a 
Museum of standing or a 
comparable institution . 

OR 
5 years experience in a 
Museum of standing or a 

comparable institution . 
( lii) Research experience with evi 

dence of published research 

work . 
Desirable : 

Field experience of practical 
training in organising 
exhibitions or in techniques 

of graphic presentation . 
Noto : Qualifications relaxable by 

the Board on the ro 
commondations of the 
Selection Committee in 
caso of candidates other 
wiso well qualified . 


- 


11 


13 


14 


10 
2 yoars 


- - - 

12 
100 % by direct recruit- Not Applicable 

ment. 


Not applicablo 


(i) Chairman , 

Board of 
Trustees of 
the Indian 
Muscum ; 
( ii ) A member 

nominated by 
the Trustees 
from amongst 

themselves ; 
(ilf ) Director, 

Indian 

Museum ; 
(iv ) One expert 

in the branch 
of knowledge 
to which the 
post pertains. 


As required by the Indian 

Museum Rules, thọ 
Board of Trustoos, 
Indian Muşoum , is tho 
appointing authority . 

The selection has to be 
made by the Selection 
Committee for Class- I 
Officers as provided in 
the Indian Museum 
Rules . 


2 
$ . Deputy Keeper 

(Pro- History ) 


3 
1 


Class - I 


Rs. 700 -40 - 900 -EB - Not 

40 -1100 - 50- 1300 applicable 


45 Years. Re- Essential : 
laxable by the (i) Master s degree of a rocognis 
Board on the cd University in Archaeology 
recommenda or in Anthropology (with 
tions of the spocial knowledge in Pre 
Selection Com History ). 
mittee . 

(ii) Diploma in Muscology and 

3 years experience in a 
Musoum of standing or a 
comparable institution . 


OR 


5 years experience in a 
Museum or a comparablo 

institution . 
(ill) Research experience with ovi 

donce of published research 

work . 
(iv) Field experience and practical 

training in Pre -History . 
Desirablo : 
Degree or Diploma in Pre 

History . 
Note : Qualifications relaxable by 

the Board on tho rocom 
mendations of the Seloc 
tion Committee in caso of 
candidates otherwise well 
qualificd . 
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14 


10 
2 years 


Not applicable . 


11 

12 
100 % by direct recruit- Not applicablo 
ment. 


13 
(1) Chairman , 

Board of 
Trusteos of 
tho Indian 
Muscum . 
(ii) A member 
nominated by 
the Trustees 
from amongst 

thçaiselves . 
( ill) , Director , 

Indian 
Museum . 
(iv ) one expert 
in the branch 
of knowledge 
to which the 
post pertains. 


As required by the Indian 
Muscum Rules , the 
Board of Trustees , is 
the appointing autho 
rity . The Selection has 
to be made by tho 
Seloction Committoo 
for Class - I Officors as 
provided in the Indian 
Muscum Rulos. 


1 


2 


3 


4 


6 . Assistant Kcoperi 

(Anthropology) 


45 Years. 


Class - II 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs . 840 -40- 1000 - EB - Selection 
40 - 1200 


Essential: 
(i) Master s or equivalent degree 

in Anthropology . 
(1 ) Diploma in Muscology and 

3 years expericnce in a Museum 
of standing or a comparable ins 
titution . 

OR 
5 years experience in a Museum 
of standing or a comparablo 

institution . 
(ift) Research experience with ovi 

dencc of published Research 

work . 
(iv ) Field experience of practical 

training in organising exhibi 
tions or in techniques of gra 

phic presentation . 
NOTE : Qualifications relaxablo 

by the Board on tho re 
commendations of the 
Soloction Committeo In 
case of the candidates other 
wise well qualifiod. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


HV 


No 


2 yoars 


100 % by promotion fall- Promotion : 

(i) the Honorary Secrc . As required under the 
ing which by direct re- Curator (Anthropology ) with tary to the Board of Indian Musoum 
cruitment . at least 3 years 

Trustoos of the Rulos . 
servico in the grade. 

Indian Museum ; 
( ii ) the Director, 

Indian Museum ; 
( 11 ) a member nomi 

nated by the Trus 

toos ; 
(iv ) an expert in the 

branch of know 
lodgo to which the 

post pertains; 
( v ) a reprosentative of 

the Government 
of India , if so desir 
ed by the Govt. of 
India . 
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8 


TT 9177757481 : 47648 12, 1977 / 78 23, 1898 
4 5őī 
Class -III Rs. 425- 15-500 - EB . Selection 28 Years. 
Non -Gazetted 15 - 560 - 20 - 700 
Non -Ministerial 


7. Curator (Anthro - 

pology ) 


1 


1 


28 Years . 


8 . Tochnical Asstt. 

(Documentation ) 


Class- III 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial 


Rs. 425- 15 -500 - EB 
15 - 560 - 20 - 700 


Master s or cquivalent Honours 

degree of a recognised Univer 
sity in Anthropology or Ancient 
Indian History and Culture with 

specialization in Anthropology . 
NOTE : Qualifications relaxablo 

by the Board on the IC 
commendations of tho 
Selection Committee in 
case of candidates other 

wiso well qualified . 
Essential: 
Master s or equivalent Honours 

Degree of a recognised Uni 
versity in Indian History or 

Anthropology 
Desirable : 
( ) Diploma in Museology and 3 

years experience in a Museum 
of standing or a comparable 

institution . 
( II ) Published rescarch work in 

Anthropology . 
(iii ) Knowledge of Documentation , 
NOTE : Qualifications relaxable 

by the Board on thc re 
commendations of the 
Selection Committeo in 
case of candidates other 
wise well qualified . 


10 


11 


12 


13 


14 


No. 


2 years 


Not applicable 


2 years 


30 % by promotion fail - Junior Technical Assistant (i) the Honorary As required under 
ing which by direct re & Gallery Assistant (Anth - Secretary to the the Indian Muscumn 
cruitment. 

ropology ) who have put Board of Trustecs Rules . 
in 3 yoars service in their of the Indian 
respectivo grades. 

Musoum ; 
(ii) the Director , 

Indian Musoum ; 
( iii) a person nomi 
nated by tho Secro. 
tary to the Govern 
ment of India in 
the Ministry - in 
Charge of matters 
relating to the 

Indian Muscum ; 
(iv ) ono expert to be 

associated as a co 
opted member 
whenover consi 

dered necessary ; 
( v ) a member nom 
nated by the 

Trustees . 
100 % by direct rocruit - Not applicable 

(i) the Honorary As required under 
ment 

Secretary to the the Indian Museum 
Board of Trus - Rules . 
ttes of the 

Indian Museum ; 
(ii) the Director , 

Indian Museum ; 
(til) a person nomi 

nated by the Sec 
retary to the Govt. 
of India in the 
Ministry - in -Charge 
of matters relat 
ing to tho Indian 

Museum ; 
(iv ) ono expert to be 

Associated as a 
co - opted member 
whenever consi 

dered nccossary ; 
( v ) a member nomi. 

nated by the 
Trustees. 
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1 


2 


34 


2 


- 


2 Years. 


9 . a . Gallery Asstt. 
D . Jr, Technical 

Assistant 
(Anthropology ) 


Class -III Rs. 330 - 10 - 380 -EB 
Non -Gazetted 12-500 -EB - 15 -560 . 
Non -Ministerial 


Essential : 
At least an Honours Graduate in 
Anthropology or oqulvaleat 
degree of a recognised University . 
Desirable : 
Experience in Muscum or train 

ing in Museology , 


10 . Ethno - Collec 

tor ( Anthropo 
logy ) 


28 Years. 


Class- III 
Non -Gezetted 
Non -Ministerial 


Rs. 225 - 5 - 260 -6 -290 
6 - 308 


Essential: 
Matriculate or equivalent quall 
fication . 


Desirable : 
Relevant experience . 


9 


10 


11 


12 


13 


No olatie een 


rond op die 


bereita 


or apektado 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit- 

ment 


Not applicable 


(i) the Honorary As required under 

Secretary to tho the Indian Museum 
Board of Trustecs Rules. 
of the Indian 
Museum ; 


( it ) the Director , 

Indian Museum ; 


( iii) a person nomi 

nated by the Soc 
rotary to the Govt. 
of India in the 
Ministry - in - Charge 
of matters relat 
ing to the Indian 
Museum ; 


(v ) one export to be 

associated as a 
co -opted member 
whonovor consider 
ed necessary ; 


(v ) a nembor nomi 

nated by the 
Trustees . 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit- 

ment 


Not applicable 


(i) the Honorary As roquired under 

Secretary to the the Indian Museum 
Board of Trustees Rules . 
of the Indian 
Museum ; 


(ii) the Director, 

Indian Museum ; 


( jji) a porson nomi 

nated by the Socro 
tary to the Govt. of 
India in the Minis 
try - in -Charge of 
matters relating 
to the Indian 
Muscum ; 


(iv ) one expert to bo 

associated as a 
co - opted member 
whenever consi 
dored necessary ; 


(v ) a member nomi 

nated by the Trus 
tecs. 
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1 2 
11 . Keeper 

(Archaeology ) 


3 4 
ī Class ī _ 


Rs.1 


Rs. 1100 - 50 -1600 


Solection 


45 years. Re- Essential ; 

laxable by the (i) Master s degree of a recognisod 
Board on the University or equivalent in 
recommenda Indian History or Sanskrit or 
tions of the Pali or Prakrit or Persian or 
Selection Arabic or Archaeology . 
Committee in ( ii) Diploma in Muscology and 5 
case of candi- years experience in a Museum 
dates alroady of standing of a comparablo 
in employment. institution . 


OR 


7 years experience in a Mugoum 
of standing or a comparable 

institution , 
(ii ) Research experienco with 

evidence of published rescarch 

work . 
(iv) Field exporience and practical 

training in Archacology . 
Noto : - Qualifications relaxablo 

by the Board on the rocommenda 
tions ofthe Selection Committoo 
in case of candidates otherwise 
well qualified . 


- 


10 


12 


2 Iyears 


By Promotion failing 

which by direct rec 
ruitment . 


Promotion : 
Deputy Kecper (Archaeology ) 
with 5 years service in the 
grade. 


13 

14 
(i) Chairman , As required by the Indian 

Board of Muscum Rules , the 
Trusteos of the Board of Trustees, 
Indian 

Indian Museum , is the 
Museum ; appointing authority . 
( ii ) a member The selection has to be 
nominated by the made by the Selection 
Trustees from Committee for Class I 
amongst them Officers as provided in 
selves , 

the Indian Museum 
(ii ) Director, Rules , 

Indian 
Museum ; 
(iv ) one expert 

in the branch 
of knowledgc 
to which the 
post pertains. 


3 


1 2 
12 , Deputy Koeper 

(Archacology ) 


1 


Class I 


45 years 


Rs. 700 -40 - 900 -EB 

40 - 1100 -50 - 1300 


Essential : 

(i) Master s or equivalent 
Honour s dogree of a recognised 
University in lodian History 
or classical languages with 
spocialization in any branch of 

Archacology . 
( ii ) Diploma in Museology and 

3 yoars experience in a Museum 
of standing or a comparablo 
institution . 

OR 
5 years experience in a Museum 
of standing or a comparable 

institution . 
( iii ) Rescarch experience with 

ovidence of published research 

work , 
Note : - Qualifications relaxablo 
by the Board on the recommen 
dations of the Selection Com 
mitte in case of candidates 
otherwise well qualified . 
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14 
2 yoars 100 % by direct recruit - Not applicable 

(i) Chairman , Ag requirod by the Indian 
ment 

Board of Muscum Rules, tho 
Trustoes of Board of Trustoos, 
tho Indian Indian Mugoum is the 
Museum ; appointing authority, 
(ü ) a member The selection has to be 

nominated made by the Selection 
by thọ Trustoos Committee for Class I 
from amongst Officers as provided in 

themselvos ; the Indian Museum 
(iii ) tho Diroctor Rulos . 

Indian Muscum ; 
( iv ) one export 

in the branch 
of knowledge 
to which the 
post pertains 


1 2 
13. Operator 

(Archacology ) 


4 


28 years 


Class III Non - Rs. 425 - 15 -500 -EB 

Gazetted 15 - 560 - 20 - 700 
Non -Ministerial 


Essential : 
Master s or oquivalent Honours 

degree of a recognised Univer 
sity in Indian History or Archaco 
logy or Classical languages with 
sound knowledge in the othor 

alternatives , 
Note : - Qualifications relaxable 

by the Board on the recommen 
dations of the Selection Commi 
ttec in case of candidates other 
wise well qualified . 
Desirable : 
(i) Diploma in Muscology . 
(ii) Experience in a Museum of 

standing or a comparable insti 

tution , 
( lii) Resoarch exporience. 


10 


11 


12 


14 


No. 


2 yours 


75 % by direct recruit- By Promotion : 
ment, 25 % by pro - Galley Asstt . ( Archaeology ) 
motion . 

with at least 3 years of 
service in the grade. 


13 
(i) the Honorary As roquired under the 

Secretary to Indian Musoum Rules. 
the Board of 
Trustocs, of 
the Indian 

Museum ; 
(ii) the Director, 

Indian Musoum ; 
(li ) a person 

nominated by 
tho Socretary 
to tho Govt. 
of India in the 
Ministry -in 
Charge of 
matters rolating 
to the lodian 
Museum ; 
(iv ) one export to 

be associated 
as a co -opted 
momber whon 
ever considered 

necessary ; 
( v ) a mombor 

nominated by 
the Trustcos . 
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1 


2 


5 


8 


14 , Tochnical 

Assistant (Docu 
mentation ) 


34 
| Class III Non - Rs. 425- 15 - 500 - EB - Not 

Gazetted Non - 15 -560 - 20 - 700 applicable 
Ministerial 


28 ycars 


Essential : 
Master s or cquivalent Honours 

degree of a recognised Univer 
sity in Indian History or History 
of Art or Archacology or 
Ancient Indian History and 
Culture or Sanskrit or Pali or 

Persian or Arabic or combination 
Desirable : 
(i) Diploma in Museology and 3 

years experience in a Museum 
of standing or a comparable 

institution . 
( ii ) Knowledge of Documentation . 
( iii) Published Research work in 

Archacology. 
Note : - Qualifications relaxablo 

by the Board on the recommen 
dations of the Selection Com 
mittce in case of candidates 
otherwise well qualified , 


- - -- - - - 


- 


10 


11 


12 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit - 

ment. 


14 
(i) the Honorary As required under the 

Secretary to Indian Museum Rules . 
the Board of 
Trustees of the 
the Indian 
Museum ; 
( ii ) the Dircctor , 

Indian Museum ; 
( iii) a person 
nominated by 
the Secretary 
to the 
Government 
of India in the 
Ministry - in 
Charge of 
matters relating 
to the Indian 

Museum ; 
(iv ) ono expert to 

be associated 
as a co -opted 
member when 
« ver considered 

necessary ; 
(v ) a member 
nominated by 
the Trustees. 


3 


8 


1 2 
15 . Gallery 

Assistant 
(Archącology ) 


1 


28 ycars 


4 
Class III Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Rs. 330 - 8 - 370 - 10 -400 

EB - 10 -480 


Essential : 
At least an Honours Graduate or 

equivalent degree of a recognised 
University in Fine Arts or 
Indian History of Classical 

languages. 
Desirablo : 
Experience in Museum or training 

in Museology . 


136 G1/76 - 12 
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- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit - Not applicable 
ment. 


14 
(1) Chairman , Agroquired by the Indian 

Board of Muscum Rules, the 
Trustees of Board of Trustees, 
the Indian Indian Museum is the 

Museum ; appointing authority . 
( ii ) a member 

nominated by The selection has to be 
tho Trustees made by the Selection 
from amongst Committee for Class I 

themselves ; Offlcers as provided in 
(iii) the Direc - the Indian Muscum 

tor, Indian Rules. 
Museum ; 
(iv ) one expert in 

the branch of 
knowledge to 
which tho post 
pertains. 


1 


2 


2 


3 


4 


5 


1 


Class ) 


45 years , 


16 . Deputy Keeper 

(Numismatics & 
Epigraphy ) 


Rs. 700 -40- 900 -EB - 

40 - 1100 -50 - 1300 . 


Not 
applicable. 


Essential : 
(i) Mastor s or equivalent Ho 

nours degree of a recog 
nised University in Indian 
History or Classical lan 
guages with specialization with 
Epigraphy and Numisma 

tics. 
( li ) Diploma in Muscology and 

3 years experience in a 
Muscum of standing or a 
comparable Institution . 

OR 
5 years experience in e 
Museum of standing or a 

comparable institution. 
( iil) Research experience with evi 

dence of published research 
work . 


10 


11 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


100 % by direct recruit - 
mont 


Not applicablo 


(1) Chairman , 

Board of 
Trustees of 
the Indian 

Museum ; 
( 11) a member 

nominated by 
the Trustees 
from amongst 

themselves ; 
(iil ) the Direc 

tor, Indian 
Muşoum ; 
(iv ) one expert 

in the branch 
of knowledge 
to which the 
post pertains . 


Ag required by the Indian 

Museum Rules , the 
Board of Trusteos, In 
dian Museum is the 
appointing authority , 
The selection has to 
bo made by the Selec 
tion Committee for 
Class I Officers as pro 
vided in the Indian 
Musoum Rules, 


LES 
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. . 


34 


6 


1 2 
17, Çurator 

(Archaeology ) 


3 


Class -III Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


5 
Rs. 425- 15 - 500 -EB 

15-560 -20 -700 . 


28 years . 


Essential : 
(i) Master s or equivalent Ho 

nours degree of a recog 
nised Universily in Indian 
History of Archaeology or 
Classical languages with 
sound knowledge in the other 

alternatives . 
( ii) 5 years experience in Epi 

graphy and Numismatics in 

a Museum of standing. 
Note : Qualifications relaxablo 

by the Board on the recom 
mendations of the Selec 
tion Committee in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Desirable : 

(i) Diploma in Museology . 
(ii) Experience in a Museum 

of standing or a compar 

able institution . 
( lii ) Rescurch experience. 


10 


12 


13 


14 


2 Years 


As required under the 

Indian Museum Rules . 


75 % by direct recruit - By Promotion : 

ment 25 % by promo Gallery Asstt. (Archacology) 
tion , 

with at loast 3 years of 
service in the grade. 


(i) the Hono- 

rary Socre - 
tary to the 
Board of Trus 
toes of the 
Indian Muse 
um ; 
(ül) the Director, 
Indian Muse 

um ; 
( ili) a person 

nominated by 
the Secretary 
to the Govt. 
of India in 
the Ministry 
In - Charge of 
matters rela 
ting to the 
Indian Muse 
um ; 


(iv ) one expert 

to be asso 
ciated as a 
co - opted mem 
bor when 
ever conside 

red nocessary ; 
(v ) a member 

nominated by 
the Trustees , 
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1 


2 
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1 


— 


28 years . 


18 . Technical 

Assistant 
(Documentation ) 


Class -lli Non - 
Gazetted Non - 
Ministerial 


Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 

15 - 560 - 20 -700 . 


Essential : 
Master s or equivalent Honours 
degree of a recognised Uni 
versity in Indian History or 
History of Archaeology or 
Ancient Indian History or 
Sanskrit or Pali or Porsian or 

Arabic or a Combination . 
Desirable : 
(i) Diploma in Muscology and 

3 years experience in a 
Museum of standing or a 

comparable institution . 
( li ) Published rescarch work . 
( iii) Knowledge of Documcola 

tion . 
Note : Qualifications relaxable 

by the Board on the rocom 
mendations of the Seloction 
Committee in casc candidates 
otherwise well qualified . 


11 


12 


14 


9 
Not applicable. 


10 
2 Years 


100 % by diroct recruit 


Not applicable 


As roquired under the 

Indian Musoum Rulos . 


ment 


(i) the Hony. 

Secretary to 
the Board 
of Trustoos 
of tho Indian 
Museum ; 


( ii ) the Dtroctor, 

Indian Muso 
um ; 


(lli) a person 

nominated by 
the Secretary 
to theGovern 
ment of India 
in the Minis 
try -in - Charge 
of matters 
relating to the 
Indian Muso 

um ; 
( iv ) ono expert 

to be asso 
ciated as a 
co - opted mem 
ber whenever 
considered 

necossary : 
(v ) a member 

dominated by 
the Trustecs. 
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1 2 
19 . Kocpor ( Fine 

Arts & Crafts ) 


3 


3 


4 


4 


7 


1 


Class 


Rs. 1100 - 50 -1600 


Selection 


45 years. Re 
laxable by the 
Board on the 
recommendations 
of the Selection 
Committee in 
case of candida 
tes already in 
cmployment. 


Essential : 
(1) Master s degrce of a ro 

cognised University or equi 
valent qualifications in Indian 
History or Sanskrit or Pali 
or Prakrit or Persian or 
Archaeology or Art History . 


( ii ) Diploma in Museology and 

5 years experience in a 
Museum of standing or a 
comparable institution . 


OR 


7 years experience in a 
Musçum of standing or a 
comparable institution . 


( iii) Research experience with 

evidence of published work 
on illustrated manuscripts , 
Indian Miniatures and 
Crafts. 


( iv ) Practical training and 

field experience in Fine Arts 
and Crafts. 


Note : Qualifications relaxable 

by the Board on the recom 
mondations tho Selection 
Committee in case of candi 
datos otherwise well quali 
fied . 


10 


11 


12 


13 


14 


NO 


2 Years . 


By Promotion failing 
which by direct rec 
ruitment 


Promotion : 
Deputy Koeper (Art) with 5 
Years service in the grade. 


(1) Chairman , 

Board of 
Trustoos of 
the Indian 

Museum ; 
( il ) a member 

nominated by 
tho Trustees 
from amongst 

themselves , 
(lii) the Direc - 

tor, Indian 
Musoum ; 


As required by the 

Indian Museum Rules, 
the Board of Trustees , 
Indian Museum , is the 
appointing authori 
ty. The soloction has 
to be made by the 
Selection Committec 
for Class-l Oficers as 
provided in the Indian 
Museum Rules . 


( iv ) one expert 

in the branch 
of knowledge 
to which the 
post pertains 
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1 


2 


3 


4 


I 


Class - 1 


45 yeras . 


20 . Deputy 

Keeper ( Art) 


Rs. 700 - 40 - 900- EB 

40- 1100 -50-1300, 


Essential : 
(i) Master s or equivalent Ho 

nours degree of a recognized 
University in Indian History , 
Classical languages with spo 

cialization in Fine Arts , 
( li ) Diploma in Museology and 

3 years experience in a 
Muscum of standing or a 
comparable institution , 


OR 


5 years experience in a 
Museum of standing or a 

comparable institution . 
( iii) Research experience with 

evidence of published re 

search work , 
Note : Qualifications relaxable 

by the Board on the recom 
mendations of the Selection 
Committee in case of candi 
dates otherwise well quali 
fied . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo . 


100 % by diroct recruit- 

ment 


(i) Chairman, Asrequired by the Indian 

Board of Museum Rules , tho 
Trustees of Board of Trustees, In 
the Indian dian Museum is the 
Museum ; appointing authority. 
( ii) a member The selection has to 

nominated by be made by tho 
the Trustees Selection Committee 
from amongst for Class-1 Officers 

themselves ; as provided in the 
( iil ) the Diroctor, Indian Museum Rulos . 

Indian Musc 

um ; 
( Iv ) one expert 

in the branch 
of knowledge 
to which the 
post portains. 


1 2 
21. Curator (Art) 


1 


28 years 


Class-III Non - 
Gazetted Non . 
Ministerial 


Rs. 425- 15 -500- EB 
15- 560- 20 - 700 / 


Essential : 
Master s or equivalent Honours 

degree of a recognised Uni 
versity in Indian History or 
Classical languages with 

specialization in Fine Arts . 
NOTE : Qualifications relaxablo 

by the Board on the 
rocommendations of the 
Seloction Committee 
in CASC of candidates 
otherwise well quali 


fied . 


Desirablo . : 

(i) Diploma in Musoology . 
(ii) Exporience in Museum or 

Training in Museology . 
(iii ) Published papers in Fine 

Arts . 


[HTT II - - 
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- 


10 


12 


13 


14 


No 


2 years 


75 % by Direct Rocruit - By Promotion : 

(i) the Hony. As required under the 
ment 25 % by Promotion . Gallery Assistant (Art ) with at Secretary to tho Indian Museum Rules . 

least 3 yours of service in the Board of Trus 
grade. 

tees of the 
Indian Museum , 
(ii) the Director , 
Indian Muso 
um ; 
( iii ) a person no 
minated by the 
Secretary to the 
Government of 
India in the 
Ministry - in 
Charge of matt 
ers relating to the 
Indian Museum ; 


(iv ) one expert 
to be associated 
as a co -opted 
member when 
ever considered 
necessary ; 


(v ) a member no 
minated by the 
Trustees . 


1 


2 


3 


4 


6 


7 


1 


- 


22 . Technical Assi- 

stant (Documen 
tation ) 


Rs. 425 - 15 - 500 -EB 

15 - 560-20 - 700 / 


28 years. 


Class III Non - 
Gazetted Non - 
Ministerial 


Essential ; 
Master s or equivalent Hons . 

degree of a recognised Uni 
versity in Indian History or 
History of Fine Arts & Crafts 
or Classical languages . 


Dosirablo : 


(I) Diploma in Muscology and 

3 years experience in a 
Museum of standing or a 

comparable institution , 
( 11) Published research work in 

Fine Arts & Crafts . 
( lil ) Knowledge of Documenta 

tion . 


NOTE : Qualifications relax 

able by the Board on 
the recommendations of 
the Selection Committee 
in case of candidates 
otherwise well qualified . 


500 


13 


Not applicable. 
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1111 12 

14 
2 years 100 % by direct recruit . Not applicable . 

(i) the Hony. As required under the 
ment, 

Secretary to the Indian Museum Rules, 
Board of Trus 
toos of the 
Todian Muse 
um ; 
( ii) the Director , 

Indian Muscum ; 
(iii) 4 person 
nominated by 
the Secretary to 
the Government 
of India in the 
Ministry -in 
Charge ofmatt 
ers relating to 
the Indian 
Muselim ; 
(iv ) one expert 
to bo associated 
as a co - opted 
member when 
cver considered 
necessary ; 
(v ) a member no 
ininatod by the 
Trustoes . 


1 2 
23. Gallory Assis- 
tant (Art) 


3 
1 


4 
Class- III Non 
Gazetted Non - 
Ministerial 


Rs. 330 -8 -370- 10 -400 
EB - 10 -480 / 


28 years 


Essential : 
At least an Honours Graduato 

or oquivalent dogree of a ro 
cognised University in Fino Arts 
or Indian History or Classical 

languages . 
Desirablo : 
Experience in Museum or Train 

ing in Musoology . 


10 


11 


Not applicable . 


2 years 


100 % by direct recruit - 
ment. 


Not applicable . 


13 

14 
(I) the Hony. As required under the 
Secretary to Indian Museum Rules . 
the Board of 
Trustees of the 
Indian Musc 
um ; 
( il) the Director 
Indian Muse 
um ; 
(ili) a person 
nominated by 
the Secretary 
to the Gover 
ment of India 
in the Ministry 
- in -Chargo of 
matters relating 
to the Indian 
Museum ; 
(IV ) one oxpert 
to be associat 
ed as a co - opted 
member when 
ever considered 
acctssary ; 
( v ) a member no 
minated by the 
Trustees. 
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3 
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1 2 
24 . Museum Pre 

parator (Mount 
Cutter ) 


- 


28 years 


Class- III Non - 

Gazetted Non 
Ministerial 


Rs. 330 -8 - 38.J- 10 -400 

EB - 10 -480 


Essential ; 
Adequate knowledge in Mount 

cutting and framing, including 

display of objects. 
Desirable ; 
Experienco of the job of fino 

mount -cutting and handling of 
necessary instruments in a 
Museum or a comparable in 
stitution . 


11 


12 


2 
Not applicablo 


10 
2 years 


100 % by direct 
recruitment 


Not applicable. 


13 

14 
(i) the Honorary As required under the 
Secretary to Indian Museum Rulos . 
the Board of 
Trustees of the 
Indian Muso 
um ; 
(ii) the Director, 
Indian Muso 
um ; 
(iii) a person no 
minated by tho 
Secretary to the 
Government of 
India in the 
Ministry - in 
Charge ofmatters 
relating to the 
Indian Musc 
um ; 
(iv ) one expert to 
be associated 
as a co - opted 
member when 
over considered 
necessary ; 
(v ) a member no 
minated by the 
Trustees. 


1 2 
25. Education 

Officer 


Class- 1 


Rs. 1100 -50 - 1600 


Selection 


45 years . Relax - Essential : 

ablo by the (i) Master s degree of a recog 
Board on the re - nised University or equivalent 
commendations in Indian History or Sanskrit 
of tho Selection or Pall or Prakrit or Persian 
Committee in or Archaeology or Art History 
the case of can - or Anthropology . 
didates already ( 11) Diploma in Museology and 
in omployment. 5 years experienco in a 

Museum of standing or a 
comparable institution . 

OR 
7 years experience in a 
Museum of standing or 

comparable Institution . 
( lil) Experience in Teaching 

Planning and Organising 
of Educational work in 

Museum . 
( iv ) Research experience with 

evidence of published re 
search work on museums or 

other educational subjects. 
NOTE : Qualifications relaxablo 

by the Board on tho 

rocommendations of the 
Selection Committee 
in the case of candidates 
otherwise well qualified . 


. 136GI 76 - 13 


502 


- -- - - - - --- - 


- 


- FIT 


- 


- 


- 


- 


- 


NO 
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10 

12 

13 

14 
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- -- - - - - - - -- - - - -- - - - 
2 years. By direct recruitment. Not applicable . 

(i) Chairman , As required by the Indian 
Board of Trus - Museum Rules, the 
tees, Indian Mu- Board of Trustces , 
seum ; 

Indian Museum , is the 
(ü ) A member appointing authority . 
nominated by the selection has to be 
the Trustees made by the Selection 
from amongst committec for Class - I 
themselves ; Officers as provided in 
( iii) Director , the Indian Museum 

Indian Museum ; Rules , 
(iv ) Ono expert 
in the branch of 
knowledge to 
which the post 

pertains, 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


. - 


- 


- - - 


- -- - -- 


- - - - 


- - - - - - 


8 


-- . - 


- 


. - -- - - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- - --- 


28 years , 


26 Guide 

Lecturor 
(Mobilc Exhi 

bition ) 


Class -lul Non - 
Gazetted Non . 
Ministerial, 


Rs. 425- 15-500 - EB 

15 - 560- 20 - 700 . 


- - - - - - - 
Essential ; 
(i) Master s or equivalent Hons . 

Degree of a recognised Univer 
sity in Indian History or Archaco 
logy or Anthropology or Classi 

cal languages . 
( ii ) Ability to speak on Indian 

History or Archacology or An 
thropology in Hindi and English 

in Addition to Bongali . 
Desirablo ; 
(i) Diploma in Museology . 
(ii) Experience in Museum or 

Training in Museology . 
(iii) Published Papers in Archaco 

logy or in Anthropology. 
Note : 
Qualifications relaxable by the 

Board on the recommendations 
of the Selection Committed in 
case of candidates otherwiso 
woll qualified . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


1 


Not Applicable 


2 years 


100 % by direct recruit- 
ment. 


Not Applicable 


13 

14 
(1) the Honorary Sec - As required under 

retary to the Board the Indian Museum 
of Trustees of tho Rules . 

Indian Museum , 
( li ) tho Director , In 

dian Muscumi ; 
(iii) a person nomi 

nated by the Soc 
rotary to the Govt. 
of India in the Mi 
nistry - in - Charge 
of matters relating 
to the Indian Mu 

scum ; 
(iv ) one expert to be 

associated as a co 
opted mornber 
whenever consi 

dered necessary . 
( v ) a member nomi 

nated by the Trus 
tecs, 


- -- - -- ; - . 


- 


- 


- 


- - - - - 
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- 


- 


- 


I 


28 years 


27. Guide-Lec 

turer ( Art) 


Class - [Il Non - Rs. 425- 15 - 500 -FB 
Gazetted Non- 15 - 560 - 20 - 700 . 
Ministerial 


Essential : 
(i) Master s or equivalent Hons. 

degree of a recognised Univer 
sity in Indian History or Classi 
cal languages with specialization 

in Fine Arts. 
(ii) Ability to speak on Indian Art 

in Hindi and English in addition 

to Bengali . 
Desirablo : 
(i) Diploma in Muscology 
( it ) Expxrience in Museum or 

Training in Museology 
( iii ) Published Papers in Fine Arts 
Essential : 
(i) Master s or equivalent degree 

of a recognised University in 
Indian History or Archaeology 

or Classical languages . 
( ii ) Ability to speak on Indian 

Archaeology in Hindi and Ent 

lish In addition to Bengali. 
Desirable : 
(i) Dipioina in Museology. 
( ii ) Experience in · Muscum or 

Training in Muscology . 
(il) Published papers in Archaeo 
logy . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


24 years 


28 . Guide-Lcc 

turer ( Archaco 
logy ) 


Class - Ill Non - 
Gazetted Non - 

Ministerlal 


Rs. 425 - 15 - 500 - EB 

15 -560 - 20 -700 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


100 % by direct recruit- 

ment. 


(i) The Honorary Sec - As loquired under 

retary to the Board the Indian Mu 
of Trustees of the seuni Rules , 

Indian Museum , 
( ii ) the Director, In 

dian Museum ; 
(iii ) a person nomi 

nated by the Sec 
retary to the Govt. 
of India in theMi 
Distry -ld - Charge of 
inatters relating to 
the Indian Mu 

scum ; 
(iv ) one expert to be 
associated as a co 
opted member 
whenever conşi 

dered necessary ; 
( v ) a mčinber nomi 

Dated by the Trus 

tees. 
(1) The Honorary Sec - As required under 

retary to the Board the Indian Mu 
of Trustees of the Seum Rules . 

Indian Muscum ; 
(ii) the Director, In 

dian Muscum ; 
( iii) a person nomi 

nated by the Sec 
retary to the Govi . 
of India in the Mi 
nistry - in - Charge of 
inatters relating to 

the Indian Museum ; 
(iv ) one expert to be 

associated as a co 
optel member 
whenever consi 
dored necessay ; 
( V ) a member nomi 
hated by the Trus 
tccs. 


Not applicable 


2 year s 


100 % hy direct recruit - 

ment, 


Not applicable 


IULI - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 
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- 


- - 


29 . Guide-Lec 

turer (Anthro 
pology ) 


28 years 


Class -III Non - 
Gazetted Non- 
Ministerial. 


Rs. 425-15 -500 - EB 

15 - 560 - 20 - 700 


Essential : 
(i) Master s or equivalent degreo 

of a recognised University in 

Anthropology . 
(ii) Ability to speak on Anthro 

pology in Hindi and English in 

addition to Bengali . 
Note : 
Quallfications relaxable by the 
Board on the recommendations 
of the Selection Committee in 
case of candidates otherwise well 

qualified . 
Desirable : 
(i) Diploma in Muscology . 
( ii ) Experience in Museum or 

Training in Museology . 
(ill) Published research in Anth 

ropology . 


- 


10 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct 

recruitment. 


Not applicable 


(1) the Honorary Sec . As required under 

retary to the the Indian Mu 

Board of Trustecs seum Rules. 
(ii) the Director, In 

dian Muscum ; 
(li) a person noml 

nated by the Sec 
retary to theGovt , 
of India in theMi 
nistry -in - Charge 
of matters relating 
to the Indian Mu 

geum; 
( iv ) one export to be 

associated as a co 
opted member 
whenever congi 

dored necessary ; 
(v ) a member nomi 

nated by the Trus 


tecs . 


MIL 


1 


28 your 


30 . Guido -Loc - 

turer (Geology ) 


Class -III Non - 
Gazetted Non - 
Ministerial 


Rs. 425- 15 -500 -EB 

15 - 360 - 20 - 700 


Essential : 
(1) Master s or equivalent Hons 
Degree of a recognised Uolver 

sity in Geology . 
( it) Ability to speak on Geology 

in Hindi and English in addition 

to Bengali . 
Note : 
Quallfications relax able by the 

Board on the recommendations 
of the Selection Committed in 
case of candidates otherwise 

well qualified . 
Desirablo : 
(1) Diploma in Muscology . 
( li) Experience in Muscum or 

Training in Muscology . 
(lii) Published research in Geology 
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9 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct 
recruitment 


Not applicable 


(i) The Honorary Scc As required under 

retary to the the Indian Mu 
Board of Trustees soum Rules. 
of the Indian Mu 

$ cum ; 
(ii) the Diroctor , In 

dian Museum ; 
(II) a person nomi 

nated by the Sec 
retary to the Govt . 
of ladia in the Mi 
nistry in -Charge 
of matters relating 
to the Indian Mu 

scum ; 
(iv ) one expert to be 

associated as a co 
opted member 
whenever consi 

dered necessary ; 
(v ) a member nomi 

nated by the Trus 


tees 


- 


6 


12 
31 . Guide-Lecturer 
(Zoology ) 


1 


Class - II ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 425 - 15 -500 - E . B 

15 - 560 -20 - 700 , 


- - - 


10 
2 years 


- 12 - 
Not applicable 


- - - 


17 


---- - 
100 % by direct rocruit - 
ment 


Not applicablc 


28 years Essential : 

(i) Mastor s or cquivalent Hons. 
degree of a recognised Univer 

sity in Zoology . 
( ii) Ability to speak on Zoology 

in Hindi and English in addition 

to Bengali. 
NOTE : Qualifications relaxable 

by the Board on the recommen 
dations of the Selection Com 
mittee in case of candidates 

othorwisc well qualified , 
Desirablo ; 
(i) Diploma in Muscology. 
( ii ) Experience in Museum or 

Training In Museology . 
( iii ) Published Research in Zoology 

- 
- - 

73 
(i) The Honorary As required under the 

Secretary to Indian Muscum Rules. 
the Board of 
Trustees of 
the Indian 

Museum ; 
(ii) the Direc 

tor , Indian 

Museum ; 
( iil) a person 

nominated by 
the Secretary 
to the Govt. 
of india in the 
Ministry - in 
Charge of 
matters relat 
ing to the In 

dian museum ; 
( vi) one expert 

to be associat 
ed as a co 
opted mem 
bei whenever 
considered 

necessary i 
(v ) a member 

nominated by 
the Trustecs , 


- 


12 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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I S Has 
1 2 

3 4 
32. Gulde- Locturer 1 Class - III , Rs. 425- 15 - 500-EB 

28 years 

Essential : 
(Botany) Non -Gazetted , 15-560 - 20 - 700 

(i) Master s or equivalent degree 
NOR -Moistorial 

of a recognised Univeristy in 

Botany. 
(ii) Ability to speak on Botany in 

Hindi and English in addition 

to Bengali 
Note : Qualifications relaxablo 

by the Board of the recommen 
dations of the Selection Com 
mittee in case of candidatos 

otherwise well qualified . 
Desirable : 
(i) Diploma in Muscology . 
(ii) Experionce in Museum of 

Training in Muscology . 

( ii ) Published Research in Botany. 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- --- 


10 


11 


13 


- 


14 


- 

12 
Not applicable 


Not applicable 


2 Years 


100 % by direct recruit 

inent, 


(i) Tbo Honorary As required under the 

scretary 10 Indian Musoum Rules , 
the Board of 
Trustoes of 
the Indian 
Museum ; 
( ii) the Director, 

ladian Mu 

Seum ; 
( iii) a porson 
nominated by 
the Socretary 
t.) the Govt. 
of India in 
the Ministry 
in -Charge of 
matters relat 
ing to the 
lodian Mu 

seum ; 
( iv ) ono expert 

to be associat 
ed as a co 
opted mem 
ber whenover 
considored 
necessary ; 
( v ) member 

nominated by 
tho Trustees , 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


6 


7 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


33, Projectionist 


ī 


28 years 


Class - lli, Rs. 425 - 15 -530 -EB 
Non -Gazelted , 15- 560 - 20 - 600 , 
Non -Minişterial 


claw-Gazelted. 


Not 
applicable 


- - - - - 
Essential : 
(i) Middle Class Pass . 
( ii ) Licence for handling and 

operating a Cinematography . 
( iii ) 3 years experience of Projec 

tion work in respoct of operating 
16 mm ./35 mm . Audio Visual 
equipnoots etc . ig an Auditori 
Lim or a Cinema , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[1977 II 


08 3 (i )] 
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- - _ : _ W . SAM 


S 


: 


10 


11 


14 


12 
Not applicabic 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct rocruit 

ment 


(i) tho Honorary As required under the 

Secretary to Indian Museum Rulce . 
the Board of 
Trustees of 
the Indian 

Museum ; 
(11) the Direc 

tor , Indian 
Muscum ; 
( ill) a person 

nominated by 
the Secretary 
to thc Govt. 
of India in 
the Ministry 
in - Charge of 
matters relat 
ing to the 
Indian Mu 

scum ; 
(iv ) one oxpert 

to be associe 
ted as 4 CO 
opted member 
whenever con 
sidered neces 

sary ; 
( v ) a member 

nominated by 
tho Trustces. 
- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 2 
34 . Driver 


28 Years . 


Claus- III, Rs. 260 -6 -290 -EB - 6 
Non -Gazotted 326 -BB - 8 - 390- 10 
Non -Ministerial 400 , 


(i) Licensed Motor Driver with 

thorough knowlodge of Car 
mochanism and ability to carry 

out minor ropairs. 
( 11 ) Should be able to handle beavy 

Vehicles. 
(iii) Middle School Standard . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablc 


2 Years 


100 % hy direct recruit 

ment 


Not applicable 


(i) the Honorary As required under the 

Secretary to Indian Musoum Rulo . 
the Board of 
Trustocs of 
the Indian 
Museum ; 
( ii ) the Diroctor , 

Indian Mu 

scum ; 
( ii) a person 

nominated by 
the Secretary 
to the Govt . 
of India in 
the Ministry 
in - Charge of 
matters relat 
ing to the 
Indian Mu 

scum ; 
(iv ) one export 

to be associa 
ted as a co 
opted mom 
ber whenever 
considered 

necessary ; 
(v ) a member 

nominated by 
tho Trusteos . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


+ 


- 


- . 


. - 


T 


TT - 


E 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


508 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 12, 1977/MAGHA 23 , 1898 


PART II -- SEC . 33 (1)] 


1 


2 


3 


4 


35 . Cleaner 


1 


Class- IV 


25 Years, 


Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 

232 
Rs. 700 - 40- 900 -EB 

40 - 1100 -50- 1300 


36 . Preservation 

Officer 


Class-1 


45 years , 


Some experience as Cleaner in 

a Museum of standing. 
Essential : 
(i) Master s or equivalent Ho 

nours degree of a recognised 
University in Physical or 
Organic or Inorganic Che 

mistry . 
( 11) Recognised higher training 

in treatment of organic 
and inorganic objects and 
at least 3 years cxperience 
in the analysis of alloys, 
silicates and mortars in a 
Museum of standing or a 

comparable institution . 
(111 ) Research experienco with 

evidence of published re 

search work . 
Dosirable : 
(i) Knowledge of insecticides 

and fumigants. 
(II) Experience in application 

of Chemistry in the Exa 
mipation, analysis and pro 
servation of Museum ma 

terials . 
NOTE : Qualifications relax. 

able by the Board on 
the recommendations of 
the Selection Committco 
in case of candidates 
otherwise well quali 
fled . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit 

mont 


Not applicable 


Not applicable 


2 yours 


100 % by direct recrult 
ment 


Not applicable 


(1) 


(i) The Director , Not applicablo 

Indian Mu 

scum : 
(it) Ong Senior 

Officer of the 
Indian Mu 
seum . 
Chairman , Aş roquired by the 
Board of Indian Museum 
trustcos, Indian Rules, the Board of 

Muscum ; Trusteos, Indian 
( ii ) A member Museum , is tho app 

nominated by ointing authority . 
the Trusteos The selection bas to be 
from amongst made by the Selection 

themselves ; Committee for Class-I 
( ili) Director, Officers as provided in 

Indian Musc the Indian Musoum 
um ; 

Rules . 
(iv ) One expert 

in tho branch 
of knowlçdge 
to which the 
post partains. 


[HT [ I - - 


3 ( i) ] 
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- - 


- 


1 


2 


3 


6 


7 


37 . Assistant 

Chemist 


Class- II Non - 
Gazetted Non - 
Ministerial 


Rs. 550 -25- 750 - EB 

30 - 900 


35 years , Relax- 
able by the Bo - 
ard on the re- 
commendations 
of the selection 
Committee in 
case of candi- 
dates already in 
omployment. 


Essential : 
(i) At least & Second Class 

M . Sc. in Physical or Organic 
or Inorganic Chemistry of 

a recognised University . 
(ii) At least 2 years experienco 

of preservation in a Museum 
Archaeology or Anthropology 
or Laboratory . 


NOTE : Qualifications relaxable 

by the Board on the 
recommendations of the 
Selection Committeo in 
case of candidates other 
wise well qualified . 


Desirable : 


(i) Evidence of original rescarch 

in Chemical preservation 
work . 


(ii) Knowledge of insecticides 

and fumigants and experience 
in theapplication of chemistry 
in the examination and ana 
lysis and preservation of 
museum materials . 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


100 % by direct recruit- 
ment 


(i) The Honorary As required under the 

Secretary to Indian Museum Rules. 
the Board of 
trustees of 
the Indian 

Museurn ; 
(ü ) The Director , 

Indian Muse 

um ; 
(ii) A member 

nominated by 

the Trustees ; 
( iv) An expert in 

the branch of 
knowledge to 
which the post 

pertains ; 
(v) A representa 

tive of 
the Govern 
ment of India 
if so desired 
by the Govt. 
of India . 


136 G1/ 76 – 14 
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1 2 

3 

- - - - - - - - - - - - - - , - - . - - - - - - 
38 . Conservation Class -II Non Rs. 425 - 15 - 500- I- B 

- 28 years . 

Essential : 
Asstt. (Junior ) Gazetted Non - 15 -560 - 20 - 700 

(i) Master s or equivalent Hons. 
Ministerial 

degree of a recognised Uni 

versity in Chemistry . 
(ii ) At least 2 years experience 

in analysis of metals , alloys 
and silication in a Museum 
of standing or a comparable 

institution , 
Desirable : 
(i) Knowledge of insecticides , 

fumigants and plastics. 
( ii) Evidence of any published 

research work . 


- - - - 


-- 


- 


- --- - 


- 


14 


Not applicable . 


2 years . 


100) by direct recruit - 
ment. 


Not applicable . 


As required under the 

Indian Muscum Rules . 


(i) The Hony. 

Secrctary to 
the Board of 
Trustees of 
the Indian 

Museum ; 
(ii ) The Director, 

Indian Muse 
um ; 


(iii ) A person no 

minated by 
the Secretary 
to theGovern 
ment of India 
in the Mini 
stry - in - Charge 
of matters re 
lating to the 
Indian Muse 
um ; 


( iv ) Ono expert 

to be associat 
ed as a co 
opted member 
whenever con 
sidered nece 

ssary ; 
( v ) A member 

nominated by 
the Trustces . 


- 


- - 


- 


1 


2 


5 


28 years 


39 . Laboratory 

Assistant 


Class- III Non - 
Gazetted Non - 
Ministerial 


Rs. 260 -6 - 326 -EB -8 
350 


Essential : 
B . Sc , or equivalent qualifications 

with some experience in Chemi 
cal Laboratory . 
Desirable : 
Knowledge of typing . 


( HT II - - 


for L- *3(1)]_ — 


3 ( i ) ] 


man wat 12,1971mm 


- 


= 


- 


= 


- . 


10 
2 years. 


Not applicable 
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- - - - - 
12 

13 

14 
100 % by direct reruit- Not applicable. 

(i) The Hony . As required under the 
ment . 

Secretary to Indian Muşcum Rules. 
the Board of 
Trustees of 
the Indian 

Muscum ; 
(ii) The Director, 

Indian Muse 

um ; 
( iii ) A person 

nominated by 
the Secretary 
10 the Govern 
ment of India 
in the Ministry 
in - Charge of 
matters relat 
ing to thc 
Indian Musc 

un ; 
(iv ) Onc expert 

to be associat 
ed as a co 
opted member 
whenever con 

sidered necessry ; 
(v ) A member 

nominated by 
the Trustccs . 


- - - 


- - - 


- - 


40 , Darner . 


2 


Class- LII Non - Rs. 330 -8 - 370 - 10 - 400 

Gazetted Non - EB - 10 - 480 
Ministerial 


10 


12 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


2 years , 


100 % by direct recruit - 

mçnt . 


Not applicable . 


28 years 

Essential ; 
L xperience in Ino darning work in 
any museum for at least 2 
years . 

- - - -- - - - 
13 

14 
(i) The Hony . As required under the 

Secretary 10 Indian Museum Rulcs . 
the Board of 
Trustces of the 

Indian Museum ; 
( ii) The Director , 

Indian Musc 

um ; 
(iii ) A person 

nominated by 
the Secretary 
to the Govern 
ment of India 
in the Minis 
try -in -Charge 
of matters re 
lating to the 
Indian Muse 

uni ; 
(iv ) One expert 

to be associa 
tcd as a co 
optcu member 
whenever con 
sidered nece 

ssary ; 
( v ) A member 

110minaled by 
the Trustees. 
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- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - 


... -- 


41. Attendant for 

Laboratory 


I 


Class IV 


Rs. 210 -4 -226 -EB- 4 - 
250 - EB - 5 -290 


- 


25 years 


(i) Middle School Standard or 

oquivalent qualifications with 

Science Subjects. 
(ii) One year s experience for 

Laboratory work , 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


100 by direct recruit - Not applicable 

ment. 


Not applicable 


(i) The Director , 

Indian Museum ; 
(ii) Ono Sr . Officer 

of the Indian 
Museumi. 


- - - 


- 


1 


2 


3 


3 


4 


5 


o 


42 . Publication 

Officer 


1 


Class I 


Rs. 1100 - 50 - 1600 


Selection 


45 years . Rola Essential : 
xable by the (i) Master s degree of a recov 
Board on the nise d University or equiva 
recomnionda 

lont in English or Indian 
tions of the History or Sanskrit or Pali 
Selection Com or Prakrit or Porsian or 
mittee in the Arabic or Archaeology and/ 
case of candi or Indian History, Art and 
dates already Anthropology. 
in employment. (ii) Practical training and experi 

once in Publication work , 
including layout, typography 
printing procoss, ordering 

blocks etc . proof reading. 
( iii) At least 7 years experience 

in editing Musoum Journal/ 
Art or Archacology publica 

tions . 
(iv ) Some scholarly competence 

and experience with research 
experienco and publications 
in a fold included in Museum 
collections. 


NOTE : Qualifications relaxablo 

by the Board on the rocom 
mondations of the Selection 
Committee in the case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Hindi and 

one Forcign language . 
( ii) Diploma in Muscology and 

5 years experience in a 
Museum of standing or a 
comparable institution . 

OR 
7 years experionce in a 
Museum of standing or a 
comparable institution . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablc 


2 years 


By Promotion failing Promotion : 

which by direct recruit - Publication 
ment 

Superintendent with 
110 years service in 
ho grade. 


(1) Chairman , Board As required by the 

of Trusteos, Indian Indian Museum 
Musoum 

Rules the Board 
( ii ) A member nomi- of Trustees , Indian 
na ted by the Museum , is the ap 

Trustces from pointing authority 
amongst thom 

Tho solection has 
selves. 

to be made by tho 
( iii) Director, Indian Soloction Com 
Museum . 

mitteo for Class I 
(iv ) One expert in Officers as pro 
the branch of 

vided in the Indian 
knowledge to 

Museum Rulos. 
which the post 
pertains. 
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[ TT II - - 1953( i) ] 
- 
1 

2 
43 . Superintendent 

( Publication ) 


1 


Selection 


Class II 
Non -Gazetted 


Rs. 550 -25 - 750 - EB - 
30 - 900 


35 years . Rela - Essential : 
xable by the (i) Master s or equivalent 
Board on the Honours dogree of a recog 
recominenda 

nised University in Indian 
tions of the History or Classical language 
Selection Com or Archaeology or Natural 
mittee in case of Science with practical training 
candidates al or expericnce in publication 
ready in emp work . 
loyinent. 

(ii) At least 3 yels experience 

in publication work on Art 
or Archacology or Natural 
Sciences . 

OR 
At least a Graduate of a 
recognised University with 
10 years experience in the 
post of Proof Reader in a 
Museum of standing prefera 
bly a Musoun Publication 

Section . 
NOTE ; Qualifications relaxable 

by the Board on the recom 
incndations of the Selection 
Committee in caso of tho 
candidates otherwise well 

qualified . 
Desirable : 
(1) Experience of research work 

in a field covered by Museum 

collections . 
(ii ) Experience of administrativo 

work . 
(iii) Diploma in printing techno 

logy and ono year s experi 
ence in a Museum of standing 
or 3 years experience in a 

Museum of standing . 
(iv ) Knowledge in Hindi. 


- - - 


--- 


- 


- 


- 


- -- 


107 


14 
- - 
2 years By Promotion failing Promotion : 

(1) The Hony . As required under 
which by direct recruit- Proof Reader with 10 years Secretary to the the Indian Museum 
ment . service in the grade . 

Board of Trustees Musoum Rules. 
of the Indian 

Museum ; 
(ii) "The Director , 

Indian Museum ; 
(iii) A Member 

noininated by the 

Trustoes ; 
(iv ) An expert in the 

branch of know 
ledge to which the 

post pertains ; 
( v ) A representative 

of the Government 
of India , if so 
desired by the 

Govt. of India . 
T - 2 — 3 - - - -4 - - - 5 - 6 - . - 7 * 
44. Proof Reader 3 Class - III Non- Rs. 380-12- 500 -EB - Selection 28 Years Essential 
Gazottod Non - 15 -560 . 

(i ) Graduate or equivalent 
Ministerial 

Examination of a recognised 
University with at least 5 
ycars experience as Proof 

Reader. 
For Hindi. -- Graduato or oquiva 

lont examination with Hindi 
of a recognised University with 
At least 5 yoars experience as 

Proof Reader . 
Desirable : 
(i) Training in /Knowledge of 

printing work . 

( ii ) Knowledge in Hindi. 
* One post reserved for Hindi 


- 


- 


- 


- 


8 
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10 

12 

13 


AS 


No. 


2 years . 


By Promotion 


As roquired under 
the Indian Muscun 
Rulcs 


One post by promotion from (i) The Honorary 

Copy Holder with 5 years Secretary to the 
servicc in the grade . 

Board of Trustees 
of the Indian 

Muscuni; 
(ii) The Director , 

Indian Muscum ; 
(ii) A person nomi 

nated by the Secre 
tary to the Govt, 
of India in thc 
Ministry -in -Charge 
of matters 
rclating to the 
the Indian Muse 

uin ; 
(iv ) One expert to 

be associated as a 
co -optod ieniber 
whenover consider 
cd ncoessary ; 
( v ) a inember nomi 

nated by the 

Trustecs. 
- - 

— — 


- 


- - - -- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


— 


— 


1 


2 


3 


4 


8 


45. Copy Holder 


28 Years. 


* 3 Class -III Non - Rs . 260 -6 -290 -EB-6 

Gazetted Non - 326 - 8 - EB - 10 - 400 
Ministerial. 


Matriculate or equivalent with 

at loast 3 years experience 

as Copy Holder . 
For Hindi: 
Matriculate or equivalent Exami 
nation with Hindi with at least 
3 ycars experienocas Copy 
Holder, 


Ono post roscrvod for Hindi, 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years. 


100 % by direct recruit - Not applicablc . 


nient. 


As required under 

the Indian Muse 
um Rules , 


( i) the Honorary 

Secretary to the 
Board of Trustees 
of the Indian 
Museum ; 
(ii) The Director 

Indian Museum ; 
( lii) A person nomi. 

nated by the 
Secretary to the 
Govt . of India in 
the Ministry - in 
Charge ofmatters 
relating to the 

Indian Museum ; 
(ly ) Ono export to 

be associated as 
a co -opted mem 
ber wheneyer con 

sidered necossary ; 
(v ) A momber nomi 
nated by the 
Trustees, 


(HT17 II - - 


3 ( ) ] 
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- 


- - - 


- 


- 
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5 


- - - 


. . . . 


- 


- - 
4 


-- - - - - : - - - - - - - - - 


- 


- 


1 


- - 
28 Years . 


- 


46 . Sales Clerk 

cum -Receplio 
aist 


Class- 111 Rs. 330 - 10 -380 -E.B - 12 
Non-Gazetted 500 -10- 15 -560 
Non -Ministerial, 


-- - - - - - 
Essential : 

(i) Graduate or cquivalent. 
( ii) Experience as Receptionist 

for at least 2 yoars . 
Desirable ; 


( i) Knowledge of llindi and 1.118 

lish in addition to Bengali, 
(ii) Fair knowledge in Muscum 

work . 


- -- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


* *** 9 


1 


- 


10 
2 years 


Not applicable 


11 
100 % by direct recruit 
ment, 


Not applicable 


(i) The Honorary As lcquired under 
Secretary to the the Indian Musc 
Board of Trustees um Rules . 
of the Indiası 

Museum ; 
(ii ) The Director, 

Indian Museum ; 
(iii ) A person nomi 

nated by the Secre 
tary to the Govt. 
of India in 
the Ministry -in 
Charge ofmatters 
relating to the 

Indian Muscum ; 
( iv ) One expert to 

be associated as 
a co - opted mem 
ber whenever con 
sidered necessary ; 
(v ) A member nomi. 

nated by the 
Trustccs . 


1 


2 


3 


5 


6 


8 


47 . Sales Promoter 


1 


28 Years. 


Class- III Non - Rs. 330 - 10 - 380 -EB 

Gazetted Non - 12 -500 -EB - 15 - 560 
Ministerial. 


Essential : 
(i) Graduate or equivalent Exa 

mination Passed . 
( ii) 5 years experionce in 

tho Sales Department of 
any large Museum or re 
puted Commerical concern 
in developing the sales 
volume of the publications , 
photographs, documentations, 
etc ., as Sales Promoter of 
Sales Representatives or 

Receptionist. 
( iii ) Working knowledge of Eng 

lish and Hindi in addition 
to Bengali. 


Desirablo ; 
(i) Fair Knowledge in Muscum 

work . 
( ii ) Knowledge of typing . 


— 


" 
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9 10 11 12 

13 

14 
Not applicable 2 years, 100 % by direct recruit Not applicable . (i) The Honorary As required under 
ment , 

Scuretary to the the Indian Muscum 
Board of Trustees Rules . 
of the Indian 

Museum ; 
(ii) The Director, 

Indian Museum ; 
( iii) A person nomi 

nated by the Secre 
tary to the Govt . 
of India in the 
Ministry - in - Char 
ge of matters re 
lating to the 

Indian Museum ; 
(iv ) One expert to 

be asscciated as 
a co - opted mem 
ber whencvar con 

sidered necessary ; 
(v ) A member nomi 

nated by the Trus 

tces . 
- - - - 

- - - 
1 2 34 

5 

6 7 

- 8 
48 . Packer 2 Class-IV Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 

25 years. 

(1) Middle Class Pass . 
232 . 

( il) Practical experience in the 

trade. 
49. Head Modeller 1 Class - ]I 

Rs. 550 - 25 -750 -EB . Selection 35 Years . Relax - Essential : 
Non -Gazetted R30 -900 . 

able by the (i) Degree or Diploma in 
Non -Ministerial 

Board on the Modelling sculpture from a 
recommenda recognised University /Insti 
tions of tution . 
the Solection (il) About 5 years experience 
Committeo in in a responsiblo position 
case of candi- of working on sculpture 
dates already models and allied work . 
in employment. NOTE ; - Qualifications relaxa 

blo by the Board on 
the recommendations 
of the Selection Com 
mittee in case of candi 
dates otherwiso well 

qualified , 
Desirable : 
Knowledge of preparing diagrams 

and scale models . 


9 


- 


10 


1 


12 


13 


14 


Not applicable . 


2 years 


100 % by Direct Recruit- Not applicable . 

ment . 


No. 


2 Years 


By Promotion failing Promotion : 

which by direct rc - Technical Asstt. (Modelling ) 
cruitment, 

or Modellers (Rs. 425 - 700 ) 
with at least 5 years ex 
porience in the grade . 


(i) The Director, Not applicable . 

Indian Museum ; 
(li) One Senior offioer 

of the Indian 

Muscum . 
(i) The Hony . Secre - As required under 

tary to the Board the lodian Museum 
of Trustees of the Rulos , 

Indian Museum ; 
(ii) The Director, 

Indian Museum ; 
(lii ) A member nomi 

nated by the 

Trustees ; 
(iv ) An expert in the 
branch of know 
ledgo to which 

the post portains ; 
(v ) A representative 

of the Govern 
ment of Jadia , if 
so desired by the 
Govt. of India . 


[ HTT II - 


3 ( i )] 
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1 


2 


i 


50 . Technical Asstt 

(Modelling) 


Class - III Non - 
Gazetted Non - 
Ministerial 


Rs. 425 - 15 - 500 -EB 

15 - 560 - 20 - 700 . 


28 Years . Relax - Essential : 

able by the (1) Matric or equivalont Exami 
Board on the tion passed . 
recommenda - (ii) Degree or Diploma of a 
tions of the recognised Art College or 
Selection 

a comparable institution in 
Committee 

Arts with specialization in 

Modelling. 
(i ) At Icast 3 years practical 

experience in Modelling . 
Desirable : 
Knowledge or experience in 

Museum work , 
28 Years. Re- Essential : 

laxablo by the (i) School Final or equivalent 
Board on the examination passed , 
recommenda - ( ii ) Degree or Diploma of 
tions of the a recognised Art College 
Selection 

or a comparablo institution 
Committee 

in Arts with specialization 

in modelling . 
( iii) At least 3 yoarg practical 

experience in modelling . 
Desirable : 
Knowledge or oxperience in 

Museum work . 


51. Modeller 


3 


Class- III Non - 
Gazetted Non - 
Ministerial 


R $. 425 - 15 - 500 -EB - 15 

560 -20- 700. 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 yoars 


100 % by direct recruitment 


Not applicable . 


(i) The Hony. Soc . As required under 
retary to tho the Indian Musoum 
Board of Trustees Rules . 
of the Indian 
Museum ; 
( il ) The Director , 

Indian Museum ; 
( iii) A person nomi 

nated by tho Sec 
retary to the 
Government of 
India in the 
Ministry - in -Charge 
of matters relating 
to the Indian 

Muscum ; 
(iv ) One expert to 

be associated as 
a co - opted mem 
berwhenever 
considered neces 

sary ; 
(v ) A member nomi 

nated by tho 

Trustees. 
(1) The Hony. Soc - Ag required under 

retary to the the Indian Mu 
Board of Trustees seum Rules. 
of the Indian 
Museum ; 
( ii ) The Director, 

Indian Museum ; 
(iii ) A person nomi. 

nated by the 
Secretary to the 
Governmont of 
India in tho 
Ministry -in - Charge 
of matters rela 
ting to the Indian 

Museum ; 
(iv ) One expert to 

be associated as 
a co -opted mem 
ber whenever 
considered neces 

sary ; 
(v ) A member nomi 

atod by the Trustees, 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment 


Not applicable 


136 . GI76 - 15 
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1 


2 


3 


4 


8 


52 . Moulder 


1 Class- III Non 

Gazetted Non - 
Ministerial 


Rs. 330 - 8 -370 - 10 

400 -EB - 10 -480. 


53. Superintendent 

(Presentation ) 


1 


Class - II 
Non - Gazotted 


Rs. 550- 25-750 -EB- 

30 - 900 , 


Selection 


28 years . 

Essential : 
Moulding and casting in Plaster 

of Paris , cement and in clay 
for the purpose of preparing 
casts of coins, scalings , bronzo 
and ston , images, etc ., as well 
AS piece moulding and casting 
of the game. At least 2 years 

experience in tho job . 
35 Years . Re - (1) Diploma in Fine Arts with 
laxable by the specialization in Painting or 
Board on the Draftsmanship or Modelling 
recommendations from a recognised institution . 
of the Selection (1 ) At least 3 yoars expericace 
Committee in ln work relating to Gallery 
the case of can lay-out, designing and 
didatos already modelling in respect of Gal 
in employment. lery Exhibition in a Muscuni 

of standing or a comparablo 

institution . 
Experience of supervising relevant 

Technical staff in an institution 
for at least 3 years , 


9 


10 


11 


12 


13 


. 


14 


Not applicablo 


2 years 


100 % by diroct recruit 

ment. 


Not applicable 

(1) The Hony. Sec . As requirod under 

retary to tho the Indian Mu 
Board of Trustees soum Rules, 
of the Indian 
[ Musoum ; 
(1 ) The Director , 

Indian Museum ; 
(iu ) A person pomi 

gated by tho 
Socretary to the 
Government of 
India in the 
Ministry - in - Charge 
of matters rola 
ting to the Indian 

Museum ; 
(iv ) One expert to bo 

associated as a co 
opted member 
whenever consi 

dered nocessary ; 
(v ) A member nomi 

nated by the Tru 

stoos . 
Promotion : 
Artist with at least 3 years (1) The Honorary As required under 
service in the grade. 

Secretary to the the Indian Mu 
Board of Trustees Seum Rules , 
of tho Indian 
Museum " : 
(li) The Director, 

I. M . : 
(UI) A member 10 
minated by tho 

Trustees ; 
( iv ) An expert in the 

branch of know 
ledge to which tho 

post pertains; 
( v) A reprosentative 

of the Government 
of India , 11 50 
desired by the 
Govt. of India . 


NO 


No 


2 years 


2 years 


By promotion 


By promotion 


[ TTTII - 


3 ( 1) ] 
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1 


2 


34 . Display and 

Designing 
Oficer 


Class- II 
Non -Gazetted 


Rs. 550 -25 -750 - EB- 

30- 900 , 


Sclection 


Essential : 
35 Years . Re- (i) Degree or Diploma In Fide 
laxable by the Art or Painting or Modelling 
Board on tho or Draftsmanship from a 
recommendations recognised Institution . 
of the Selection ( ii) At least 3 years experience 
Committee in in work relating to display , 
case of candi designing , modelling and 
date already in arranging Exhibition in a 
employment . 

Museum of standing or a 

comparable institution , 
(iii ) Supervising experience in 

work over tho Technical staff 
for at Icast 3 years in a Mu 
seum or a comparable insti 

tution . 

Essential : 
28 Years Diploma in Draftsmanship from 

A recognised Institution . Ex 
perience for at least 3 years. 


35. Draftsman 


Class-1 


Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 

15 - 560 - 20 - 700 . 


Rs. 425- 15-500- EB - - 


- 


Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


11 


No 


2 years 


By promotion 


Not applicablo 


2 years 


100 % by direct rocruit 

ment . 


12 

14 
Promotion ; 
Draftsman with at least 3 (1) The Hony . Socre- As required under 
years service in the grade. tary to the Board the Indian Mu 

of Trustecs of the Beum Rules . 

Indian Museum ; 
(ii) The Director, In 

dian Museum ; 
( iii ) A member nomi 

nated by the 

Trustees ; 
(iv ) An expert in tho 

branch of know 
ledge to which tho 

post pertains ; 
(v ) A representative 

of the Govero 
ment of India , if 
so desired by the 

Govt. of India . 
Not applicable (i) The Hony . Secre- As required under 

tary to the Board the Indian Mu 
of Trustees of the scum Rules . 

Indian Museum ; 
(11) The Director, In 

dian Museum ; 
(II) A person nomi 

Dated by the Sec 
rotary to tho 
Government of 
India in the Minis 
try - in - Charge of 
mattors relating 
to the Indian 
Museum ; 
(lv ) Ono export to bo 

associated as a 
co- opted member 
whenever consl 

dered nocessary ; 
(v ) A member nomi 
nated by the 
Trustees . 
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34 
3 

8 

Essential 
56 , Artist Class -III Rs. 390 - 12- 440 -EB - - 

28 Years (i) Matric or equivalent exami 
Non -Gazetted 15 -560 - EB - 20 -640 . 

nation passed . 
Non -Ministerial 

(ii) Degree or Diploma of a 

recognized Art College or 
Comparable Institution in 

Paintings , Commercial Arts . 
(iii ) 3 years practical experience 

in display , painting and pre 

paration of models , etc . 
Desirable : 

Knowledge or experience in 

Muscum work ." 
57. Museum Pre 

Class- III Rs. 330 -8 - 370 - 10 Selection 28 Years Highly skilled Carpenter with 
parator Non -Gazetted 400 -EB - 10 -480 . 

experience in Cabinet making 
(Cabinet Maker ) Non -Ministerial 

spocially modern show cases 
for the exhibits of the Museum 
and guiding Carpenters working 
under him in original designing 
and execution. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit- 
ment. 


Not applicable (1) The Honorary As required under 

Secretary to the the Indian Mu 
Board of Trustees seum Rules. 
of the Indian 
Muscum ; 
(11) Thc Director, 

Indian Museum ; 
( iii) A person nomi 

nated by tho Soc 
rotary to the Govt. 
of India in the 
Ministry -in -Charge 
ofmatters relating 
to the Indian 
Musoum ; 
( iv ) Ono expert to be 

associated as a 
co- opted member 
whenever consi 

dered necessary ; 
( v ) A member nomi 

nated by tho 

Trustoos . 
Promotion : 
Carpenters with at least 3 (i) The Hony . Secre - As required under 
yoars experience . 

tary to the Board the Indian Mu 
of Trustees of the soum Rulos . 

Indian Museum ; 
( it ) The Director , 

Indian Museum ; 
(11) A person nomina 

ted by the Secro 
tary to the 
Government of 
India in the Minis 
try -in -Charge of 
matters relating to 
the Indian Mu 

seum ; 
(iv ) One expert to bo 

assoclated as a 
co - opted member 
whenever consi 

dered necessary ; 
( v ) A mombor nomi 

nated by the 
Trustoos . 


2 yuars 


By promotion 


[YTTIILIT 3 ( i) ] 
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1 


2 


3 


3 


28 yours . 


Rs. 330-8 - 370 - 10 
400 -EB- 10 -480 / 


58 , Muscum 

Preparator 
(Spray 
Painter) 


Class-III 
Non -Gazetted 
Non -Minis 
terial 


Sound knowledge in Spray 

Painting and also handling 
the Spray Painting Machino 
electrically operatod . At least 
3 years experience of the job . 
Preference will be given to 
tho candidato having special 
aptitute for fine painting 
for Museum show -cases , 
Exhibition panels , cabinets, 

ctc . 
Essential : 
Knowledge of writing labels , 

sign -boards, posters, etc . 
with at least 3 years expert 

ence. 
Desirablo : 
Experience in any Museum . 


59 . Marksman 


- 


28 Years. 


Rs. 260 - 6 - 326 - EB 
8 - 350 /-, 


Class- III 
Non -Gazetted 
Non-Minis 
terial 


10 


11 


9 
Not applicable 


12 
Not applicable. 


2 years . 


100 % by direct 
recruitment. 


13 

14 
(1) The Hony . Sec - As required under 

retary to the the Indian Mu 
Board of Trustees beum Rules . 
of the Indian 
Museum ; 
(u ) The Director, 

Indian Museum ; 
(lit) A person nomi 

nated by the Soc 
retary to the Go 
verament of India 
in the Ministry 
in - Charge of mat 
ters relating to 
the Indian Mu 

seum ; 
(iv ) One expert to 

be associated as 
a co -opted mem 
ber whenever con 

sidered nocessary ; 
(v ) A member nomi 

Dated by the 

Trustees. 
(1) Tho Hony . Sec - Ag required under 

retary to the the Indian Museum 
Board of Trus - Rules . 
tecs of the Indian 
Museum ; 
(II) The Director , 

Indian Muscum ; 
(lli) A person nomi 

nated by the Sec 
retary to the Go 
vernment of India 
in tho Ministry 
in - Charge of mat 
ters relating to tho 

Indian Museum ; 
( v ) Ono expert to bo 

Associatod as a 
co -opted member 
whenever consi 

dored necessary ; 
(v ) A member nomi 

Dated by the True 
toes. 


Not applicable 


2 yoary . 


100 % by direct 
recruitment. 


Not applicablo 


1 


TH 
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3 


1 2 
60 . Carpenter 


28 Years . 


Rs. 260-6 - 326 -EB 
8 - 350 / 


(i) şkilled Carpenter 
( il ) At lcast 3 years 

enco as Carpenter. 


experi 


4 
Class III 
Non -Gazetted 
Non -Minis 
terlal 
Class- III 
Non -Gazotted 
Non -Minis 
terlal 


61 . Polish Mistry 


1 


Rs. 260 - 6 -326 -EB 
8- 350 /-. 


28 Years . 


Essential : 
Adequate knowledge in all 

klads of polishing work . 
Desirablo : 
Experienco of Fine Polishing 

work roquired in a Museum 

or a comparablo institution . 
(1) Skilled Carpenter 
( il ) At least 3 years experience 

as Carpenter. 


62 . Pitter 


1 


Class -IV 


28 Yoars. 


Rs.210 -4 - 226 -EB - 4 
250 - EB - 5 - 290 /-. 


10 


12 


Not applicablo 


2 years. 


11 
100 % by direct 
recruitment. 


Not applicable 


Not applicablo 


2 yoars . 


Not applicablo 


100 % by direct 
recrutinont. 


13 

14 
(1) The Hony . Sec - As required under 

retary to the the Indian Muscum 
Board of Trustees Rules. 
of the Indian 

Museum ; 
( li) The Director, 

Indian Museum ; 
(III ) A person nomi 

Dated by the Sec 
retary to the Go 
veroinent of In 
dia in the Minis 
try -in - Charge of 
matters relating 
to the ladian Mu 
soum ; 
(Iv ) Onc expert to bo 
associated as a co 
opted member 
whenover consi 

dered necessary ; 
(v) A member nomi 

nated by the Trus 

tocs . 
(1) The Hony , Soc - A8 required under 

retary to tho the Indian Muscum 
Board of Trus - Rules, 
tees of the In 

dian Muscum ; 
(1 ) The Director , 

Indian Museum ; 
( UU ) A person nomi 

nated by the Sec 
retary to the Go 
vernment of India 
in thc Ministry 
in - Charge of mat 
tors relating to 
the Indian Mu 

soum ; 
(iv ) One expert to be 

associated as a 
co -opted member 
whenever const 

derod necessary ; 
(v ) A member nomi 

nated by tho Trus 

tees . 
(1) The Director, In - Not applicablo . 

dlan Museum ; 
( 11 ) One Senior Off 

cer of the Indian 
Museum . 


Not applicablo 


2 years . 


Not applicablo 


100 % by direct 
rocruitment. 


( ANTII 
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1 


2 


1 


63 . Senior 

Photographer 


Class II 
Non-Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 550 -25-750 -EB - 
30 - 900 . 


Selection 


35 years. Relax - Essential : 
able by the (1) Matriculation or cquivalent 
Board on the examination passed with 
recommend a cience subjects. 
tions of the (1 ) Diploma in Photography 
Seloction Com from a rocognised Institution 
mittee in the or equlvalent. 
case of candi 

OR 
datos already About 5 years experience of 
in employment. Photography including 

experience of Dark Room 
work and photography of 
art objects of which 3 years 
should be in a Museum ) 
Archacology or a Studio of 

reputo . 
NOTE ; Quallications relaxablo 

by the Board on the reca 
mondations of the Selection 
Committo in caso of candi 

dates otherwise well qualified . 
Desirablo : 
Experience of organising a modara 
photographic studio . 


10 


12 


13 


No 


2 years 


By Promotion falling Promotion : 
which by direct recruit- Photographer with 3 years 

service in the grado . 


Thoot . 


(1) The Honorary As required under 

Secretary to the the Indlan 
Board of Trustory Museum Rules . 
of the Indian 
Muscum ; 
(1 ) The Director, 

Indian Museum ; 
(W ) A member 
nominated by the 

Trustood ; 
(iv ) An expert in the 

branch of know 
ledge to which the 

post pertains ; 
(v ) A representative 

of the Govt. of 
India , If so desired 
by the Govt. of 
India . 


1 


2 


3 


64 . Photographer 


1 


28 years 


Class III, Rs. 425 - 15 - 500 --EB - Selection 
Non - Gazetted 15 -560 -20 - 700 . 
Non -Ministerial 


Essential : 

(i) Matriculate or equivalent. 
(II) 5 years exprience of photo 

graphy and dark room work 
in a Museum or Department 
of Archaeology or In A 

reputod studio . 
Desirable : 
Certificato or Diploma in Photo 

graphy, 
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10 


11 


12 


1313 


14 


2 years 


50 % by Promotion failing Promotion : 

which by direct recruit- Dark Room Asstt, with 5 
ment. 

years service in the grade. 


(i) The Honorary As required under 

Secretary to the the Indian 
Board of Trustees Museum Rules . 
of the Indian 

Museum ; 
(ii) The Director, 

Indian Museum ; 
(ili) A person nomi 

nated by the 
Secretary to the 
Govt. of India in 
the Ministry -in 
Charge of matters 
relating to the 

Indian Museum ; 
(iv ) One expert to be 
Associated as a 
co -opted member 
whenever conside 

red by the Trustees; 
(v) A member nomi 

Dated by the 
Trustees . 


3 


4 


8 


1 2 
65. Dark Room 

Assistant 


1 


Selection 


28 years 


Class III 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerlal 


Rs. 330 - 10 - 380 - BB - 
12-503- EB - 15-560 . 


(1) Matriculate or equivalent 

qualification . 
(fi) 2 years experience in photo 

graphy and all types of work 
in the Dark Room . 


10 


12 


13 


14 


2 years 


No 


ware 


50 % by promotion failing Promotion : 

which by direct recruit- Photography Attendant 
ment. 

Photo - Printer with 3 years 
service in the grade . 


(i) The Hony. As required under 

Secretary to the the Indian 
Board of Trustees Muscum Rulog . 
of the Indian 

Muscum ; 
(ii) The Diroctor , 

Indian Museum ; 
(UI) A person nomi 

nated by tho 
Secretary to the 
Govt. of India in 
tha Ministry - in 
Charge of mattorg 
relating to the 

Indian Musoum ; 
( lv) One expert to 

be associated as a 
co -opted member 
whenever considered 

Docessary ; 
(v ) A member 

nominated by tho 
Trustecs . 
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6 


7 


66 , Photo - Printer 


Class III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 260-6- 326-EB 
8 -350 


28 years 


(1) School Final Passed with 

knowledge of Photogaphy 
(ii) Experience as Photo - Printer 

in a reputable hirm for at 
least 3 years . 


1 


Class 111 


67. Photography 

Asstt. 


Rs. 260 -6 - 326 -EB 
8 - 350 , 


- 


28 years 


Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


(i) Matriculate or equivalent 

qualifications. 
( ii ) Kuowledge of photography 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablc 


2 years 


100 % by direct recruit - Not applicable 


ment. 


(i) The Honorary As required under 

Secretary to the the Indian 
Board of Trustcos Musoum Rules. 
of the Indian 
Museum ; 
( il) The Director, 

Indian Museum ; 
( iii ) A person 

nominated by tho 
Secretary to tho 
Government of 
India in the 
Ministry - in -Chargo 
of matters relating 
to the Indian 
Mascun ; 
(iv ) One expert to be 

associated as a 
co - opted member 
whenever considered 
necessary ; 
(v ) A member 
nominated by the 
Trustecs . 


Not applicablo 


2 years 


100 % by direct recruit - Not applicable 

ment. 


(i) The Hony . As required under 

Secretary to the the Indian 
Board of Trustees Museum Rules 
of the Indian 
Museum ; 
( ii) The Director, 

Indian Museum ; 
( iii) A : person 
nominated by the 
Secretary to the 
Govt. of India in 
the Ministry - in 
Charge of matters 
relating to the 

Indian Museum ; 
(iv ) One expert to be 

associated as a 
co -opted member 
whenever considered 

necessary ; 
(v ) A member 
nominated by the 
Trustees. 
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1 


2 


68 . Librarian 


Selection 


Class - II Rs. 550 -25 -750 -EB - 
Non -Gazetted 30 -900 . 
Non Ministerial 


35 Years, Relax - Essential : 
able by the (i) Master s or equivalent Hong. 
Board on the degree of a recognised 
recommendations University in Indian History 
of the Selection or Anthropology or Art. 
Committee in 
case of candida - ( il) Diploma in Library Science 
tes already in of a recognised Unlversity 
employment, 

or Institution . 
(lii) 7 years experience in a 

Library of standing in 
India preferably a Museum 

Library . 
(lv ) Research experience with 

ovidence of published work 
on Archatology /Art/Anthro 

pology . 
Noto : Qualifications solaxablo by 

tho Board on the recommenda 
tions of the Seloction Commit 
tee in case of candidatos 
otherwiso well qualified . 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


By Promotion failling 

which by direct recruit 
ment, 


Promotion : 

Assistant Librarian with 
soven years service in the 
grado . 


(i) The Hony . Secre - As required under 
tary to the Board the Indian Museum 
of Trustees of the Rules. 
Indian Museum ; 
(ii) Tho Director, 

Indian Museum ; 
( 111) A member nomi 

nated by the 

Trustees ; 
(iv ) An expert in 

the branch of 
knowledge to 
which the post 

pertains ; 
(v ) A ropresenta 

tivo of the 
Government of 
India , if so desir 
ed by the Govt. 
of India . 


1 


3 


1 


69 . Assistant Lib . 

rarian 


Class- III 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


Rs. 425 - 15 - 500 -EB 
15 -560 - 20 -700 . 


28 years (Re- Essential : 
laxablo by the (i)Master s or equivalent Ho 
Board on tho nurs degree of a recognised 
recommendations University in Ancient In 
of the Selection dian History and Culturo 
Committee). or Anthropology or Archa 

cology or other allied sub 

ject related to Museum . 
( ii ) Diploma in Library Scienco . 
(ill) One Year s experience in 

a Library of good standing, 


[ ATT II - U 


3 (i)] 


ATT FT TNH : U 


12, 1977/ 14°23, 1898 


327 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years . 


100 % by direct recruit - Not applicable 
ment. 


(i) The Honorary Se- As required linder 

cretary to the the Indian Mus 
Board of Trustees eum Rules. 
of the Indian Mus 

cum ; 
(ii) The Director , 

Indian Muscum ; 
( iii) A person nomina 

ted by the Secre 
tary to the Govt. 
of India in the 
Ministry- in - Charge 
of matters relat 
ing to the Indain 
Muscum ; 


(iv ) Ono oxport to be 

associated as a 
co -opted member 
whenever consi 
dered neces 


sary ; 


( v) A member nomi 
natod by the 
Trusteos . 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


70 . Sorter 


- 


Class -IV 


Solection 


28 Years 


Rs.210-4-226 - EB-4- 

250- EB -5 -290 . 


(1) Middle Class School Stand 

ard . 
( ii ) 5 years experience in any 

Library of standing preferably 
a Museum Library . 


71. Library Peon 


1 Class- IV 


25 years. 


Class VIII Standard . 


Rs. 200 -3- 206 -4 -234 - Soloction 

EB - 4 - 250 


- - - - - - - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No. 


2 yoars 


100 % by Promotion 


yours 


Not applicable . 


Projnotion : Library Peon 

with at least 5 years serviço 
in tho grade. 


(1) The Director , 

Indian Museum ; 
( ii) Ono Senior 
Officer of the 
Indian Museum 


No. 


2 yoars. 


By Promotion . 


Promotion : Peonor Bearer (i) The Director, Not applicable , 

or Musoum Attendant or Indian Muscum ; 
Durwan . 

( ii) One Senior 

Oficer of the 
Indian Museum . 


$ 28 
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1 


2 


8 


72. Administrative 

Officer . 


1 


Selection 


Not applicable . Not applicable. 


Class- II , Gazetted Rs.840-40-1000-EB - 
(Non-Ministeri- 40 - 1200 . 
al.) 


35 Years 


73. Office 

Superintendent 


Class - II 
Non -Gazetted 


Rs. 550 - 25 -750 - EB 
30 - 900 


(I) At least a Graduate of a ro 

cognised University . 
( il ) At least 5 years experience 

of establishment including AC 
counts in a Government De 
partment or an organization 
of a repute of which at least 2 
years should be in supervisory 
capacity , 


10 


11 


12 


13 


- 


14 


No 


2 yours. 


By Promotion failing 

which by transfor on 
deputation . 


Promotion : Office Superin . (1) The Hony . Socrot - As roqulrod under 

tendont (Rs. 550 - 900 ) ary to the Board the Indian Muse 
with 5 yoars sorvice in the of Trustees of the um Rules , 
grado. 

Iodian Mesoam ; 
Transforon deputatlon ; ( il) The Diroctor, 

Suitablo Officer of Central Indian Museum ; 
Secretariat Sorvicos . (iil) A member nomi 

nated by Trustoon ; 
( iv ) An expert in 

the branch of 
knowlodge to 
which the post 

portains ; 
( v ) A representativo 

of the Govorn 
ment of India 
If 50 dosired by 
the Govt. of 
Indi4 . 


No 


2 years 


By Promotion 


Promotion : 
Hoad Assistant with at least 
5 years experience . 


(i) The Honorary Se- As required under 

cretary to the the Indian Mu 
Board of Trus- seum Rules. 
toos of the Indian 
Museum ; 
( II) The Director, 

Indian Musoum ; 
(II) A member nomi 

nated by the 

Trustoas ; 
(iv ) An expert in the 

branch of know 
ledge to which tho 

post pertains ; 
(v ) A representative 

of the Govern 
mont of India , if 
so desired by the 
Govt. of India . 


. 


. 


- 


_ 


- 


- . 


- 


- 


[ATT 


- 


3 ( 1) ] 


TOT 4 
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3 


4 


6 


I 


Selection 


28 Years 


74 . Head 

Assistant 


Class -III 
Ministerial 


Rs, 425 - 15 - 500 -EB - 
15 - 560 -20 - 700 . 


Essential : 
(i) At least a Graduate of a 

recognised University . 
( 1) At least 5 years experienco 

in Secretariat work in a big 

establishment, 
Desirable : 
Adequate experience of adıninis 

trative and accounts . 
( 1) Graduate or equivalent qualifi 

cadon , 
( ii ) Spood of 120 w .p .m . in Short 

hand and 40 w . p . m . in typing 
respectively . 


75. Stenographer 


2 


28 Years 


Class- III 
Ministerial 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB 
12-500 -EB - 15-560 , 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


By Promotion 


Promotion : 

(i) The Hony. Soc - As required under 
U . D . Clerk or Accountant orretary to the the Indian Mu 

Stenographer or Store Board of Trus- seum Rules. 
Keeper (Upgraded ). 

tecs of the Indian 

Muscum ; 
( ii ) The Director, 

Indian Musoum ; 
( ii ) A person nomi 

nated by the 
Secretary to the 
Government of 
India in the Minis 
try- in -Charge of 
matters relating 
to thc Indian 
Muscum ; 
(lv ) One expert to 

be associated as 
a co -opted mem 
ber whonovor 
considered nocos 

sary ; 
(v ) A member nomi 

nated by the Trus 

tocs . 
Not applicable 

(i) The Hony. Sec- As required under 

retary to the the Indian Museum 
Board of Trustees Rules . 
of the Indian 
Museum ; 
(11) The Director, In 

dian Museum ; 
(ill ) A person nomi 

Dated by the Sec 
retary to the Govt. 
of India in the 
Ministry In 
Charge of mat 
tors relating to 
the Indian Mu 

soum ; 
( iv ) One expert to be 

associated as a 
co -opted member 
whenover consi 

derod nocessary ; 
(v) A member pomi 

nated by the Trus 
· tees. 


Not applicablo 


2 years 


100 % by direct 
recruitmont 
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1 


2 


34 


Class- III 
Ministerial 


Selection 


76 . Upper 

Division 
Clerk 


28 years 


Rs. 330 - 10 -380 -EB - 
12 -500 - EB - 15 - 560 / 


Selection 


Graduate. Qualified in all 
sorts of Secretariat with at 
least 3 years experience in 

any office /Museum etc , 
(i) Matriculato or cquivalent 

qualification . 
( il) 3 years experience as 

Store -Kooper, 


77 . Store-Kooper 

(Up -Graded ) 


28 years 


Class -III 
Ministerial 


R3, 330 - 10 - 380-EB - 
12 - 500 - EB - 15 - 560. 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By Promotion 


Promotion ; 
Cashier or Court Clerk or 
Lower Division Clerk or 
Typist Clork or Gate - Clerk 


(i) The Honorary Se- As roquired under 

cretary to the the Indian Mu 
Board of Trustees Seum Rules . 
of the Indian Mu 

seum ; 
( li ) Tho Director, In 

dian Museum ; 
( iii) A person nomi 

dated by the Sec 
retary to the Govt. 
of India in the 
Ministry in 
Charge of mat 
ters relating to 
the Indian Mu 


soum ; 


(iv ) One export to be 

associated as a 
co -opted member 
whenover consi 

dered necessary ; 
(v ) A member nomi 

nated by the Trus 
tces . 


2 years 


By Promotion 


Promotion : 
Lower Division Clerk or equi 

valent . 


(1) The Hony . Soc - As required under 

retary to tho the Indian Mu 
Board of Trustees Seum Rules . 
of the Indian 

Musoum ; 
( ii ) The Director, In 

dian Museum ; 
( lii) A person nomi 

nated by the Sec 
retary to the Gov 
ernment of India 
in the Ministry 
in -Charge of mat 
tors relating to 
the Indian Mu 

soum , 
(iv ) Ono oxport to be 
associated as co 
optod momber 
whenover congi 

dored necessary ; 
(V ) A membor nomi 

nated by the Trus 
toos. 


[967 II -- 


3( 1) ] 
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1 


2 


3 


4 


5 


78 . Court Clerk 


Class - 011 
Ministerial 


Rs. 330 -8 -370 - 10 -400 - Soloction 
FB - 10 - 480 . 


28 years 


1 


28 years 


79 . Lower Division 

Clerk 


Class- III 
Ministerial 


Rs. 260-6 - 290 -EB 
6 - 326 - 8 - 366 - EB 
8 - 390 -10 - 400 . 


(i) Matriculate or equivalent. 
(ii) Knowledge of typing. 
(i) Matriculate or equivalent quali 

fication . 
( ii) Knowledge of typing . 


10 


11 


13 


2 years 


By Promotion 


Promotion : 
Lower Division Clerk of 

Gate Clerk 


(i) The Hony, Soc - As roquired under 

retary to the the Indian Mu 
Board of Trusteosseum Rules. 
of the lodian Mu 
seum ; 


( ii ) The Diroctor, In 

dian Musoum ; 


(Li) A person nomi 

natod by the Sec 
retary to the Gov 
ernment of India 
in the Ministry 
in - Charge of mat 
tors relating to 
the Indian Mu 
soum ; 


(iv ) One expert to be 

associated as co 
opted member 
whenever consi 
dered necessary ; 


(v ) A momber nomi 

Datod by the Trus 
tces . 


Not applicable 


Not applicatio 


2 years 


2 years 


100% by die 


100 % by direct 
recruitment. 


Not applicable . 


Not applicabile. 


(1) The Hony , Sec - As required under 

retary to tho the Indian Museum 
Board of Trustees Rules . 
of the Indian Mu 
soum ; 


( ii ) The Diroctor, In 

dian Museum ; 


(iil ) A person nomi 
nated by tho Scc 
retary to the Gov 
ernment of India 
in the Ministry 
in - Chargo of mat 
tors relating to tho 
Indian Museum ; 


(lv ) One expert to be 

associated as a co 
opted member 
whenover consi 
dored necessary ; 


(v ) A member nomi 
nated by the Trus 
toes . 
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1 


2 


3 


4 


80 . Typist Clerk 


5 


28 yours 


Class-III 
Ministerial 


Rs. 260 -6 -290 - ER 

6 - 326 - 8 - 366 -EB -8 
390 - 10 - 400 . 


81. Telephone 

Oporator 


1 


28 yours. 


Class- III 
Ministerial 


Rs. 260-6 - 290 - EB 
6 - 326 - 8 - 366 -EB - 8 
390 - 10 - 400 . 


(i) Matriculate or equivalent 

qualification . 
( it) Typing Speed 40 w .p .m . 
(1) Matriculate or dquivalent, 
(il) Knowlodge of Telephone 

Operating in the P. B .X . 
(ill) Experience in a large offico 

or establishmont as Telephono 
Oporator for at loast 3 years . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Inh 


-- 


- 


Not applicablo 


2 years . 


100 % by direct recruit- Not applicable 

ment. 


(i) The Honorary Agroquired undor 
Socretary to the tho Indian Mu 
Board of Trustoog Soum Rules . 
of tho Indian 

Museum ; 
( ii ) Tho Director, 

Indian Musoum ; 
( ill) A porson nomi 
nated by the Soc 
rotary to the Govt . 
of India in tho 
Ministry - in -Charge 
ofmatters relating 
to the Indian 

Musoum ; 
(iv ) Onc export to bo 

associated as a 
co -optod momber 
whenever consi 

dorod nocossary ; 
(v) A mombor pomi 

natod by tho Trus 
toeg. 


Not applicablo 


2 years . 


100 % by direct rocruit- Not applicablo 

ment 


(i) Tho Hony. Socro - As roquired under 

tary to the Board tho Indian Mu 
of Trustoos of tho soum Rulos . 

Indian Musoum ; 
( II ) Tho Diroctor, 

Indian Museum ; 
(lli ) A person nomi 

nated by the Soc 
rotary to the Govt . 
of India in tho 
Ministry -in -Charge 
ofmattors rolating 
to the Indian 

Museum ; 
(lv ) Ono export to bo 

associated as a 
co -optod mombor 
whonovor consi 

dored necossary : 
(v ) A mombor nomi. 

nated by the Trus 
toos, 


3 (1 )] 
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1 2 


AIS 


8 


82. Gate-Clerk 


2 


Class- III 
Ministerial 


Rs, 260 -6 - 290 - EB -6 

326 - 8 - 366 - EB -8 
390 - 10 - 400 . 
Rs. 840 -40- 1000 -EB- Selection 
40- 1200 


83. Accounts 

Oficor 


Class - II 
Gazetted 


28 Years , 

(i) Matriculate or equivalent 

qualification . 

( ii ) Kaowlodgo of Typing . 
45 Years. Re - (1) Honours Graduate with Sec 
laxablo by the ond Class ; 
Board on tho ( ii) At least 5 yoars exporionco in 
rocommonda accounting and auditing pre 
tions of the ferably in a Government 
Selection 

Department in a responsiblo 
Committco . 

position . 
( ill ) S .A . S . or Chartored Accoun 

tancy Passed . 
NOTE : Essontial Qualifications ro 

laxablo in case of candida 
tos othorwiso woll qualified 
on the rocommondations 
of the Soloction Com 
mittoo . 


10 


11 


13 


Not applicable 


2 years 


12 
100 % by direct recruit- Not applicable 

ment . 


14 
(i) The Honorary Se - As roquired under 

cretary to the the Indian Mu 
Board of Trustees scum Rulos. 
of the Indian 

Museum ; 
(il) The Diroctor, 

Indian Museum ; 
(iii) A person nomi 

nated by the Sec 
retary to the Govt. 
of India in the 
Ministry -in -Charge 
of matters relating 
to the Indian 

Museum ; 
(iv) Ono expert to be 

associated as a co 
opted mombor 
whenovor consi 

dorod necessary ; 
(v ) A nombor nomi 
nated by tho Trus 

toos. 
(i) The Hony . Sec - As required under 

rotary to the the Indian Mus 
Board of Tiusteos soum Rules. 
of the Indian 

Museum ; 
( ii ) The Director, 

Indian Museum ; 
(li) A member nomi 
nated by the Trus 

teo9 ; 
(iv ) An export in tho 

branch of know 
ledge to which tho 

post pertains ; 
(v ) A represontativo 
of the Govt. of 
India , if so desired 
by the Govern 
mont of India . 


Yos. 


2 years 


By Promotion or by Promotion : 

transfer on deputation Accountant with at least 4 
failing which by direct years experience . 
recruitment, 
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- 


1 


- 


-S 


Lam 


mom 


8 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


. - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 
M . Accountant 


- - - - 
T 


- - - - - - 
Class III 
Ministerial 


- - - - - 
Rs . 330- 10- 380 -EB - 
12 -500-EN- 19 -560 . 


Soloction 


28 Years. 


(1) At least a Conimorco Graduato 

of a recognised University . 


85 . Cashier 


Solection 


28 Years , 


Class- 11 
Ministoriat 


Rs. 330 -8 -370 - 10 
400 - EB - 10 - 480 . 


( ii) 3 years exporionco in accounts 

work in a big establishment. 
(i) Matriculate or equivalent 

qualification . 
( ii ) Cash exporience for 3 years 
in a recogaised Lustilution , 

- -- -- - - - - - 


- - - - - - 


- -- 


-- 


- - - - -- - 


" 


- - - - 


- - 


- 


- 


_ 


11 


12 


No 


2 years 


By Promotion 


Promotion : 
Upper Division Clark or 

Ceghior or Lower Division 
Clork . 


As requirod under 
the Indian Mu 
Seum Rules. 


(i) The Hony . Soc - 

retary to the 
Board of Trustees 
of the Indian 

Musoum ; 
(il) The Director , 

Indian Museum ; 
( iii ) A person nomi 

nated by the Sec 
relary to the 
Government of 
India In tho Minis 
try - in -Chargo of 
matters rolating 
to the Indian 

Museum ; 
(iv ) One oxpert to be 

Associated as a 
co -oppted member 
whenover consi 

dored accoscary : 
( v ) A member nomi 

nated by the 
Trustoos . 


Ycy 


2 years 


By- Framation 


Promotion : 

Lower Division Clerk or 
equivalent . 


As requirod under 
the Indian Mur 
cum Rulos , 


(1) The Honorary 

Secretary to the 
Board of Trustees 
of the Indian 

Mysoum ; 
(ii) The Director , 

Indian Museum ; 
(iii) A person nomi 

nated by the Soc 
retary to the Govt . 
of India in the 
Ministry - in - Charge 
of mutters relating 
to the Indian 
Muscum ; 
( iv ) One expert to be 

associated as a co 
opted member 
whenever copsi 

dorod necessary : 
( v ) A member nomi 

nated by the Trus 
tees. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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- 


-- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - 


TEST 


U 


86 . Daftary 


1 


Class IV 


Rs. 200 -3 - 206 -4 - 234 . 


Selection 


25 ycare 


Class VIII Standard . 


EB - 4 - 250 


87. Peon /Comprashi 


14 


Class IV 


25 years 


Class VIII Standard . 


Rs. 196 - 3 - 220 - FN - 3 
232 


88. Medical Oficer 


2 


Part- tinue 


Rs. 200 p .m . ( fixed ) 


Not 
applicable 


Welwecu 35 od Essential : 
50 

M .B .B . S . front rcoopaised 

University with specialisation in 
generalmedicine and exporicno 
of treating coses for at least 2 

years , 
Desirable : 
Working 49 Medical Officor in 

Government or Semi-Gover 
ment Institution . 


- 


- 


- 


- OL 


. 


10 


11 


1.3 


No 


2 years 


By Promotion 


Not applicable 


Promotion : 

(i) Thc Director, 
Peon or Bearer or Comprashi Indian Museum ; 

or Muscum Attendant (11 ) Ono Sr. Oficer 
or Durwan 

of the Indian 
Muscual, 


Not applicable 


2 yoar s 


100 % by direct recruit- Not applicablo 

nxent. 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


100 % by direct l octuit . Not appliable 

ment. 


(i) The Director, 

Indian Museum : 
(11) Ono Senior 

Oficer of the 

fodian Museum . 
(i) Thc Hony. 

Secretary to the 
Board of Trustcom 
of the Indian 

Museum ; 
( ii ) The Director, 

Indian Museum , 


As required weder 

the Indian 
Museum Ruh . 


( lii) A person 

nominated by the 
Socretary to the 
Government of 
lodia in the 
Ministry - in -Charge 
of matters relatior 
to the Indias 
Museum ; 


(iv ) One expxrt to 

be associated as a 
co -opted nember 
whenever considered 

nocersary ; 
( V ) A member 

nonunated by the 

Trustoos . 
. - . . - . . . - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 
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1 Group A Rs. 700 -40 - 900-EB - Not 

Not applicablo Not applicable 
Gazetted 40 -1100 -50 - 1300 applicablo 
Non -Ministerial 


1 


90 . * Assistant 

Security Officer 


Class III 
Non -Gazetted 


Rs 550-20 -650 -25. 


750 


Not 
applicable 


45 years . (Rolan - 

able by the 
Board on the 
recommenda 
tions of the 
Selection Com 
mittee ). 


Essential : 
(1) Marticulate or equivalent. 
(ii) Exservice man at least in tho 

rank of J . C . O , or Police 
Officer with equivalent rank 
having experience of dealing 
with contingent of watch - and 
ward staff. 


OR 


(lji ) Persons holding Class II or 

Class III Posts in the Security 
Department of Central 
Museums having 
(a ) at least 5 years experi 

onco in Museum Security 

and 
(b ) 5 years service lo Armod 

force or Police . 
Desirablo : 
At least 5 yours experience of 

handling security . 
* The existing post of Security Officer bo ro -designated as Assistant 
Security Officer as recommended by the Special Committeo for staffing pattern of the Indian Musoum , Calcutta . 


10 


Not applicable 


2 years 


11 12 

13 

14 
By re -employment or by Re-employment : 

(i) Chairman, Board As required by the 
transfer on deputation Ex -Emergency Commissioned of Trustees of the Indian Museum 

Officers or Short Service Indian Museum ; Rules , the Board 
Commissioned Officers or (ii) A member of Trustcos , Indian 
Retired Defence Services nominated by the Musoum , is tho 
Officers of the rank of Trustees from 

appointing autho 
Captain in the Army or amongst them 

rity . The selection 
equivalent. 

selves ; 

has to be mado 
(Re- employment upto the ago (iii) Tho Director , by the Selection 

of superannuation with Indian Museum ; Committee for 

reference to civil Posts ). (iv ) Ono export in Class I Officers 
Transfer on deputation : the branch of as provided in the 
Deputy Superintendents of knowledge to which Indian Museum 

Polico with 2 years service the post pertains. Rules. 
in the grade or Inspectors 
of Police with 8 years 
service in the grado, from 
Central Government or 

State Government. 
(Period of deputation shall 

not ordinarily excod 3 
years ). 


Not applicablo 


2 years 


By transfer or on depu - 

tation failing which by 
direct recruitment. 


(i) J. C . O , or Police Oficer (1) The Hony . 

As required under 
of equivalent rank having Secretary to the the Indian Museum 
experience in dealing with Bard of Trustees Rules 
contingent of watch - 40d - of tho Lodian 
ward staff. 

Museum ; 
( li) Persons having Class I (ii) The Director, 

or Class III posts in Indian Museum ; 
Security Department of (ii) A person 
Central Museums, having dominated by the 
(a ) at least 5 years Secretary to the 
experience ; and 

Govt. of India in 
(b ) 5 years service in the Ministry _ id 

armed forces or Charge ofmatters 
Polico . 

relating to the 

Indian Museum ; 
(iv ) One expert to 

be associated as 
& co -opted member 
whenever considered 

necessary ; 
(v ) A member 
nominated by the 
Trusteos , 


(TTTII - 


3 ( 1) ] 
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1 2 
91. Caretaker 


3 
2 


4 
Class - III 
Non -Ministerial 


28 years 


Rs. 330 - 8 -370 - 10 - 400 - Not 

EB - 10 -480 . applicable 


(1) Matriculate or equivalent. 
( ii ) At least 3 ycars experience 

of security work in a big estab 
lishment , Ex - Servicemen with 
adequato capacity will be consi 
dered eligiblc. 


28 years 


92 . Driver-cun 

Mechanic 


Class- III 
Non -Ministerial 


Rs. 320 -6 -326 - 8 -390 - Selection 

10 -400 . 


Essential : 
(a ) Professional skill in driving , 

with thorough knowledge of 
Car mechanism , general 
smartness and possossing of 
permanent licence for Motor 

driving . 
(b ) 5 years practical experience 

in driving and ability to carry 

out minor repairs, etc . 
Desirable : 
( a ) Middle Class Pass . 
(b ) Should be able to handle 

heavy vehicles. 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 year ) 


100 % by diract recruit . Not applicablo 

(1) The Hony . Secrc - As required under 
mont . 

tary to the Board the Indian 
of Trustees of the Museum Rules . 

Indian Museum ; 
(ii) The Director, 

Indian Muscum ; 
(iii) A person nomi. 

nated by the Sec 
retary to the 
Government of 
India in tho Minis 
try in - Charge of 
matters rolating to 
the Indian 

Museum ; 
(iv ) Ono expert to be 

associated as a co 
opted member 
whenever consi 

dered necessary ; 
(v ) A member nomi 

nated by the 

Trustees . 
By Promotion or transfer By transfer on the result of a (i ) The Hony. Sccro - As required under 

failing which by direct tcst in driving designed to tary to the Board the Indian 
recruitment. 

adjudgc suitability for thc of Trustees of the Muscum Rulcs. 
post with reforcnoe to Indian Muscuni; 
standards of competence (ii) The Director , 
considered essential in Indian Museum ; 
drives of Staff Cars/ Jeeps, (lit) A person nomi 
from amongst the regular nated by the Sec 
Class - III employees of the rulary to the 
Indian Muscum , Caloutta , Government of 
possessing the qualifica India in the Minis 
tions in Column 8 . 

try - in - Charge of 
matters relating to 
the Indian Mu 

scum ; 
( iv ) Ong expert to be 

associated as a 
co - opted member 
whenever consi 

dered necessary . 
(v ) A member nomni 
nated by the 
Trusteos. 


Not applicablo 


2 years 
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3 4 


93. Line Jamadas 


1 


Class- IV 


25 years 


Class VIII Standard . 


94 . Inspootor 


9 


Class -IV 


25 years 


Class VIII Standard . 


95. Head Mali 


1 


Class-IV 


25 years 


Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 234 - Selection 

FB - 4 - 250 . 
Rs, 200 - 3 - 206 - 4 - 234 - Selection 

EB -4 - 250 . 
Rs. 200 - 3- 206 -4 -234 - Sclection 

EB -4 - 250 , 
Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 

232. 
Rs. 196 -3 - 220 - EB 

3 - 232 . 


Experience at least 2 years As 

Mali. 
Somo Experience as Mali . 


96. Mall 


5 


Class - IV 


25 years 


97. Musoum 

Attendant 


5 


Claos -IV 


25 years 


Class VIII Standard . 


98 . Durwan 


73 


Class- IV 


Rs. 196 - 3 - 220 - EB -3 

232 . 


25 yoars . 


(i) Class VIII Standard or cqui 

valont Arinod Services Exami 

nation . 
(ii) Ex -Armed Force personnol 

with at loast 10 years of 

rogular servico . 
Note : Educational Qualifica 

tions may be relaxablo 
by tho Hongrary Secretary 
of the Indian Museum on 
the recommendations of 

the Selection Coininittco 
· if the candidate is found 

otherwise well qualified . 


. 


N 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


10 


11 


13 


12 
- - . - . 


14 
- 


- - - - - . 


. 


- 


- 


- 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
Peon or Bearer or Mesuem 
Attendant or Durwan . 


(i) The Director , Not applicablc . 

Indian Museum ; 
(ii) One Senior Officer 

of the Indian 
Museum . 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
Pcon or Bearer or Museum 
Altendant or Durwan . 


(i) The Dircctor , Not applicable . 

Indian Museum ; 
(ii) One Senior Offi 

cer of the Indian 
Museun . 


No 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
Mali 


(i) Tine Director, Not applicablo . 

Indian Muscum ; 
(ii) One Senior Offi 

ces of the Indian 
Museum . 
(i) The Director, Noi applicable . 

Indian Museum ; 
(ii) O10 Senior Ofi 

cor of the Indian 
Museumi. 


Not applicable 


2 years 


100 % hy direct Recruit- Not applicable 
ment . 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit- Not applicable 
ment, 


(i) The Director, Not applicable . 

Indian Museum ; 
(ii) Onc Sonior Offi 

cer of the Indian 
Museum . 


Not applicable 


2 Years 


100 % hy direct Recruit . Not applicable 

ment . 


Not applicable , 


(i) The Director, 

Indian Musoum ; 
(ii) Ono Senior OH 

cor of the Indian 
Museun . 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 
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12 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


99 . Sweeper 


Class - IV 


25 Yoars. 


Some oxporience as Swoopor . 


Rs. 196 - 3-220 - EB- 3 

232 . 


100 . Cloaner 


11 


Class-IV 


Rs. 196 - 3 -220- ER- 3 


25 Years. 


Somo experience as Cloaner in a 

Museum of standing. 


232. 


- - - -- .. 


.. - - 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


Not applicable 


2 Yoars 


100 % by direct Rocruit - Not applicable 

ment . 


Not applicable. 


(i) the Diroctor, 
___ Indian Museum; 
(ii) one Sonior Offl 

cor of the Indian 
Musoum . 


Not applicable 


2 Yoars . 


Not applicable 


100 % by direct Recruit- 

ment. 


(i) tho Director, Not applicablo. 

Indian Museum ; 
( li) ono Senior Offi 

cer of tho Indian 

Musoum . 
- - - - - - - - 

[ No . Ft 11 -673- CAI( 5)] 
J. M . GUGNANI , Asstt. Educational Advisor . 


...----.. - - - - -------- 


- -- 


--- - - - 


1977 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 22 जनयरी , 1977 

पसन 
मा . का . लि . 195:-- नब तूतीकोरिन पत्तन ( उत्तराई स्थान के 
उपयोग का विनियमन नियम , 1976 का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे 
केन्द्रीय सरकार , भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 18 ) 
की धारा 6 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( अब ) द्वारा प्रदस शक्तियों का 
प्रयोग करने हुए बनाना चाहती है, जैसा कि उक्न धारा की उपधाग 
( 2 ) में अपेक्षित है, उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिगे प्रकाणित 
किया जाता है , जिनके उसके द्वारा प्रभावित होने की सम्भावना है और 
मूचना की जाती है कि रामपन्न में उग अधिसूचना के प्रकाशन की माख 
मे माठ दिन की अवधि के प्रवमान पर या उसके पश्चात् उक्त प्रारूप 
पर विमार किया जायगा । 

2. उक्त मार विनो की अवधि के अवसान के पूर्व उक्त प्रारूप की 
बायत किसी व्यक्ति से प्राप्त किन्हीं माक्षेपों और मुमाबों पर केन्द्रीय 
सरकार विचार करेगी । 


के एक से अधिक वर्ष की अवधि तक उपभोग के लिये पट्टे , पट्टा पिलेस 
के अन्तर्गत प्रायेंगे । 

( 2 ) उत्तराई स्थान या अन्य सम्पत्ति के पट्टे के लिये प्रावेदन लिखित 
रूप में मुख्य इंजीनियर और प्रशासक को दिया आयगा और जब तक 
ऐसी भनुमा प्राप्त न हो जाए किसी ऐसे स्थान में किमी माल का मंगर 
करण नहीं किया जायगा । 

( 3 ) इससे उपाबर अनुसूची में विनिदिष्ट मापमान के अनुसार 
भाटक उक्त पट्टाकत मम्पति के उपयोग के लिये प्रभार्य होगा । 

( 4 ) भाटप यथास्थिति अनुशापस या पट्टा विलेख में विनिर्विष्ट 
रीति में संवेय होगा और इस प्रकार विनिर्दिष्ट रीति में भाटक का संवाय 
म किये जाने पर , मम्पृक्त व्यक्ति को मुनवाई का युक्तियुक्त अवसर देने 
के पश्चात् पट्टे को रद्द और ऐसे गास्तिक भाटक हा उद्ग्रहण किया जायगा 
जो उक्त अनुशास्त्र या पट्टे में विनिर्दिष्ट किया आये । 

( 5 ) उतराई स्थान या अन्य सम्पत्ति में भंसारकृत माल स्वामी 
के मोम्निम पर रहेगा और मुख्य इंजीनियर और प्रशासक उस के किसी 
भूषण , चोरी, नुक्साम या हानि के लिये उत्तरदायी नहीं होगा । 

( 6 ) मुख्य इंजीनियर और प्रशासफ की लिखित पूर्व अनुशा के बिना 
उक्त उत्तराई स्थान या अन्य सम्पत्ति को उप पट्टे पर देना अनुज्ञेय नहीं 
होगा और इस नियम के किमी उल्लंघन पर, सम्पत ग्यक्ति को सुनवाई का 
युक्तियुका प्रवमर देने के पश्चात् पट्टे को रए और पट्टाफत परिसर से 
पट्टाधारी को संक्षिप्त बेदखली की जा सकेगी । 

( 7 ) यदि पृथौरा का भंडार इन नियमों के अधीन पट्टे पर म दिये 
गये क्षेत्र में किया जाता है तो पट्टाधारी से भंडारकरण की तारीख से 
उन नियमों के अधीन ऐगे भंडार के नियमित किये जाने या खाली किये 
जाने की तारीख तक की अवधि के लिये , विनिर्दिष्ट भाटक से दूना भाटक 
प्रभारित किया जायेगा । 

( 8 ) यदि उन नियमों के प्रश्रीन किये गये पट्टे की मागे की अवधि 
के लिये मवीकृत किये जाने की अपेक्षा हो तो एक नया मावेषन , उक्त 
पट्टे की अवधि के अवसाम के एक माम पूर्व मुरुप इंजीनियर पौर प्रशासक 
को दिया जायेगा । 


नियम का प्रारूप 


.1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भः---- ( 1 ) उन नियमों का नाम नय 
सूतीकोरिन महा पम्मान ( उतराई स्थानों का उपयोग विनियमन ) नियम , 
1976 है । 

2. उतराई स्थान या अन्य सम्पत्ति के पट्टे को शामित 
करने वाली प्रक्रिया: - - ( 1 ) भारतीय पसन अधिनियम 1908 ( 1908 
का 15 ) की धारा 6 की उपधाग ( 1 ) के खंड ( अम ) में विनिर्दिष्ट 
उतराई स्थान या अन्य सम्पत्ति के (जिसे उसमें इसके पश्चात् अन्य सम्पप्सि 
कहा गया है ) एक ममय पर एक वर्ष मे अनधिषा अवधि तक उपयोग के 
लिये पटे, मम तूतीकोरिन पत्तन के मुख्य इंजीनियर और प्रशासफ ( जिसे 
इसमें इसके पश्चात् मुख्प इंजीनियर और प्रशासक कहा गया है ) धारा 
जारी किये गये अनुज्ञापत्रों के अन्मर्गन - प्रायेंगे , जब कि ऐसी सम्पत्ति 
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expiry of the said period of sixty days will be taken into 
consideration by the Central Government , 


DRAFT RULES 


nu 


विशिष्टिमा 


यूनिट 


माटक 


1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may bo 
called the Major Port of New Tuticorin (Regulation of tho 
Use of Landing Places ) Rules, 1976 . 


--- 


( 1) 


उतराई स्थान 


वर्ग मीटर 

10 


( 1 ) - 897 EUTA 


2 . Procedure governing lease of landing places or other 
property , - - ( 1 ) Tho leascs for the use of landing places or 
other property specified in clause ( jj ) of sub -ection ( 1 ) of 
Section 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) (here 
inafter referred to as the other property ) , for periods not 
exceeding one year at a time shall be covered by permits to 
be issued by the Chief Engineer and Administrator of the Port 
of New Tuticorin (hereinafter referred to as the Chief Engi 
neer and Administrator ) , whereas leases of such property for 
poriods of more than one year shall be covered by the lease 
deeds. 


100 


50 To GT ATT AT 
25 to FT PUHTA 
50 to af ATT YT 
25 TO T ATA 
5 TofT AR 


( 2 ) स्पोरा के मंसारकरण के लिये 

लिये खुला स्थान 
( 3 ) 10 haft i after 

लिये पट्टे पर वाणिज्यिक मवन / 
भांसागार के संनिर्माण के लिये 
खुला स्थान 


100 


( 2 ) Application for the teases of landing places or other 
property shall be made in writing to the Chief Engineer and 
Administrator and no goods shall be stored in any such place 
in the absonce of such permission . 

( 3 ) Tho rents as per the scale specified in the Schedule here 
to annexed shall be chargeable for the use of the said property 
leased . 


टिप्पणः ( क ) मास की गणना कलेणर मास के रूप में की जायेगी । 
एक से पन्द्रह और सोलह से कलेण्डर मास के अन्त तक की अवधि 
को अधमास के रूप में माना जायेगा । 
( a ) a ( 1) ato ( 2 ) Uta qe or after the 
के लिये ऊपर वर्णित पर पर दश प्रतिशत छूट दी जायेगी । 

(sto po to sito Co- 26/ 76 ) 


( 4 ) The rent shall be payablo in the manner specified in 
the permit or the lease deed , as the case may be, and failure 
to pay the rent in the matter so specified may , after giving a 
reasonable opportunity of being heard to the person concerned , 
result in tho cancellation of tho lease and the levy of penal 
rent which shall be specified in the said permit or the lease 
deed . 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wlag ) 
New Delhi, the 22nd January , 1977 

PORTS 


( 5 ) Goods stored in the landing places or other property 
shall remain at the owner s risk and the Chief Engireer and 
Administrator shall havo no responsiblity or liability for any 
pilferage , theft, damage or loss thereof. 

(6 ) It shall not be permissible to sub-let the said landing 
places or property leased without the previous permission 
in writing of the Chief Engineer and Administrator and any 
contravention of this rule may , after giving a reasonablo 
opportunity of being heard to thc person concerned , entail 
the cancellation of the lease and summary cviction of the 
lessee from the leased premises, 


G . S .R . 195 . -- The following draft of the Port of New 
Tuticorin (Regulation of the Use of Landing Places ) Rules, 
1976 , which the Central Government proposes to malo in 
exercise of the powers conferred by clause ( 1) of sub - section 
( 1 ) of section 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) , 
is hereby is published as required by sub - section ( 2 ) of the 
said section , for the information of all persons likely to be 
affected thereby and notice is hereby given that the said draft 
will be taken into consideration on or after the expiry of a 
period of sixty days from the date of publication of this noti-, 
fication in the Official Gazette . 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft beforo the 

SCHEDULE 
[Soo rulo 2 (3)] 


( 7 ) If cargoes are stored in arcas not leased under these 
rules, double the specified rent shall be charged from the 
lessco for the period from the dato of storage till such 
storago is regularised under the provisions of these rules, 
or vacated , 


( 8 ) If tho renewal of the lease entered into under these 
rules is required for a further period , a fresh application 
shall , one month before the expiry of the period of the 
said lease , be made to the Chief Engineer and Administrator, 


Particulars 


Unit 


Rent 


2 


3 


Landing Places : 
(1) Covered spaco 

10 sq . m . 
(2) Open space for storago of cargo 

100 sq . m . 
( 3) Opon spaço for constructing commorcial buildings / 100 sq . m . 

warchouse on logse for a period longer than 10 years . 


Rs. 30 /- por month or Rs. 25/- per half month . 
Rs. 50 /- por month or Rs. 25 /- per half month , 
Rs. 5/- per month . 


Note : - 


(a ) The month shall be reckonod as tho calendar month . Tho poriods from 1st to 15th and from 16th to the ond of tho 

calondar month will bo troatod as half month . 
(b ) For leases of more than one yoar under items ( 1) and (2 ) a robato of 10 % on tho rates montionod above shall bo allowod . 

[F . No. PGL- 25/ 76 ] 
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[ भाग [[ - -- प्राण्य 3 ( i) ] 

भारर का रामपत फरवरी 12, 1977 / माघ 33, 1898 
- - - -- - - - - - - -- - 

- - - - - - - -- - - - - -- - - - 
नई दिल्ली, 24 जनवरी, 1977 

( स ) "पसन " से तूतीकोरिन महापत्तन अभिप्रेत है ; 
साल का० नि० 196. -- सूतीकोरिन महापत्तन ( बन्दरगाह यान ) 

( अ ) “सहक " से पमन का वह भाग अभिप्रेत है जो धेरी गई तरंग 
नियम , 1976 का प्रारूप , भारतीय पनन अधिनियम , 1908 ( 1908 

रोधों के बाहर और मीमांकिन जान -मरणी के पार, किन्तु 
का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 2 ) की प्रपेशानुसार भारत सरकार 

पसन-सीमा के भीतर पड़ता है । 
के नौवहन प्रौर परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना मं० 

( ट ) स्वामी के सम्बन्ध में "विवेक " से टिन या कोई नाविक 
मा० का० नि० 217, तारीख 15 मई , 1976 के अन्तर्गत, भारत के 
राजपत , भाग 2, उपखंड ( 1 ) , तारीख 26 जून, 1976 में पृष्ठ 1748 

( ठ ) “वाष्प नौका " से पेमे बन्दरगाह यान अभिप्रेत है जो पूर्णत: 
से 1753 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें , राजपत्र में उम अधिसूचना 

या भागत: वाप णक्ति मे नोदित हो ; 
के प्रकाशन की तारीख मे माठ दिन की अवधि की समाप्ति सक , उन 
सभी व्यक्तियों में प्राक्षेप और सुझाव माग गये थे , जिनके उमसे प्रभावित 

( F ) " 

टिल में ऐसा व्यनि-न भी है जो किमो बन्दरगाह यान का 
होने की संभावना थी ; 

भारसाधक हो । 
और उक्त राजपख 6 जुलाई, 1976 को जनता को उपलब्ध करा 

3. बन्दरगाह थान का अनुप्ति के बिना न बनना -- - ( क ) कोई भी 
दिया गया था , और जनता से कोई प्राक्षेप या सुमाय प्राप्त नहीं हुए हैं ; व्यक्ति, चाहे स्वामी के रूप में या सेवक के रूप में , पनन की सीमा 
प्रतः, अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 6 को उपधारा 

के मतिर पत्तन के किसी जलयान तक या जलयान से या एक स्थान 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती से दूसरे स्थान तक या माल या यात्रियो के ले जाने के लिये किसी 
है , मर्यात् - 

बन्दरगाह यान का प्रयोग तब तक नहीं करेगा जय तक ऐसे व्यक्ति 

के पास रजिस्ट्रीकरण का अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा अनुदान प्ररूप क में 
___ 1. मंभिरत नाम, प्रारम्भ और लागू होना, -- ( 1 ) इन नियमों का 

अनुज्ञप्ति न हो और अब तक इस प्रकार प्रभुका बन्दरगाह यान का 
संक्षिप्त नाम तूतीकोरिन महापातन ( बन्दरगाह यान ) नियम , 1976 है । 

रजिस्ट्रीकरण न कर लिया गया हो । रजिस्ट्रीकरण के प्रयोजन के लिये 
( 2 ) मे राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

बन्दरगाह यान का स्वामी उसे ऐसे स्थान में पहंचायगा निमे रजिस्ट्रीकरण 
( 3 ) ये तूतीकोरिन महापत्तन को लागू होंगे । 

प्रधिकारी या मनुशागन मधिकारी नियत करे । 
2. परिभाषायें: -~-इन नियमों में , जब तक कि सन्दर्भ में मन्यपा 

( प ) इन नियमों के अधीन अनुज्ञप्त किए जाने वाले किसी अन्य 
पपेक्षित न हो , 

पान के स्वामी को , अपनी नौकामों के रजिस्ट्रीकृत पौर अनुशप्त होने 
( क ) " उप -संरक्षक " से पत्तन का उप - संरक्षक अभिप्रेत है ; 

से पूर्व सीमाशुल्क विभाग से "निरापति " प्रमाणपत्र अभिप्राप्त करना 

चाहिए । 
( ब ) "प्राम्प " से इम नियमों से संलग्न न प्ररूप मभिप्रेत है ; 
( ग ) “बन्दरगाह मान " से ऐसा कटामरान जो भारे या किसी फ्लैट 

( 2) इन नियमों की कोई बात निम्नलिखित को लागू नहीं होगी , 
या स्थोरा, यात्रियों के लिये चल लहा हो या अन्य नाव जो 

(i ) ऐसे यान जो किसी पोत या स्टीमर के उपस्कर के भाग के 
पाहे भाड़े के लिये चल रही हो या नहीं मोर पाहे विद्युत् 

रूप में हैं , या 
चालित हो या नही पौर जो चाहे नियमित रूप से या केवल 
यदाकदा चल रही हो या मागतः पतन के भीतर और 

( i ) ऐमे बन्दरगाह पान जिसे एकमात्र रूप से मामोद-प्रमोद के 
भागतः पसन के बाहर चल रही हो , अभिप्रेत है ; 

प्रयोजनों के लिये रखा गया हो , पौर 
( 4 ) “ मान्तरिक बन्दरगाह " से पत्तन के अल -क्षेत्र का वह भाग 

( iii ) ऐसे यान जो सरकार या पत्तन की सेवा में है । 
अभिप्रेत है ओ बेमलाईन के पूर्व में पड़ता है (दक्षिण उत्तरी. 

4. बन्दरगाह यान का प्रमुज्ञापन. -- ( 1 ) नियम 3 के अधीन किसी 
सड़म ) और जिसकी बियरिंग 205° पर हो और इसमें दो 

बन्दरगाह यान के अनुज्ञापन के लिये प्रत्येक आवेदन लिखित रूप में उप-संरक्षक 
प्रवेश द्वारों के पश्चिम में तथा तरंग - रोध से परे गये , खरादन 

को किया जायेगा और उसमें निम्नलिखित विशिष्टियां होंगी, प्रर्थातः -- 
मेसिन , पूर्वी साफ भुजा, सेल जेट्टी भोर भविष्य में होने वाली 
पर्ष, हाफ भी है जिसका निकर्षण और विकास समय- समय 

( क ) स्वामी का नाम और उसका पूरा पता और यदि स्वामी 
पर किया गया हो ; 

प्रवयस्क हो तो इसमें उसके संरक्षक का नाम पता होगा, 

( 1 ) अपनी ओर से कार्य करने के लिये स्वामी वारा सम्पात: 
( 7 ) " अनशाप्त मन्दरगाह याम " से हम नियमों के अधीन अनशप्त 

प्राधिकृत अभिकर्ता, यदि कोई हो , का नाम और पता , 
बन्दरगाह यान अभिप्रेत है ; 

( ग ) उस टिण्डल का नाम जिसको स्वामी बन्दरगाह यान के भार 
( ब ) “ मोटर बोट से ऐमा शक्ति चालित मन्दरगाह यान अभिप्रेत 

माधक के रूप में रखने की प्रस्थापना करता है, 
है जो पूर्णतः या भागतः वाष्प मे भिन्न विद्युत् या याविक 
शक्ति के किसी रूप में नोदित हो रहा हो ; 

( च ) अपेक्षित अनुशाप्ति की प्रगति , अर्थात् क्या इसकी अपेक्षा किसी 

यात्री नौका के लिये या किसी स्थौरा नौका के लिये या किसी 
( छ ) “ बाहरी मन्वरगाह " से वह क्षेत्र अभिप्रेत है जो पेरी गई सरंग 

अन्य प्रयोजन के लिये है, और 
रोधों के बाहर सथा वो तरंग रोध द्वारों को ओपने वाली 

( 1 ) बन्दरगाह यान के माप सफल टन भार और अन्य सुसंगत 
रेषा के पूर्व में है सपा जो भारत के राजपन , असाधारण , 
भाग 2, पंड 3, उपखंड ( i) , तारीख 11 जुलाई , 1974 

विशिष्टियां । 
में प्रकाशित , भारत सरकार के नौवह्न और परिवहन मंत्रालय 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन अनुशप्ति के लिये मायेवन प्राप्त 
की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 304 ( प्रसा० ) में 

करने पर उप-संरक्षक , स्वामी या ऐने स्वामी द्वारा इस प्रयोजन के लिये 
यथा-परिभाषित समम्म पत्तन -सीमामों तक फैला हुमा है ; 

मम्यकप्तः नियुक्त किये गये किसी व्यक्ति की उपस्थिति में सर्वेक्षण या 
( ज ) बन्दरगाह यान के मम्बन्ध में प्रयुक्त "स्वामी " से भागिक माप फरेगा या करवायेगा और यह समाधान कर लेने पर कि बन्दरगाह 
स्वामी, भभिकर्मा या सकम्मा बन्दरगाह भी है ; 

यान समुद्र में चलने योग्य है और पतन में सेवा के लिए ठीक है या 
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- - - - - - - - - - -- - - - - 
ऐसे अधिकारी से जिसने निम्नलिखित प्रमागित करते हुए बन्दरगाह यान ____ 8. अनुशप्त बन्दरगाह यान के स्वामित्व या नियंत्रण में परिवर्तन. --- 
का सर्वेक्षण किया है, लिखित रूप में प्रमाणपन्न के पेश किये जाने पर - - जब प्ररूप क में अनुशप्ति का कोई धारक किसी मन्दरगाह याम के स्वा 

मिस्त्र को अन्य व्यक्ति को अन्तरित करता है, सा ऐसे अन्तरण की तारीख 
( क ) ऐसे बन्दरगाह यान ममुद्र के में जाने योग्य है, भलीभाति लेख 

में छह विन की समाप्ति पर अनुशप्ति विधिमान्य नहीं रह जायेगी जहाँ 
है और उस प्रयोजन के लिये ठीक है जिसके लिये अनप्ति 

ऐसा धारक बन्दरगाह यान को दूसरे व्यक्ति के पास मन्धक रखता है या 
की अपेक्षा की गई है, 

उसके नियंत्रण में रखता है, वही अनुज्ञप्ति ऐसे बन्धक या नियंत्रण में 
( ब ) यात्रियों की वह संख्या जिसे ऐमा बन्दरगाह याम मभी मानो रखने की तारीख से 6 दिन की ममाप्ति पर उस दशा में तब तक विधि 
में ले जाने में समर्थ है , 

मान्य नहीं रह जायेगी जब तक कि उप- मरक्षक द्वारा अनुमाप्ति पर 
( ग ) ऐसे बन्दरगाह यान के मुरक्षित नो परिवहन के लिये अपेक्षित इस प्राशय का पृष्ठांकन नहीं किया जाता है कि ऐसे मन्तरण या रये 
कर्मीवल की संख्या, 

जाने के होते हुए भी अनुमाप्ति विधिमान्य बनी रहेगी । 
( घ ) कि ऐसे बन्दरगाह यान का उपम्फर अछी दशा में है , 

9. अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान के कर्मीवन या यहन क्षमता में परिवर्तनों 
नियम 28 में विनिर्दिष्ट फीम के मंदाय पर प्ररूप फ में अनुशप्ति मंजूर करेगा । की बायस रिपोर्ट की जानी. - - जब कभी रजिस्ट्रीकृत बन्दरगाह यान 

( 3 ) उप-नियम ( 2) में विनिविष्ट सर्वेक्षण और माप के प्रयो . के भिराग या टिण्डल को बदला जाता है या ऐमे यान में ऐसा परिवर्तन 
जनों के लिए स्वामी बन्दरगाह यान को ऐसे स्थान पर पहुंचायेगा जिसे 

किया जाता है जिससे उसके लिये मंजूर की गई अनुशप्ति में अन्तनिष्ट 
उप -संरक्षक विनिर्दिष्ट करे । 

विशिष्टियों पर प्रभाव पाता है, तो ऐसी बदली या परिवर्तन की पावत 

स्वामी द्वारा तुरन्त रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी की 
( 4 ) इन नियमों के उपबन्धों के अधीन रहते हुए, प्ररूप क में सभी 

रिपोर्ट की जायेगी । सिगंग या टिपडल की बदली या पहन क्षमता के 
मनशमिया 31 मार्च को समाप्त होने वाले वित्तीय वर्ष के लिये जारी 

परिवर्तन की दशा में , बन्दरगाह यान तब तक नही चलेगा जब तक कि 
की जायेंगी । 

ऐसी रिपोर्ट नहीं दी जाती और मिरांग या टिण्डल की बदली की दशा में 
5. प्रवयस्क या भू-स्वामी. - - यदि किसी अन्दरगाह यान का स्वामी जब तक कि नये सिरोग या टिण्डल को भी रजिस्ट्रीकरण या अनुज्ञापन अधिकारी 
कोई प्रबयस्क हो तो मनुज्ञप्ति प्रवयस्क के संरक्षक द्वारा अभिप्राप्त की के समक्ष पेश नही किया जाता । ऐसी रिपोर्ट पर या यथास्थिति , ऐसी रिपोर्ट और 
जा सकेगी । यदि स्वामी कोई ऐसी स्त्री हो जो देश की प्रथा के अनुसार फरने पर रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी स्वामी द्वारा धारिस 
सर्वसाधारण के सामने उपस्थित नहीं होती है, तो मनुज्ञप्ति उसकी मोर मूल अनुज्ञप्ति में संशोधन करेगा मौर मिररांग या टिण्डल की बदली की दशा में 
से उसके द्वारा प्राधिकृत अभिकर्ता द्वारा अभिप्राप्त की जा सकेगी । ऐसे यह निपम 10 के अधीन रखे गये रजिस्टर में भी मंशोधन करेगा । 
मामलों में , यथास्थिति , संरक्षक या मभिकर्ता को इन नियमों के अधीन 

जब कभी टिण्डल या किसी कर्मीदल की नवसी होती है तम सम्पय 
स्वामी सममा जायेगा । 

यान के स्वामी को इन मौकानों में नियोजम की गावत अपने नामों की 
____ 6. अनुशाप्ति , नियमों प्रादि तप पेण किया जाना जब कि उनकी 

रजिस्ट्रीकत कराने से पूर्व सीमा-शुल्क अधिकारी से निरापति प्रमाण पत्र 
मांग की जाये : --- 

अभिप्राप्त करना चाहिये । 
( 1 ) प्रत्येक बन्दरगाह पान की अनुशप्ति टिण्डल के कब्जे में रहेगी 
जो मनुप्ति को मय पेश करेगा अब कभी उप -संरक्षक या 

बन्दरगाह यान को पहन क्षमता को प्रभावित करने वाले परिवर्तन 
इस निमित्त उप - संरक्षक द्वारा सम्यकतः प्राधिकृत किसी व्यक्ति 

की दशा में , स्वामी द्वारा धारित मूल मनुप्ति को रद्द किया जायेगा 

पोर रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा बन्दरगाह यान 
बारा उसे ऐसा करने के लिये की आये । 

के पुनः माप किये जाने के पश्चात् एक नई अनुज्ञप्ति जारी की जायेगी 
( 2 ) इन नियमों और उनके कार्यान्वयन के सम्बन्ध में उप- संरक्षक 

और बन्दरगाह यान तब तक नहीं चलेगा जब तक ऐसी नई अनुशाप्ति 
द्वारा जारी किये गये लिखित अनुदेशों की एक प्रति स्वामी द्वारा जारी नहीं की जाती । 
टिण्डल को दी जायेगी जो मांग किये जाने पर उन्हें ऐसे बन्दरगाह यान 
को भारे पर लेने वाले या परेयफ को या यात्री को दिखलायेगा । स्वामी 

परन्तु यदि उक्त समय जब कि ऐसी बबली या परिवर्तन होता है , 
यह मुनिश्चित करने के लिये कि टिण्डल इन नियमों और अनुदेशों को 

बन्दरगाह यान पसन से दूर था , सो बवली या परिवर्तन की चामत रजिस्ट्री 
समानता है और उससे इस प्राणा की घोषणा अभिप्राप्त करने के लिये 

करण अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी को उसके पत्तन पर वापस पाने 
और जब कभी उप -संरक्षक द्वारा उपेक्षा की जाये तब उसे पेश करने के पर तुरन्त रिपोर्ट की जायेगी । 
लिये उत्तरदायी होगा । 

10. टिण्डलों का रजिस्ट्रीकरण . - ( 1 ) नियम 4 के अधीन किसी 
7. अनुशप्त बन्दरगाह यान का स्पष्ट रूप से संख्यांकन किया जाना. - - अन्दरगाह यान के अनुज्ञापन के ममय अनुशप्ति में यथा प्रविष्ट टिण्डल 
( 1 ) अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान का स्यामी ऐसे बन्दरगाह यान के एक मोर और का नाम पोर उसके सम्बन्ध में अन्य विशिष्टियां ऐसे रजिस्टर में प्रविष्ट 
दूसरी पोर के चौथाई भाग पर कम से कम छह इंच की लम्बाई में झाली मी जायेगी जिसे उप - संरक्षक धारा प्ररूप ख में रखा जायेगा । 
पृष्ठभूमि में सफेद रंग से या हल्की पृष्ठभूमि में काले रंग के अंकों में 
बन्दरगाह यान को वह संख्या जो कि अनुज्ञप्ति में उल्लिखित है , रंग 

( 2 ) प्रति वर्ष मार्च मास में ऐसी तारीख को , जिसे उप-संरक्षक 
पिक्षित करेगा या फर बायेगा । 

द्वारा नियन किया जायेगा, प्रत्येक अनुशप्त बन्दरगाह यान फा स्वामी उप 

संरक्षक के समक्ष , रजिस्टर में प्रविष्टियों की शुद्धता के सत्यापन के लिये 
( 2 ) कोई भी व्यक्ति नियम 4 के अधीन सम्यकप्तः अनुशप्स किसी मन्दरगाह यान के टिण्डल को पेश करेगा । 
बन्दरगाह यान पर ऐसी संख्या जो ऊपर फही गई है या अन्य कोई चिन्त 
जिससे इस विश्वास को उत्प्रेरित करने की संभावना हो कि ऐमा बन्दरगाह 

परन्तु यदि ऐसा बन्दरगाह यान इस प्रकार नियत तारीन पर पत्तन 
यान इस प्रकार अनुशप्त किया गया है, रंग-चिषित नहीं करेगा या कर से दूर है तो स्वामी उसके वापस पाने के 24 घण्टे के भीतर टिण्डल 
पायेगा । 

को पेश करेगा । 
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( 3 ) किमी व्यक्ति को किसी अनुभप्स बन्दरगाह यान ने टिण्डल 
के रूप में उस दशा में नियोजित या नियुक्त नहीं फिया जायेगा अम फिपह 

( 3 ) एमे प्रत्येक जलयान के लिये जिसमा सफल टमभार 
( क ) ऐसा प्रमाणिकत अधिकारी नहीं है जो नियम 29 के मनुमार 

50 टन से अधिक है किन्तु 75 टन मे अधिक नहीं 
ऐसे बन्दरगाह मान के मास्टर या इंजीनियर के रूप में प्रहित 

90 
( 4 ) ऐसे प्रत्यफ जलयान के लिये जिसका सफल टनभार 

75टन से अधिक है किन्तु 100 टन से अधिक 
( ब ) उप मंरक्षक की राय में ऐसे बन्दरगाह यान के प्रयोग से 

नही है 

. . . . 
अभिश है या अन्यया प्रवक्ष है । 

( 5 ) ऐमे प्रत्येक जलयान के लिये जिसका सफल टन 
11. मनुज्ञप्त बन्दरगाह यान और कदिल का वार्षिक मौर विशेष 

भार 100 टन से अधिक है किन्तु 300 टम से 
निरीक्षण : -- प्रत्येफ स्वामी, अनुप्ति की समाप्ति की तारीख से तीस दिन 

अधिक नहीं है . . . . 
पूर्व , बन्दरगाह यान के निरीक्षण प्रोर अनुशप्ति के नवीकरण के लिये प्रायेदन 

( 6 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिये जिसफा सफल टन 
फरेगा । प्रत्येक रजिस्ट्रीकृत अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा ऐसे 

भार 300 टन से अधिक है किन्तु 600 टन से 
स्थान और ऐसी तारीख को जो वह उम प्रयोजन के लिये नियत करे , 

अधिक नहीं है . . . . 
निरीक्षण के लिये प्रनुज्ञप्ति सहित उसे पेश करे । ऐसी निरीक्षण के प्रति 

( 7 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिसका सकल टनभार 
रिक्त , रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी ताग या उसके 

600 टन से अधिक है फिन्तु 900 टन से 
बारा मम्यकतः प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा , ऐसे ममयो पर जिन्हें रजिस्ट्री 

अधिक नहीं है . . . . 
फरण अधिकारी या अनशापन भधिकारी आवश्यक मममे, विशेष या प्रशिक 
निरीक्षण किया जा सकेगा । 

8 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिये जिसका सफल टन 

भार 900 टन से अधिक है किन्तु 1200 टन 
इस नियम के अधीन सभी निरीक्षणों के समय, यान में कर्मीदल के 

में अधिक नहीं है । 
भभी सदस्य और उपस्कर होगे और ऐसे किसी व्यक्ति को जो इन नियमो 

( 9 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिये जिमका सफल टन 
की अपेक्षा के अनुसार प्रमाणीकृत व्यक्ति नहीं है या जो रजिस्ट्रीकरण 

भार 1000 टन से अधिक है . 
अधिकारी की राय में बन्दरगाह यान के प्रयोग से अनभिज्ञ है या अदक्ष 

1200 टन से अधिक प्रत्येक 300 टन या उसके 
है टिण्डल या सिराग के रूप में नियोजित या रजिस्ट्रीकृत नहीं किया 

भाग के लिये 30 रुपये अतिरिक्त । 
पायेगा । 
न नियमों के अधीन मनुशप्त सभी यानों के स्वामी अनुश प्ति के 

( 4 ) उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट व्यय इस निमिस केन्द्रीय सरकार 
नवीकरण के लिये सीमाशुल्क अधिकारी से “निरापति " प्रमाणपस अभि के साधारण या विनिर्दिष्ट अनुदेशों के अनुसार अवधारित किये जायेंगे । 
प्राप्त करेंगे । 

___ 13. अनुशप्त बन्दरगाह यान के कार्य पर नियन्त्रण: - ( 1 ) स्वामी , 
12. निरीक्षण के लिये अनुशप्त बन्दरगाह यान की मरम्मतः - ( 1 ) प्रत्येक अनुशप्त बन्दरगाह यान में ऐसे कर्मीदल या उपस्कर की व्यवस्था 
प्रत्येक मनुशप्त बन्दरगाह यान का स्वामी उसकी ऐसी मरम्मत करेगा करेगा जो उपसंरक्षक द्वारा अवधारित किया जाये और अनुशप्ति में 
जैसी नियम 11 में निर्दिष्ट अधिकारी उमे दक्ष बनाने के लिये मादेश दे प्रविष्ट किये जाये । बन्दरगाह यान फा टिण्डल फलफ पर अच्छे या 
और कोई भी स्वामी या उमका कोई व्यक्ति ऐसे गन्दरगाह याम का प्रक्षुब्ध मौसम में चलने वाले बन्दरगाह यान के अनुसार प्रच्छे या प्रभुन्ध 
तब तफ प्रयोग नहीं करेगा या करवायेगा या फरने देगा जब तक कि मौसम के लिये विनिर्दिष्ट कर्मीदल की संख्या से अधिक या कम व्यक्तियों 
ऐसी मरम्मत नहीं की जाती हैं , और उप मंरक्षक ने उसके प्रयोग के लिये को नहीं रम्नेगा पौर बन्दरगाह यान के लिये अनुज्ञप्ति में प्रविष्ट संख्या 
अनुशा नहीं दे दी हो । ऐसी मरम्मतों के प्रयोजन के लिये स्थामी बन्दरगाह या परिमाण से अधिक संख्या या परिमाण में यात्रियों या माल का बहन 
पान को अग्रतट में केवल ऐसे स्थान या स्थानों नफ कर्षित करायगा जैसे नही करेगा । 
उप मंरक्षक समय-समय पर निदेश दें । 

( 2 ) पनन के भीतर चलने वाले प्रत्येक अनुशप्त बन्दरगाह यान , 
( 2 ) फिसी बन्दरगाह यान के मायलर, मशीनरी या हाल में सभी अपने साथ जीवन बोया इतनी संख्या में ले जाएगा जो उप संरक्षक 
बड़ी मरम्मते उप संरक्षम द्वारा नियुक्त किमी इंजीनियर और पोन सर्वेक्षक द्वारा युक्तियुक्त समझी जाए और ये उसके द्वारा अनुमोदित टाइ के 
के पर्यवेक्षण के प्रधीन की जायेगी । ऐसे यान का स्वामी या मास्टर होंगे । इसके अतिरिक्त प्रत्येक ऐसा बन्दरगाह यान ऐसा नरणशील 
मरम्मतें प्रारम्भ करने से पूर्व, उप संरक्षक को ऐसे इंजीनियर और पोत 

माधिन भी अपने साथ ले जाएगा जो उप संरक्षक द्वारा आवश्यक समझा 
सर्वेक्षक की फीम और अन्य खर्चों को पूरा करने के लिये पर्याप्त राशि 

जाए। मन्दरगाह यान में ले जाए जाने वाले ऐसे सभी ोया या तरण 
का संदाय करेगा । 

मोल माधिन को उपसंरक्ष फ के समाधानप्रद रूप में रखा जाएगा जिमसे 
स्पष्टीकरण :--- इस उपनियम के प्रयोजन के लिये , उप मरक्षक यह फलक पर व्यक्ति प्रासानी मे उन तक पहुंच जाए । 
विनिश्चित करेगा कि क्या किसी विशिष्ट कार्य को बड़ी मरम्मत के रूप 

( 3 ) यात्रियों के वहन के लिए अनुशप्त प्रत्येक बन्दरगाह यान इम 
में माना जाये या नहीं । 

प्रकार फिट किया जाएगा कि प्रत्येक यात्री के लिए पर्याप्त स्थान 
( 3 ) उपनियम ( 2 ) में निविष्ट फीम निम्नलिखित मापमान पर 

उपलब्ध हो जाए और सायबानों और बगल में मौसमी पर्दे उपमन्ध 
परिफलित की जायेगी, अर्थात -- - 

कराने की वहीं व्यवस्था की जाएगी जहां यात्रियों को क्रमश: धूप पोर 
फासों का मापमान 

मौसम से संरक्षण देना मावश्यक हो । 
रुपये 

( 4 ) उपसंरक्षक पतन के भीतर चलने वाले और यात्रियों का वहन 
( 1 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिये जिसका सफल टनभार 

करने वाले किसी अनुज्ञप्न बन्दरगाह यान में कर्मीवल की संख्या नियत 
20 मीटरी टन मे अधिक नहीं है । 

करने में अपने विवेक का प्रयोग करेगा । 
( 2 ) ने प्रत्येक जलयान के लिये जिसका सकल टन 

( 5 ) क्या अनुशप्त बन्दरगाह यान का स्वामी यात्रियों की पूरी 
भार 25 मीटरी टन से अधिक है और 50 टन 

संख्या वहन करना चाहता है या वह इसके लिए तैयार नहीं है या विहिन 
में अधिक नहीं है । 

जीवन रक्षक उपकरणों का वहन करना अमाध्य समझता है , इस संबंध 
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में उप संरक्षक सदनुकल यात्रियों मी संख्या सीमित कर सकेगा और अनु. 
माप्ति पर उस प्राशय का पृष्ठांकन कर सकेगा । 
____ 14. पसन यातायात में माधा डालना :- - ( 1 ) किसी ममजप्स 
बन्दरगाह यान में सेवा करने वाला कोई टिण्डल या कर्मीदल का कोई 
सवस्य ऐसे बन्दरगाह यान या किसी अन्य अनुशप्त बन्दरगाह यान के 
लदान , उतराई या सेवा में बाधा या मकावट नही गलेगा या पत्तन में 
चलने वाले किसी जलयान के लिए बाधा या रुकावट नहीं डालेगा । 

( 2 ) कोई भी टिण्डल अपने मारसाधनाधीन किसी अनुशप्त बन्दर 
गाह पान को , पसन या पाटों या जेट्टियों के प्रवेश पपों में निर्वाध रूप 
से परिवहन करने में बाधा नहीं चलने देगा । 
____ 15 समुद्र में टक्कर निवारण की बाबत उपबन्धों का अनुपालन 
वाणिज्य पोत परिवहन ( समुद्र में टक्करों का निवारण ) विनियम , 1965 
का पालन: - सभी अनुशप्स बन्दरगाह यान , जबकि वे मार्ग में हों , वाणिज्य 
पोत परिवहन ( ममुद्र में टक्करों का निवारण ) विनियम, 1965 के उपबन्धों 
का अनुपालन करेंगे । 
____ 16, विधिपूर्ण प्रतिहेर बिना नलने में इन्कार करना : -- ( क ) पवि 
नयमित रूप से भाड़े पर चलने वाले किसी रजिस्ट्रोकृत बन्दरगाह यान 
का स्वामी भारवाहक टिहान सिरांग विधिपूर्ण प्रतिहेतु के बिना ऐसे 
यान को भाड़े पर चलाने से उस समय इन्कार करता है जम कि उससे 
ऐसा करने की अपेक्षा की जाए, तो ऐसे बन्दरगाह यान की अनशप्ति 
रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुज्ञापत अधिकारी द्वारा . प्रमिति की 
जा सकेगी । 

( ख ) यवि बन्दरगाह यान को विधि विरुव या अवैध क्रियाकलाप 
के लिए प्रयुक्त किया गया पाया जाता है तो अनुप्ति रद्द की जाएगी । 

17. रात्रि के समय और खराब मौसम में अनुभप्त बन्दरगाह यान का 
कार्य करण - - 
( क ) कोई भी अनुशप्त बन्दरगाह यान ---- 

( i ) अपराह्न के 6 बजे और पूर्वाल के 6 बजे के बीच के घण्टों 
में उप मरक्षक की पूर्व अनुज्ञा के बिना याहरी सड़कों पर 
नहीं चलेगा , 
( ii ) बाहरी गड़कों पर नहीं चलेगा अब कि पत्तन के ध्वज दण्ड 
से खराब मौसम या उच्च ज्वार उपशिप्त करने वाले तूफान 

को घेतावनी का संकेत संप्रदर्शित किया जाता है 
( ब ) जब कि राणा ( क ) के उपखण्डु ( ii ) में निर्दिष्ट संकेत 
पत्तन घ्यज दर पर फहराया जाता है, तब माहरी सड़कों पर चलने 
वाले मभी यन्दरगाह यान तुरन्त आन्तरिक बन्दरगाह को वापस जाएंग 
पौर उप सरपाक को विशेष अनुशा के बिना बाहरी सड़को पर सब तक 
महीं जाएंगे अब तक कि संकेत को नीचे नहीं खोया जाता है । 

18. अच्छे भोर प्रमुख मागम में अनुशप्त बन्दरगाह यान का अनु 
जेय लवान : -- ( 1 ) कोई भी व्यक्ति , यात्रियो या पशुमों या अन्य स्पोर 
सहित किसी अनुशप्त बन्दरगाह यान को उसकी अनुज्ञप्ति के निबन्धनों 
के उल्लंघन में किराये पर नहीं देगा । 

( 2 ) किसी अनुशप्त बन्दरगाह यान का कोई भी टिलं तय तक 
उसमें किसी पशु का खदान नहीं करने देगा जब तक कि गमे बन्दरगाह 
याम में माल के बैमास्ट या चपटा फर्श बनाने के लिए पर्याप्त पासपात 
न हो और जब तक कि ऐमी अन्य अपेक्षामों का अनुपालन न किया गया 
हो , जो उप सरक्षक द्वारा किमी बन्दरगाह यानों की बाबत अधिरोपित 
की जाएं । 

( 3) जहा किसी अनुशप्न बन्दरगाह यान में पशुओं का वहन किया 
जाता है, वहां उममें अन्य म्योग या यात्रियों का वहन नही किया जाएगा । 


( 4 ) केवल यांत्रिक या विद्युत शक्ति से नोदित अनुज्ञप्त बन्दरगाह 
याम में यात्रियों और पशुमों से भिन्न स्थौरा का बहन एक ही साथ किया 
जा सकेगा । 
___ 19. अधिक सदान को रोकने के लिये टिण्डल को शक्ति: - जब कभी 
किसी अनुशप्त बन्दरगाह यान में यात्रियो की संख्या या स्थौरा की मात्रा 
अनुज्ञप्ति में प्रविष्ट को गयो संख्या या माना में अधिक हो जाती है 
तब टिण्डल जसयान से या तट से रवाना होने से पूर्व किमी यात्री से , 
बन्दरगाह यान छोड़ने की या किसी परेषक परेषिती या मम्बद्ध पोत 
परिवहन या प्रवतरण अभिकर्ता से बन्दरगाह यान से पूरे स्पोरा या उसके 
भाग को हटाने की अपेक्षा करेगा । 

20. टिण्डलों द्वारा कतिपय संकेतों पर ध्यान देने की प्रायश्यकता :-- - 
प्रत्येक मनुशप्त बन्दरगाह यान का स्वामी , ऐसे बन्दरगाह यान के टिपडल 
को यह अनदेश देगा कि वह मन्दरगाह यान मास्टर ध्वज पर प्रौर 
ऐसे वर्गाकार नीले ध्यज पर मिसमें प्रारपार बार-बार समानान्तर 
लाल धारियां होंगी. और जिसे पत्तन या एण्ड पर उस दशा में संप्रदशित 
किया जाएगा अब मि उस मंरक्षक में नियम 11 के अधीन निरीक्षण 
करने की इच्छा की हो , तुरन्त ध्यान थे । 
___ 21. मनुशप्त बन्दरगाह यान लंगर डालने वाले या पाम आने वाले अलपानों 
में उनके लंगर डालने से पूर्व बाधा नहीं डालेगा : - कोई भी व्यक्ति जो 
किसी अनुशप्त बन्दरगाह यान का भारसाधक है या उसका नौपरिवहन 
कर रहा है, ऐसे बन्दरगाह यान को किमी बन्ध स्थल या चिह्नक धोया 
मे बांधने का प्रयास नहीं करेगा या ऐसे जलयान के लंगर पर पहुंचने 
या बोया पर बांधे जाने से पूर्व, लंगर या बंध स्थल पर पहुंचने वाले 
किसी जलयान के साथ साथ उसे नहीं ले जाएगा । 

22. मछली पकड़ने की नौकामों को स्पोरा नौका या जलयान के 
पापं पर नहीं प्राने दिया जाएगा :-- ( 1 ) कोई भी व्यक्ति , जो किसी 
अनुशप्त स्पोरा नौका का भारसाधक है या उसका नोपरिवहन कर 
रहा है, उसके इस गज के भीतर उस दशा में मछली पकड़ने वाली नौका 
को नहीं माने देगा जब कि ऐसी स्थौरा नौका जलयान पोर तट के बीच 
में चल रही हो । 

( 2 ) कोई भी व्यक्ति , जो मछली पकड़ने की मौका का भारसाधक 
है या उसका नौपरिवहन कर रहा है, उसे उम ममय किमी जलयान के 
पावं में नहीं पाने देगा जब कि स्थौरा फी उतराई या लदान हो रहा 
हो । 

( 3 ) यदि उप संरक्षक किमी अनुशप्प बन्दरगाह यान को उपनियम 
( 1 ) या ( 2 ) के उपबन्धों का उस्लंघन करने हुए पाया जाता है तो उपमंरक्षक : 
( क ) बन्दरगाह यान की बायन जारी की गयी अनुज्ञप्ति पद 

कर सकेगा । 
( ग ) यह निदेश दे सकेगा कि किमी अनु शाम बन्दरगाह यान में 

दोषी टिण्डल को फिमी भी हैमियत में नियोजिम नहीं किया जाएगा 

तथा टिण्डल के रजिस्टर से उसका नाम काट दिया जाएगा । 
( 4 ) यघि उपनियम ( 3 ) के खण्ा ( मा ) में दिये गए उप संरक्षक 
के निदेशों के विरुव कोई स्वामी ऐसे टिगाल को नियोजित करता है मो 
उप मंरक्षक उक्त स्वामी मारा धारिस मभी अनुप्नियों को या किमी 
मनुशप्ति को रद्द कर सकेगा । 

23. पाक्षियों और माल की उत्तगई और लदान पत्तन के भीतर 
किया जाना : - सभी यात्रियों और माल की उतगई या लदान पनन 
की सीमामो के भीतर ऐसे स्थानों पर किया जाएगा जिन्हें संरक्षक नियत 
करे और कोई भी व्यक्ति ऐसे स्थानो के बाहर यानिमा या माल का 
लवान या उतराई तब तक नहीं करेगा जब तक कि पनन और पतन के 
मीमा -शुल्क अधिकारियों को मंजूरी पहले ही नही ले ली गई हो । 
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2 . बन्दरगाह यान के भार की दरें : -- भाड़े पर यात्रियों का 

29 इन नियमों के अधीन अनुज्ञप्स बाष्प नौकानों और मोटर 
वह्म करने के लिये अनशप्त किमी मन्दरगाह यान के स्वामी, दिपाल या नौकाओं को लागू होने वाले विशेष उपबन्ध : --- ( 1 ) इन नियमों के 
फदिल का कोई मदम्य और ऐसे बन्दरगाह यान के स्वामी द्वारा प्रति अधीन अनुशप्त प्रत्येक वाष्प नौका के फलफ पर , जब फि वह भार के लिये 
नियुक्त किया गया कोई व्यक्ति , किसी यात्री मे ऐसे भाड़े प्रभारी की मांग या अन्यथा चल रही हो , निम्नलिखित प्रमाणीकृत अधिकारी होगे, अर्थात् :- - 
नही करेगा जो उन दरों में अधिक हो जिन्हें केन्द्रीय सरकार द्वारा मजूर 

( I) यदि उसमें सौ एन० एच० पी० प्रन्यून के इंगिन सगे हो , 
किया गया है और ऐसे बन्दरगाह यान का स्वामी , टिण्डल या कर्मीदल का 

( क ) तो उसके मास्टर के रूप में ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पाम 
मदम्य , जलयान और तट के बीच की यात्रा के दौरान मा पलन के भीतर 
या बाहर एक स्थान में दूसरे स्थान तक की यात्रा के दौरान किसी यात्री 

अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 
में कोई उपदान या उपहार नहीं मांगेगा या स्वीकार नहीं करेगा । 

1 ) के अधीन विये गये प्रथम श्रेणी मास्टर का प्रमाणपन्न 

या वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1938 ( 1958 का 
25 वोमिन टिलों मादि के नियोजन पर प्रतिषेध : -~ यदि किसी 

44 ) या ऐसे विनियमो जिन्हें केन्द्रीय सरकार उस निमित 
अनुशात बन्दरगाह यान का टिण्डल या उसका फदिल का कोई सदस्य , 

यिनिर्दिष्ट करे, के अधीन दिये गये मास्टर का प्रमाणपत्र 
इन नियमों के किसी भंग के लिये दोषसिम किया गया हो तो , बन्दरगाह 

या मेट प्रवीणता प्रमाणपन्न हो , और 
यान का स्वामी उप संरक्षक द्वारा ऐसी अपेक्षा किए जाने पर , ऐसे टिणाल 
या फदिल के मदम्य को अपने नियोजन से पदच्युत करेग । । । 

( स ) उसके इजीनियर के रूप में एमा व्यमित होगा जिसके पास 
26 अनशस्तियो का प्रतिमहरण -- - यदि उप सरक्षा की राय में , 

उपरोक्त अधिनियमी या विनियमों में से किसी के अधीन दिये 

गमे इंजीनियरी प्रमाणपत्र हो । 
किसी अनुजप्स भन्दरगाह यान के स्वामी ने इन नियमा के किमी उपबन्ध 
का उल्लंघन किया है , तो वह किसी अन्य कार्यवाही पर ा उम उल्लंघन 

( II ) यदि उममें 100 एन० एच० पंा में फम के किन्तु 40 
की पावन में स्वामी के विमद की जाप, प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना , 

एन० एच० पी० से अन्यन के इंजिन लगे हो , तो 
ऐसे स्वामी मारा धामि सभी या किसी अनुप्ति को रद कर सकेगा । 

( क ) उमके मास्टर के मप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास 
27. उपसंरक्षक के विनिश्चय के विरुद्ध अपील : - न नियमो के 

अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 
अधीन ग मंरक्षक के विनिश्चय के विस अपील पसन के मंरक्षक को 

1 ) के अधीन दिये गये द्वितीय श्रेणी मास्टर फा प्रमाणपत्र 
की जाएगी । मी प्रपाल उम तारीख से जिसकी उप मरक्षक का विनि 

या ऐसे प्रमाणपन्न हो , जिसे खण्ड (I ) के उपखण्ड ( क ) में 
एचय , है मंबद्ध पक्षकार या पक्षकारों को लिखित रूप में संसूषित किया 

निर्दिष्ट किया गया है , और 
गया है, साप्त दिन के भीतर लिखित रूप में की जाएगी । 

( ख ) उसके इंजीनियर के रूप मे ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास 
. 28. फोसें: - बन्दरगाह यान के सर्वेक्षण , अनुज्ञापन, निरीक्षण के लिये 

अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 
निम्नलिखित फीसे उद्ग्रहणीय हांगी :- - 

1 ) के मधीन दिये गये प्रथम श्रेणी इंजिन चालक प्रमाणपत्र या 
की गई मेषा डोगियों छोगियां फैटामरान शक्ति 

याणिज्य पोत परिवहन अधिनियम, 1958 ( 1958 का 44 ) 
और और 

या ऐसे विनियमों जैसे केन्द्रीय सरकार समय- समय पर विनिर्दिष्ट 

चालिस 
पोनियों सानियां 

करे , के अधीन दिये गये इंजन चालक प्रमाणपन्न या ऐसा 

यान 
से भिन्न 

प्रमाणपत्र हो , जो खण्ड ( I) के उपखण्ड ( ख ) में निविष्ट 
नौका 
_ - - - 

परन्तु फिमी नौका की बाबत उम दशा में यह समझा जाएगा कि 

उमने इभ खण्ड का अनुपालन किया है जब थिः उममे एक ऐसा व्यक्ति 
म० पै० म०प० म० १० १० १० हो जिसके पास उपग्मए ( क ) और उपखण्ड ( ख ) में विनिर्दिष्ट वोनों 
1. अनुजप्ति का जारी किया 

प्रमाणपत्र हों , और 
जाना . . 2 . 00 100 1 . (00 25 . 00 

( III ) यदि इसमें 40 एन० एन० पी० मे कम के इंजिन लगे हों , 
2. मनुप्ति का मणोधन या 
अन्य व्यकिन के हाफ मे 

( क ) उसके मास्टर के रूप मे ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पास 
अनशप्ति का अन्तरण . 1 . 00 1 . 00 1 . 00 1 . 00 

पन्नणीय याप्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 
3. जब मूल अनुप्ति यो 

1 ) के अधीम दिये गये मारंग प्रमाणपत्र या ऐसा अन्य प्रमाण 
गई हो , गलत स्थान पर 

पत्र हो तो खण्णु ( II ) के उप श्र ( क ) में विनिविष्ट है , 
रखी गई हो , तब अनु 

पौर 
गाप्ति की दूगरी प्रति 
फा मंजूर पिया आना . 0 () 100 100 1 . 00 

( ख ) उमके इंजीनियर के म्प में ऐमा ठयमित होगा जिसके पाम 
4 टिण्डन का रजिस्ट्री 

अन्तर्देशीय वाण जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 
फरणा 1 . 10 100 1 . (0 ) 1 . (0 ) 

1 ) के प्रधान दिये गये द्वितीय श्रेणी इजिन पालक प्रमाणपत्र 
5 . टिण्डन के रजिस्ट्रीकरण 

या रोमा प्रमाणपत्र हो जो खण्ड ( II ) के उपखण्ड ( ख ) में 
में संशोधन ! (1 (0 100 

निर्दिष्ट है । 

1 , 001 . 20 
6. प्रत्येक सर्वेक्षण और 

परन्तु किमी नौका की बायन उम दशा में यह समझा जाएगा कि 
माप के लिए 5 .00 . 00 2 . 00 50. 00 

उसने दम खण का अनुपालन किया है जब कि उसमें एक व्यक्ति ऐसा 
7. वार्षिक निरीक्षण __ 3 .00 1 0 1 00 50 . (11) हो जिसके पास उपखण्ड ( क ) और उपखण्ड ( ख ) में निदिष्ट दोनों प्रमाण 
8. विशेष निरीक्षण 

I . I00 10050. 00 पव हो । 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


तो 
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- 


- 


- 


( IV ) परि उसमें 226 बी . एच . पी . से अन्यून के गिन लगे 


( 2 ) इन नियमों के अधीन प्राप्त प्रत्येक मोटर मौका के फलक 
पर, मर कि यह भारे पर पल रही हो , निम्नलिखित प्रमाणीकृत मधि 
कारी होगा, अर्थात् : --- 

( I ) यदि उममें 565 पी० एच० पी० से प्रन्यून के इंजिन लगे 
हों , तो 
( क ) उमफे इंजीनियर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास 

अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 
1 ) के अधीन दिए गए प्रमाणपत्र या वाणिज्य पोत परिवाहन 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) या ऐसे विनियमों को 
केन्द्रीय सरकार ममय - समय पर उस निमित्त विनिर्दिष्ट करे, 
के अधीन दिए गए मम द्रगामी मोटर पोत की पावन प्रथम 

श्रेणी या द्वितीय श्रेणी इंजीनियरी प्रमाणपत्र हो , 
( ब ) उसके मास्टर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पाम मन्त 

देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 
के अधीन दिया गया प्रथम श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र 
या वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 
44 ) या ऐसे विनियमों जिन्हें केन्द्रीय सरकार समय- समय 
पर यिनिर्दिष्ट करे, के अधीन दिया गया प्रवीणता प्रमाणपत्र 
ग्या मेट का प्रवीणता प्रमाणपन्न हो , 


( क ) तो उसके इंजीनियर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास 

अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 
1 ) के अधीन दिया गया वित्तीय श्रेणी मोटर इंजिन बासक 
का प्रमाणपन या गेमा प्रमाणपत्र हो जो बण्ड ( II ) के उप 

खण्ड ( क ) में निविष्ट है, पौर, 
( प ) यदि इंजिनों का प्रयोग नोदन के लिए किया जाता है, तो 

उमफे मास्टर के म्प में ऐमा म्यपित होगा जिसके पास 
अन्तर्वेशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 
1 ) के अधीन दिए गए सिरांग प्रमाणपस या ऐगा प्रमाण 

पन हो जो बण्ड ( II ) के उपखण्ड ( क ) में निर्दिष्ट है : 
परन्तु ऐसी मोटर नौका में , जिसमें 40 बी . एच . पी . से अधिक 
के हंजिन नही लगे हैं, उसके इंजीनियर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा 
जिसके पास केन्द्रीय सरकार द्वारा या फेन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त 
मम्यकसया प्राधिकन किसी अन्य व्यक्ति द्वारा दिया गया कोई अनुज्ञापन 
हो । 


( II ) यदि उममें 565 बी० एच० पी० मे कम के , किन्तु 226 

मो० एच० पी० से मन्यून के जिन लग हो , तो 


( क ) उसके इंजीनियर के रूप में ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पास 

अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 
1 ) के अधीन किए गए प्रथम श्रेणी मोटर इंजिन चालक 
प्रमाणपत्र या वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम, 1958 
( 1958 का 44 ) या ऐसे विनियमों जिन्हें केन्द्रीय सरकार 
समय-समय पर विनिर्दिष्ट करे, के अधीन विए गए सगुरगामी 
मोटर पोत इंजिन चालक प्रमाणपत्र या ऐसा प्रमाणपत्र हो 

जो खण्ड ( II ) के उपखण्ड ( क ) में निर्दिष्ट है, और 
( ब ) यदि इंजिनों का प्रयोग नोदन के लिए किया गया हो , तो 

उमके मास्टर के रूप में ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पास मन्त 
देशीय वाष्प अमयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 
के मधीन दिए गए द्वितीय श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र या 
ऐमा अन्य प्रमाणपत्र हो जो खण ( I ) के उपखण्ड ( ख ) 

में निर्दिष्ट है, मोर 
( II ) यदि उममें 226 मो० एप० पी० मे कम के इंजिन लगे 


परन्तु यह अौर कि ऐसी मोटर नौका में , जिसमें 20 बी . एच० 
पी० से अधिक के इंजिन न लगे हों और जिमकी लम्बाई माथा के अग्रभाग 
से उसके पिछले भाग तक माप करने 30 फिट में अधिक न हो , उसके 
मास्टर के मौर, इंजीनियर के रूप में ऐसा व्यक्ति हो मकेगा जिसके पास 
उपचप ( क ) और उपखण्ड ( ब ) में विनिर्दिष्ट दोनों प्रमाणपन्न हो : 

परन्तु यह पौर मी फि ऐसी मोटर नौका में , जिसमें 20 मी० एम० पी० से 
अधिक के इंजिन नहीं लगे हों भौर जिसकी लम्बाई उपरोक्त रूप में माप 
करने पर 30 फिट से अधिक न हो तथा जिसका प्रयोग स्वामी या उसके 
फुटुम्ब या मित्रों द्वारा अनन्यतः व्यक्तिगत प्रामोद- प्रमोद के लिए किया 
जाता है, प्रमाणीकृत मास्टर या इंजीनियर का होना मावश्यक नहीं है , 
किन्तु उसका मौ परिवहन स्वामी या ऐसे अन्य व्यक्ति द्वारा किया जा 
सकेगा जिसके पास केन्द्रीय सरकार या इस निमित्त केन्द्रीय सरकार द्वारा 
सम्यकतया प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा दिया गया अनुशापन हो । 


( 3 ) ऐसे व्यक्ति को , जिमने पहनी जनवरी, 1976 को दो वर्ष 
की मधि तक , पत्तम में चलने वाली वाष्प मौका या मोटर नौका के 
मास्टर , सिरांग इंजीनियर या इंजिन चालक के रूप में सेवा की हो , 
किन्तु जिसके पाम , यथास्थिति उपखण्ड ( 1 ) या उपखण्ड ( 2 ) के अधीन 
पपेक्षित प्रवीणता प्रमाणपत्र न हो , इस आणय का प्रमाणपत्र कि ऐसी 
वाष्प नौका या मोटर नौका में जब कि वह पत्तन में पल रही यो , सेवा 
करने के कारण वह , यथास्थिति , मास्टर सिरांग इंजीनियर या इंजिन 
चालक के रूप में कार्य करने के लिए सक्षम है, नीचे दी गयी फीस के 
संवाय करने पर, परीक्षा किए बिमा , मास्टर या सिगंग की दशा में उप 
संरक्षक धारा और इंजिन पालक की दशा में , अधीक्षक , यौनिक द्वारा 
दिया जा सकेगा : - - 


( क ) तो उसके इंजीनियर के रूप में ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पाम 

अन्तर्देशीय बाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 
1 ) के अधीन दिए गए वित्तीय श्रेणी मोटर इंजिन पालक 
प्रमाणपत्र या वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 
( 1958 का 44 ) के अधीन या ऐसे विनियमों के अधीन 
जिन्हें केन्द्रीय सरकार ममय - समय पर विनिर्दिष्ट करे, विए 
गए ममुद्रगामी मोटर पोत इजिन बालक का प्रमाणपत्र या 

से प्रमाणपन्न हों जो खण्ड ( I ) के उपखण्ड ( क ) में निर्दिष्ट 
है , भौर 


16 . 00 


6 . 00 
4 . 00 


प्रथम श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र 
द्वितीय श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र . 
मिराग प्रमाणपत्र . . . 
वित्तीय श्रेणी मोटर इंजिन पालक या द्वितीय श्रेणी मोटर 
इंजिन चालक प्रमाणपन्न . 

. . 
प्रथम श्रेणी इंजिन चालक या प्रथम श्रेणी मोटर इंजिन बालक 

प्रमाणपत्र . . . . . 
इंजीनियर या मोटर इंजीनियर का प्रमाणपत्र . . 


( ब ) यदि इंजिनों का प्रयोग नीवन के लिए किया जाता है , तो 

उसके मास्टर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास पन्त 
देगीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 
के अधीन विए गए वितीय श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र या 
पमा प्रमाणपन्न हो जो खण्ड ( ख ) में निर्विष्ट है, और 


4 . 00 


1000 


12 . 00 
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- - ---- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
( 4) केन्द्रीय सरकार विशेष परिस्थितियों में :-- 

( 2 ) इन नियमों के अधीन अनुशप्त सभी मोटर मौकामों के जबकि 
( क ) वाष्प नौकानों या मोटर नौकामों के किमी वर्ग को , यथा 

थे पत्तन के भीतर चल रहे हों , शोरगुल करने वाले इंजिनों पर बम 
स्थिति , उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) की अपेक्षा में छूट 

स्वशामक फिट किए जायेंगे । 
दे सकेगी । 

31. अनुशप्त बन्दरगाह याम का बना : - - से मनुझप्त बन्दरगाह 
( ब ) उन अहंताओं को प्रधिकषित कर सकेगी जो ऐसी नौकापों याम का जो पत्तन क्षेत्र के भीतर सूब गया है, स्वामी , ऐसे एपने के तप्य 
में नियोजन अधिकारियों के लिये अपेक्षित हों । । 

भौर उसके स्थान, जहां कि यह घटना हुई है , की वापत रिपोर्ट तुरन्त 
__ 30. रेत से भरे वक्म और अग्नि शामकों तथा शोरगुल करने वाले 

उप -संरक्षक को करेगा । 
इंगिनों पर स्वशामकों की व्यवस्था :- -- ( 1 ) इन नियमों के अधीन 

32 भास्तियां अधिरोपित करने की प्रक्रिया :- - गन नियमों के 
मनुज्ञप्न प्रत्येक मोटर नौका मे बाल के मक्म और अग्नि बुझाने के लिए प्रधीन शास्ति मधिरोपित करने वाला कोई प्रादेश तब तक नहीं किया 
उपयका क्षमता के अनुमोदित पेटेन्ट अग्नि शामक की व्यवस्था की जाएगी जाएगा जब तक कि उस व्यक्ति को , जिस पर ऐसी शास्ति अधिरोपित 
पौर स्वामी उसे लेल के कचरे से मुक्त रखेगा । 

करने का प्रस्ताव है, मुनवाई का प्रथमर न दे दिया गया हो । 


प्ररूप क 

[नियम 4( 2 ) देखिये] 
अनुज्ञप्ति मम्या : 
- - - - - - - - - --- - --- - -फिट लम्बी - - - - - - -- चौडी - - - - - - - - - - - - --गहरी माप वाली नौका के , जिसके रजिस्ट्रीकप्त टन - --- --- है , स्वामी को -------- 
--- -------... -(पशुमों से भिन्न ) और / या यात्रियों/पशुमों को नीचे धिमिदिष्ट मीमा तक तूतीकोग्नि महा पत्तन ( बन्दरगाह यान ) नियम , 1976 में मधिकषित 
निर्बन्धनो के अधीन और शास्तियो के अधीन रहने हुए , सूतीकोग्नि मष्टा पत्तन पर या बहां से दूर पोतों तक या पोतों से वाहन करने के लियं की गई अनुशाप्ति । 


-- - - - - -- - - - - 


रजिस्ट्रीकरण की बन्दरगाह रंग पोर कब पोर पिछली यात्रियों परामों यात्रियों कर्मीवल नौका के स्वामी नौका के टिण्डल यह मबधि टिप्पणियां 
तारीख यान का नाम उपकर कहां ममा बार रहित से भिन्न की मं० की संख्या और स्वामियों की की बाबत जिसके 
मांख्या पोर 

कब और स्योरा स्थोरा जिसमें मामत विशिष्टियां विशिष्टिया लिए मनु 
विवरण कैसी या पशुमो स्पोरा 

अप्ति 
में मरम्मत की संख्या 

नहीं है 

नाम उप - नाम निवास प्रवृत 

जीविका स्माम रहेगी 
अनुमा 

निमास 
नित भार 

स्मान 


ई 


और 


___ 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


पच्छे अच्छे अछे अच्छे 
मौसम मौसम मौसम मौसम 


टिण्डल 


लश्कर 
प्रक्षध प्रभुन्ध प्रशुग्ध प्रमुग्ध 
मौसम मौसम मौसम मौसम 
में में में में 

टिपडल 
लकर 


रजिस्ट्रीकरण अधिकारी / मनुमापन अधिकारी 


- - - - - - तक विस्तारित 


तारीख : 
टिप्पण : 12 वर्ष की माय से कम के पो बग्ने = 1 वयस्क 

यथोक्त 
यथोक्त 
ययोक्त 
पपोक्त 
ययोजन 
यथोक्त 
पयोफ्त 
यपोक्त 
ययोक्त 
यथोक्ल 


टिण्डल की यवली के लिये पृष्ठांकन 
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[ f2744 10 dias ] 
1976 में वर्ष के लिये सूतीकोरिन महा पत्तन में नियोजित टिण्डलों के नाम , पाय, नियास स्थान प्रौर हस्ताक्षर / प्रगूठे के निशान शिम करने वाला रजिस्टर 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


14 o 


ara 


निवास 


रजिस्ट्रीकरण की 

तारीख 


बन्दरगाह की यान का नाम 

संध्या 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


Fyra 


हस्ताक्षर/ अगूठे का टिप्पणियां 
निशान (निरक्षर 

CAT ) 


वर्ष 


माम 


fa7 


C 


10 


- - - - - - - - - 


- - 


[F.ro Ho foto 70- 90/ 75] 
एम० प्रार० गटवाल , अपर सचिब 


port No. GSR - 304 ( F ) published in the Gazette of 
India , extra - ordinary Part II-Section 3 - Sub -section 

(i), dated the 11th July , 1974 ; 
(h ) " owner " used in relation to a harbour craft includes 

any part owner, agent or mortgage in possession 

thereof ; 
(1) “ Port" means the major Port of Tuticorin ; 
(1 ) " Roads " means that part of the port which lies out 

side th enclosed breakwaters and outside the de 
marcated channel, but within the port limit ; 
" servant" used in relation to owner includes the 

tindal or any boatmen ; 
1) " Steam -boat" means any harbour craft propelled 

wholly or in purt by stcum power ; 
(m ) " tindul" includes any person in charge of a harbour 

craft. 


New Delhi, the 24th January . 1977 
G .S .R . 196 . .. Whereas draft of the Major Port of 
Tuticorin ( Harbour Craft ) Rules , 1976 , was published its 
required by sub -section ( 2 ) of section 6 of the Indian Port 
Act, 1908 ( 15 of 1908 ) at pages 1748 to 1753 of the 
Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section ( i) , dated 
the 26th June , 1976 , under thc notification of the Govern 
mont of India in the Ministry of Shipping and Transport 
( Transport Wing ), No. G .S . R . 917, dated the 15th May , 
1976 , inviting objections and suggestions from all persona 
likely to be affecied thereby till the expiry of a period of 
sixty days from the date of publication of that notification 
in the official Gazcttc ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 6th July, 1976 ; 

And whereas no objections or suggestions have been received 
from the public; 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 6 of the said Act, the Central 
Government bereby makes the following rules , namely : 

1 . Short title , commencement and application. - ( 1 ) These 
rules may be called the Major Port of Tuticorin (Harbour 
Craft) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the efficial Gazette , 

( 3 ) They shall apply to the Major Port of Tuticorin . 

2 . Definitions.-- In these rules, unless the context otherwise 
requires 
( a ) " Deputy Conservator" means the Deputy Conscrva 

tor of the Port ; 
(6 ) " Form " mcans a form appended to these rules ; 
( c ) “ harbour craft" means any catamaran plying for hire 

or any flat or cargo passenger or oher boat plying 
whether for hire or not and whether power driven or 
not and whether plying regularly or only occasionally , 
or partly within and partly without the port ; 
" Inner Harbour " means that part of the Purt s water 
arca which lies east of the base line ( south north 
road ) having a bearing of 205° and includes the 
turning basin , castern dock arm , oil jetty and any 
future berthe docks dredged and developed from time 
to time, west of the two entrance hends and enclosed 

by the breakwaters . 
( c ) " licenced harbour craft" means any harbour craft 

licensed under these rules ; 
( f ) “ Motor boat" means any rower - driven harbour craft 

propelled wholly or in part by any form of electri 
ca ) or mechanical power other than steam ; 
" Outer Harbour " means the area outside the en 
cloned breakwaters and east of a line joining the 
two breakwater heads and covering the entire port 
limits as defined in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Shipping and Trans 


3 . Hasbour craft, not to ply without a licence : 
( a ) No person shalt, whether as owner or as servant, 

use any harbour craft to carry goods or passengers 
to or from any vessel at the port or from place to 
place within the limits of the port unless auch per 
HODA holds a licence in form A granted by the 
Registcring or Licensing officer and unless the har 
bour craft so used has been registered . For purpose 
of registration the owner of a harbour craft shall 
cause it to be brought to such place as the Register 

ing Officer or licensing Officer may appoint. 
(b ) The owner of any new craft to be licensed under 

these rules should obtain a No Objection certificate 
from the Customs before their boats are registered 

und licensed . 
2 . Nothing in this rule sball apply , 
(i) to crafts forming part of the cquipment of ship or 

steamer or 
( ii ) to harbour craft maintained solely for purposes of 

pleasure and 
(ii) crafts in the service of Government or the port. 
4 . Licensing of harbour craft. -- ( 1 ) Every application for 
the licensing of a harbour craft under rule 3 shall be made 
to the Deputy Conservator in writing and shall contain the 
following particulars, namely : 
(a ) the owners name and address in full and if the 

owner is a minor it shall contain the name and 

address of his guardian ; 
(b ) the name and address of tho agent, if any, duly 

authorised by the owner to act on his behalf ; 


( 8 ) 


( c ) the name of the tindal whom the owner proposes 

to place him in charge of the harbour craft ; 


[ RT II - 65 3 ( 1 ) ] 
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of another persons, the licence shall cease to be valid on 
the expiry of six days from the date of such mortgage or 
placing unless an endorsement on the licence is made by the 
Deputy Conservator to the effect that not withstanding such 
Transfer or placing, the licenco shall continuc to be valid . 


(d ) the nature of the licence required , that is to say , 

whether it is required for a passenger boat or for a 

cargo boat, or for any other purposes ; and 
( e ) the details of the harbour craft in respect of its mea 

surements , gross tonnage and other relevant parti 

culars , 
( 2 ) On receiving an application for licence under sub -rule 
( 1 ) , the Deputy Conservator shall survey and measure the 
harbour craft, or cause it to be surveved and measured in the 
presence of the owner or any person duly appointed for the 
purposes by such owner , and on being satisfied that thc har 
bour craft is seaworthy and fit for service at the port, or 
tipon the production of a certificate in writing from the offi 
der who surveyed the harbour craft certifyinya 
( a ) that such harbour craft is scaworthy, properly equip 

ped and sựited for the purpose for which the licence 

is required ; 
( b ) the number of passenger that such harbour Craft 

is capable of carrying under all doriditions 
( c the number of crew required for the safe navigation 

of such harbour craft ; 
(d ) that the equipment of such harbour craft is in good 

Order and condition , 
grant a licence in Form A on payment of the fees specified 
in rule 28 . 

( 3 ) For the purpose of survey and measurement specified 
in sub -iule ( 2 ) , the owner shall cause the harbour craft to be 
brought to such place as the Deputy Conservator may speci 


9 . Changes in Crew of Carrying Capacity of Licensed 
Harbour Craft to be reported . Whenever the Syrang or 
Tindal of any registered barbour craft is changed or any 
alteration in such craft is made so as to affect any of the 
particulars contained in the licence granted for it, such 
change or alteration shall be forthwith reported by ity owner 
to the Registering Officer or Licensing Officer . In case of 
change of Syrang or Tindal or of any alteration in the 
carrying capacity , the harbour craft shall not ply until such 
report is made and in case of change of Syrang or Trindal 
until the new Syrang or Tindal has also been produced be 
for the Registering or Licensing Officer. On such report 
or on such report and production , as the case may be . the 
Registering officer or Licensing olliccer shall amend the 
original licence held by the owner and in case of change 
of Syrang or Tindal, also the register hept under rule 10 , 

Whenever there is change of Tindal or any other crew , 
the owners , of the craft concerned should obtain a No 
Objection certificate from the Customs before their names 
are registered for employment in these boats , 


fy . 


In case of alteration in the harbour craft affecting its 
carrying capacity , the original licence held by the owner shall 
be cancelled and a fresh licence issued by the Registering 
Officer or Licensing Officer after the harbour craft been 
re -measured , and the harbour craft shall not ply until such 
fresh licence has becn issued : 

Provided that if any harbour craft was away from the 
port at the time when such change or alteration takes place, 
the change or alteration shall be reported to the Registering 
Officer or Licensing Officer immediately on its return to the 
port. 


( 4 ) Subject to the provisions of these rules, all licences in 
Form A shall be issued for the financial year ending on the 
31st March 

$ . Minor or Female Owners. If the owner of a harbour 
craft is a minor, the licence may be obtained by the guardian 
of the minor. If the owner is a woman , who according to the 
customs of the country does not appear in public , the licence 
may be obtained on her behalf by her duly authorised agent. 
In such cases the guardian or the agent as the case may be 
shall be dçemed to be the owner for the purposes of these 
rules . 


10 . Registration of Tindals. - ( 1 ) At the time of licen 
sing of any harbour craft under rule 4 , thc name of its 
tindal as entored in the licence and other particulars re 
lating to him shall be entered in a register which shall be 
kept by the Deputy Conservator in Form B . 


6 . Licence , Rules , etc to be produced when demanded. 
( 1 ) The l icence of every harbour craft shall be kept in the 
possession of the tindal who shall produce the licence when 
ever called upon to do so by the Deputy Corscrvatos by 
any person duly authorised by the Deputy Conservator in 
that behalf. 


( 2 ) Every year in the month of March on a date to be 
fixed by the Deputy Conservator the owner of every licen 
scd harbour craft shall produce before the Deputy Conscr 
vator the tindal of the harbour craft for verifying the cor 
rectness of the cntries in the register ; 
Provided that if such harbour craft is away from tho 

port on the date so fixed , the owner shall produce 
the tindal within 24 hours after its return . 


( 2 ) A copy of these rules and of any written directions 
issued by the Deputy Conservator in respect of their imple 
mentation shall also be furnished by the owner to the tindal 
who shall on demand, ghow them to any hirer or consignor 
of, or passenger in , such harbour craft. The owner 
shall be responsible for ensuring that the tindal understands 
the provisions of these rules and directions and for obtaining 
a declaration from him to thut cffcct and producing the same 
whenever required by the Deputy Conservator . 


7 . Distinctive Numbering , of Licensed Harbour Craft ( 1) 
The owner of licensed harbour craft shall paint or cause to 
he painted upon a black back -ground in white or upon a 
light back - ground in black figures not less than six inches 
in length , on a conspicLOLLS part of the bow of such har 
bour craft on one side , and on the quarter of the other, 
lhe number of the harbour craft as mentioned in the licence . 

( 2 ) No person shall paint or cause to be painted upon 
any harbour craft not July licensed under rule 4 , any such 
number as aforesaid or any other mark likely to induce the 
belief that such harbour cruft has been so licensed . 


( 3 ) No person shall be cmployed or registered as a tin 
dal of a liccused harbour craft if he 
( a ) is not a certificated officcr qualified to be the master 

or Engincer of such harbour craft in accordance 

with rule 29 ; 
(b ) is in the opinion of the Deputy Conservator unac 

customed to the use of such harbour craft or other 

wise inefficient. 
11. Annual and Special Inspection of Licensed Harbour 
Craft and Crew . — Every owner shall, 30 days before the dato 
of expiry of licence , submit an application for the inspection 
of the Harbour Craft and renewal of licence . Every owner 
of every registered harbour craft shall he required to pro 
duce it together with its licence for inspection by the Regis 
tering Officer or Licensing Officer at such place , and on 
such date as he may appoint for the purpose. In addition 
to such inspection , special or partial inspections may be 
held by the Registering Officer or Licensing Officer or by 
any person duly Authorised by him , at such times as the 
Registering Officer or Licensing Officer may consider necessary . 

At all inspections under this rule, the harbour craft shall 
have its full complement of crew and equipment and no 
person who is not a certificated person as required by these 
rules, or who in the opinion of the Registering Officer 
is unaccustomed to the use of the harbour craft or ineffi 
çient shall be employed or registered as # Tipdal or Svrang 


8 . Change of Ownership or Control of Licensed Harbour 
Craft. - When the holder of a licence in Form A transfer 
the ownership of the harbour craft to another person , the 
licence shall cease to be valid on the expiry of six days 
from the date of such transfer . Where such holder mort 
gages the harbour craft to , or places it under the control 
136 GI/ 76 - 19 
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The owners of all craft licensed under these rules shall shall also be provided , where necessary , to give protection 
obtain a No Objection certificate from the Customs for to passengers from sun and weather respectively . 
renewal of licence. 

( 4 ) The Deputy Conservator shall exercise his discretion 
12. Repairs of Licensed Harbour Craft Ordered for 

in fixing the number of crew required in a licensed harbour 
Inspection — ( 1 ) The owner of every licen ed hurbour craft 

craft plying within the port and carrying passengers. 
shall execute such repairy thereto as the officer referred to 
in rule 11 may direct in order to render it efficient, and 

( 5 ) Whether the owner of a licensed harbour craft does 
no ownçr or any of his persons shall use any such harbour 

not desire to casry the full complement of passengers , or is 
craft or cause or permit it to be used until such repairs 110t prepared , or considers it impracticable to carry the pre 
have been duly cxccuted and the Deputy Conservator has 

cribed life saving appliances, the Deputy Conservator may 
granted permission for its use . For the purpose of such limit the number of passengers accordingly and endorse the 
repairs, the owner shall cause the harbour craft to be hauled licence to that effect. 
LIP only to such place or places on the fore - shore is the 

14 , Obstructing Port Traffic, — ( 1 ) No tindal or any mem 
Deputy Conservator may from time to time direct. 

her of the crew serving in any licensed harbour craft shall 
(2 ) All major repairs to the boiler, machinery or hull obstruct or hinder the loading , discharging or service of such 
of a licensed harbour craft shall be carried out under the harbour craft, or of any other licen ed harbour craft , or 
supervision of an Engineer and Ship Surveyor, appointed hy obstrict or hinder any vessel working in the port. 
the Deputy Corservator . The master or the owner of such 
craft shall before the commencement of the repairs , pay 

( 2 ) No tindal shall permit any liccnscd harbour craft in 
to the Deputy Conservator a sum sufficient to cover the his charge to obstruct the free navigation of the post or the 
fccs and other expenses of such Fngincer and Ship Surveyor. approaches to wharves or jetties . 
Explanation . For the purpose of this sub -rule. the 15 . Compliance with the provisions regarding prevention of 

Deputy Conservator shall decide as to whether i collision at sen - observance of the merchunt shipping . 
particular work should be regarded as a major 
repair or not. 

( Prevention of collisions at sea ) ragulations. 1965 . All 

licensed harbour craft, when under way, shall comply with 
( 3 ) The fees referred to in sub - rule ( 2 ) shall bc cal 

the provisions of the Merchant Shipping ( Prevention of Col 
culated on the following scale , namely : 

lisions at sea ) Regulations , 1965 . 
SCALE OF FEES 

16 . Refusal to ply without lawful excuso . — ( a ) If the 
( i) For every vessel the gross tonnage of which docs owner or the Tindal /Syrang in charge of a registered harbour 
not exceed 25 tonnes . 

60 craft plying regularly for hire, without reasonable excuse , 

refuses to ply such craft for hire when required to do so , 
( ii) For every vessel the gross tonnage of which exceeds 

the licence of such harbour craft shall be liable to be re 
25 tonnes and does not excecd 50 tons, 

voked by the Registering Officer or licensing Officer. 
( iii) For every vessel the gross tonnage to which exceeds 

( b ) If the harbour craft is found to be used for unlawful 
50 but does not exceed 75 tons, 

90 

or illegal activities , the licence shall be cancelled . 
( iv ) For every vessel the gross tonnage of which exceeds 

17 . Working of the licensed harbour craft at night and 
75 tons but does not exceed 100 tons. 

105 

in bad weather 
( v ) For every vessel the gross tonnage of whch exceeds 
100 tons but does not exceed 300 tons 

120 

( a ) No licensed harbour craft shall ply in the outer 
(vi ) For every vessel the gross tonnage of which exceeds 

roads , 
300 tons but does not exceed 600 tons. 

135 

( i) between the hours of 6 P . M . and 6 A . M . without 
( vii ) For every vessel the gross tonnage of which exceeds 

the previous permission of the Deputy Conserva 
600 tons but docs not exceed 900 tons. 

150 

tor ; 
( viii ) For every vessel the gross tonnage of which exceeds 

(ii ) when a storm warning signal indicating bad or high 
900 tons but does not cxceed 1, 200 tones . 180) 

seas is displayed from the port flagstaff . 
(ix ) For cvery vessel the gross tonnage of which exceeds 

( b ) When the signal referred to in sub -clausc ( ii ) of 
1 , 200 tons. 

180 

clause ( a ) is hoisted at the poit flagstaff, all harbour 
Plus Rs. 130 / - for every 300 tons or part thereof 

crafts plying in the outer roads shall return to the 
in cxcess of 1, 200 tons. 

inner harbour at once and shall not proceed to the 

outer roads without the special permission of the 
( 4 ) The expenses referred to in sub - rule ( 2 ) shall be deter 

Deputy Conservator until the signal is hauled down . 
mined in accordance with the general or specified in tructions 
of the Central Government in this behalf. 

18 Permissible loading of licensed harbour craft in fine 

and rough weather : - ( 1 ) No person shall load a licensed 
13 . Control of working of licensed harbour craft : - ( 1 ) harbour craft with passengers or with animals or other cargo 
The owner shall provide every licensed barbour craft with in contraventior of the terms of its licence . 
such crew and cquipment as may be determined by the De 

( 2 ) No tindal of any licensed harbour craft shall permit 
puty Conservator and entered in the license . The tindal of 

any animal to bo loaded in it, unless the harbour craft hag 
the harbour craft shall not have on the hoard more or less 

hcen provided with sard ballast or straw sufficient to form 
than the number of the crew specified in the licence for 

a flat floor and unless such other requirements as may be 
fine or rough weather according us the harbour craft plies 

imposed by the Deputy Conservator in respect of the harbour 
in fine or rough weather and shall not carry passengers or 

crafts , have been complied with . 
goods in excess of the number of quantity entered in the 
licence for the harbour craft . 

( 3 ) Where animals are carried in a licensed harbour craft. 

no other cargo or passenger shall be carried therein . 
( 2 ) Every licensed harbour craft plying within the port 
shall carry such number of life -buoys as may be considered 

( 4 ) Passengers and cargo other than animals may be 
rcasonable by the Deputy Conservator and of a type an carried at the same time only in a licensed harbour craft 
proved by him . Every such harbour craft shall carry in propelled by machanical or electrical power . 
addition , such buoyant apparatus as may be consideredi neces 
sary by the Deputy Conservator. All such buoys and buoy 

19 . Power of Tindal to Prevent Overloading.-- -Whenever 
ant apparatus carried in the harbour craft shall be stowed tho number of passengers or the quantity of cargo in a liccn 
to the satisfaction of the Deputy Conservator and so as to ced harbour craft exceeds the number of quantity entered 
be readily accessible to the persons on board . 

in the licence , thc tindal shall, before starting from the 

vessel or from the shore, require any passenger to leave 
( 3 ) Every harbour craft licensed for the carriage of pas. the harbour craft or any consignor . consignee , or shipping 
sengers shall be so fitted that sufficient sitting space is avail or landing agent concerned to remove from the harbour 
able for each passenger and ownings and side weather screen craft the whole or any part of the cargo . 
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1.00 


1. 00 


1. 00 
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20. Atlention to Certain Signals Required of Tirdals, 
The owner of cvery licensed harbour craft shall instruct Service rendered Boats Canocs 
the tindal of such harbour craft to pay immediate attention 

Cat Power 
to the harbour craft master flag, square blue flag with four 

other & Shocd - narans driven 
paralled red barsrunning crosswise which shall be displayed 

than henies 

craft 
on the port flugstaff when the Deputy Conservator desired 

Cances 
to carry out an inspection under rule 11 . 

& Shoc 
21. Licensed Harbour Craft not to Interfere with Mooring 

dhenies 
or Approaching Vessels Before They Anchor. - - No person 
incharge of or navigating any licenced hubour craft shall 

Rs. P . Rs. P . RS . P . Rs. P . 
attempt to make such harbour cruft fast to any mooring 
or mark bucy , or take it along side of a vessel approaching 1. Issue of Licence 2 .00 1.00 1 .00 25 . 00 
an enchorage or mooring before such vessel has come to 
anchor or been moored to a buey , 

2 . Amendment of 

the licence or 
22 . Fishing Boats Not to be Alloted Near a Cargo Bout 
Or Alongside Vessel. — 11 ) No person in charge of or navi 

transfer or licen e 
gating a licensed cargo boat shall allow a fishing boat to 

in favour of an 
be within ten yards of her when such cargo boat is plying 
between a vessel and the shore. 

3. Grant of dupli . 
( 2 ) No person in charge of or navigating a fishing boat 
shall allow it to go alongside the vessel whilc discharging 

catc licence when 
or shipping of cargo is proceeding . 

the original is lost 

mjslaid or rendes 
( 3 ) If any licensed harbour craft is found by the Deputy 
Conservator to have contravened the provisions of sub - rule 

cd illcgible 2 ,00 1 .00 1. 00 1.00 
( 1 ) or ( 2 ) the Deputy Conservator may 

4 . Registration of 
(a ) cancel the licence issued in respect of the harbour 

Tindal 

1.00 1.00 1.00 1.00 
craft ; 

5 . Amendment to 
( b ) direct that the tindal at fault shall not be employed 

registration of 
in uny capacity in any licensed harbour craft and 
that his name shall be removed from the register 

Tindal 1 . 00 

1 . 00 1 .00 
of tindals ; 

6, Fot cach surycy 
( 4 ) If any owner employs such tindal contrary to the 

and measurement 5 .00 2 .00 2 .00 50 . 00 
directions of the Deputy Conservator given under clause ( b ) 
of subrulc ( 3 ) the Deputy Conservator, may cancel all or any 7. Annual inspection 3 .00 1.00 1 . 00 50 .00 
of the licences held by the said owner. 

8 , Special inspections 3 .00 1. 00 1 . 00 50 .00 
23 . Landing and Shipping of Passengers and Goods to be 
Within the Port. - All passengers and goods shall be landed 
or shipped in such places within the limits of the port as 

Molor Boats Licensed under thcsc Ruley . - ( 1 ) Every steam 
the Conservator may appoint and no person , shall ship or 

boat licensed under these rulcs shall while plying for hire or 
land passengers or goods outside such places unless the 

otherwise , have no board the following certificated officers , 
sanction of the Port and Offlcers of customs at the Port 

nimely : 
has previously been obtained . 

(i)) if she has engines of not less than 100 N .H .P . 
24 . Rates of Harbour Craft Hire. — No owner, tindal or 

(a ) as her Master , a person possessing a First Class 
any member of the crew of a licensed harbour craft licensed 

Master s certificate granted under the Inland Steam 
to carry passengers for hire and no person deputed by the 

Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or a Master s 
owner of such harbour craft, shall demand from any par 

Certificate or Matc s certificate of Competency 
senger hire charges exceeding that sanctioned by the Central 

granted under the Merchant Shipping Act, 1958 
Government and no owner, tindal or meuber of the crew 

(44 of 1958 ) or under such regulations as the 
of such harbour craft shall demand or accept any gratuity 

Central Government may, from time specify in 
or present from any passenger during the course of its 

that behalf; and 
trip between any vessel and the shore or from place to 
place whether within or without the port, 

( b ) as her Enginçer a person possessing an Engineer 
25 . Prohibition of Employment of Convicted Tindals etc . 

Certificnic granted under any of the aforesaid 
If the tindal or any member of the crew of a licensed 

Acts or Regulations : 
harbour craft is convicted for a breach of any of the 
provisions of thes rules, the owner of the harbour craft 

( ii ) iſ she hus engines of less than 100 N . H . P , but not 
shall , on being required to do so by the Deputy Conservator , 

less than 40 N . H . P . 
dismiss such tindal or member of the crew from bis 

( a ) as her Master, a person possessing a Second Class 
cmployment. 

Master s certificate granted under the Inland 
26 . Revocation of Licences. If , in the opinion of the 

Ştean Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917) or any such 
Deputy Conservator, the owner of any licensed harbour 

certificate as is referred to in sub -clause (a ) of 
cruft has contravened any of the provisions of these rules , 

clausc ( i) and 
he may , without prejudice to any other action that may be 
taken against such owner in respect of the contravention , 

(b ) as her Engineer, a person possessing a First Class 
cancel all or any of the licences held by the owner, 

Engine Driver s Certificate granted under the 

Inland Steam Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or an 
27. Appeal from Deputy Conservator s Decision . Ar 

Enginc Driver s Certificate granted under the 
appcal shall lie from any decision of the Deputy Conser 

Merchant Shipping Act, 1953 ( 44 of 1958 ) or 
vator under these rules, to the Conservator of the Port. 

under such regulations as the Central Government 
Such appeal shall be preferred in writing within seven days 

may , from time to time, specify or any such 
from the date on which the decision of the Deputy Con 

certificate as is referred to in sub -clause (b ) of 
servator has been communicated in writing to the party or 

clause (i). 
parties concerncd . 

Provided that a boat shall be deemed to have complied 
28. Fees .- - The following fecs shall be leviable for sur with this clause, if she has a person possessing both Certificates 
vey , licensing, inspection of the harbour crafts : 

referred to in sub - clause (a ) and sub - clauso (b ) and 
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- - - - 
( iii) if she has engine of less than 40 N .H .P . 

(b ) in case the engincs are used for propulsion , as her 

Master, a person possessing a Serang s certificate 
( a ) as her Master, a person possessing a serang s Certi 

granted under the Inland Steam Vessels Act, 1917 
ſicutc granted under the Inland Steam Vessels Act , 

( 1 of 1917) or any such certificale as referred to 
1917 ( 1 of 1917 ) or any such certificate as is 

in sub - clause (i) clause ( ii) : 
referred to in sub - clausc (u ) of clause (ii ) and 

Provided that a motor bont having a engines of not more 
(b ) as her Engineer, a person possessing a Second 

than 40 B . H .P . may have as her Engineer , a person holding 
Class Engine Driver s Certificate granted under 

permit granted by the Central Government or by any person 
the Inland Stcanı Veysels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) 

duly authorised by the Central Government in this behalf : 
or any such certificate aş is ieferred to in sub 
clause (b ) of clause (ii) : 

Provided further, that a motor boat having engines of not 

more than 20 B . H . P ., the length of which measured from the 
Provided that a boat shall be deemed to have complied 

forc part of the stem to the after part of the stem post does 
with this clause if she has a person possessing both the certi 

not exceed 30 feet may have us her Master and Engineer a 
ficates referred to in sub - cluuse ( a ) and sub clause ( b ). 

person possessing both the certificates referred to in sub - clause 

( a ) and sub clauge (b ) : 
( 2 ) Every motor boat licensed under those rules shall, while 
plying for hire or otherwise have on board the following 

Provided also that a motor boat having engines of not more 
certificated officer namely : 

than 20 B . H . P ., the length of which measured as aforesaid 
(i) if she has engines of not less than 565 B .H .P . 

does not exceed 30 feet, which is used cxclusively for personal 

recreation by the owner or his family or friends need not 
(a ) as her Engineer, a person possessing a Motor carry a certificated Master or Engineer but may be navigated 

Engineer s Certificate granted under the Inland hy the owner or any other person possessing a permit granted 
Steam Vessels Act , 1917 ( 1 of 1917) or a certi by the Central Government or by any person duly authorised 
ficate as a First Class or Second Class Fngineer by the Central Government in this behalf. 
of Sea - going motor ship granted under the 
Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) or under 

( 3 ) Any person who has served as Master, Serang, Engineer 
such regulations & the Central Government may or Engine Driver of a steam boat or motor-boat plying in a 
from time to time specify in that behalf . 

Port for 4 period of two years on the 1st January 1976 but 

is not in possession of the certificate of competency required 
( b ) as her Master , a person possessing a First Class under sub - rule ( 1 ) or sub - rule ( 2 ) as the case may be, may be 

Master s Certificate granted under the Inland granted , in the case of the Master or Serang by the Deputy 
Steam Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or a certi Conservator and in the case of Engineer or Engine Driver by 
ficate or Mute s Certificate of competency granted the Superintendent , Mechanical, a certificate to the effect that 
under thc Merchart Shipping Act, 1958 (44 of he is , by rcaşon of his having so served , competent to act as 
1958 ) or under such regulations as the Central Master, Serang, Engineer or Engine Drive , as the case may 
Government may from time to time specify . 

bc, on board such steam buat or motor boat while plying 

in the the Port without examination , on payment of the 
(ii) if she has engines of less than 565 B . H . P . but not 

fees set out below : 
less than 226 B . H . P . 

First class Master s Certificate 

Rs. 16 .00 
(a ) as her Engineer, a person possessing a First Class 
Motor Engine Dirver s certificate granted under 

Second Class Master s Certificate 

Rs. 6 .00 
the Inland Steam Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) 
or a certificate of an Engine Driver of a sen - going 

Scrang s Certificate 

. . Rs. 4.00 
motor ship granicd under the Merchant Shipping 
Act, 1958 (44 of 1958 ) or uncler such regulations 

Second Class Engine Driver s or second class 
as the Central Government may from time to time 

Motor Engine Driver s certificate . . Rs. 4.00 
specify or any such certificate ug is referred to in 
sub - clause ( a ) of clause ( i) : and 

First Class Engine Driver s / First Class Motor 
Engine Driver s 

. . Rs. 10 .00 
(b ) In caso the engines are used for propulsion , as hier 
Master , a person possessing a Second Class 

Engineer s or Motor Engineer s certificate . . Rs. 12.00 
Master s certificate granted under the Inland Steam 
Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917) or any such certi (4 ) Thọ Central Government may in special circumstances 
ficate as referred to in sub - clause (b ) of claugc (i) 
and 

( a ) cxcmpt any class of steam boats or motor boats 

from the requirement of sub -rule ( 1) or sub rule ( 2 ) 
( iii) if she has engines of less than 226 BHP : 

as the case may be. 
(a ) as her Engineer, a person possessing a Second Class 
Motor Engine Driver s Certificate granted under 

(b ) lay down the qualifications required for the officers 
the Inland Steam Vessels Act , 1917 ( 1 of 1917 ), or 

cmployed on such boats . 
a certificate of an Enging Driver of a Sca - going 
motor ship grantet under the Merchant Shipping 

30 . Provision of Sand Box and Fire Extinguishers ar.d 
Act, 1958 (44 of 1958 ) or under such regulations 

Silencers on Noisy Engine, - 1 ) Every motor boat licensed 
as the Central Government may from time to 

under these rules shall be provided with n sand box and an 
time specify or any such certificate as is referred 

approved patent fire extinguisher of suitable capacity for cx 
to in sub - clause ( a ) of clause ( i) and 

tinguishing fire and the owner shall keep it free from oil 

refuse . 
( b ) in case the engines are used for propulsion , as 
her Master , a person possessing a Second Class 

( 2 ) Noisy engines of all motor boats licensed under these 
Master s certificate granted under the Inland Steam rules while plying withjr the port shall be fitted with efficient 
Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917) or any such certi 

silencers . 
ficate as it referred to in sub - clause ( b ) of clause 
(1) and 

31. Sinking of License Harbour Craft. — The owner of any 

licensed harbour craft which has been sunk within the port 
( iv ) if she has engines of less than 226 BHP : 

area shall forthwith report the fact of such sinking and the 

place where it occurred to the Deputy Conservator. 
(a ) as her Engineer , a person possessing a Second 

Class Motor Engine Driver s certificate granted 32 . Procedure for imposing penalties. - No order imposing 
under tho Inland Steam Vessels Act, 1917 ( 1 of a penalty under these rules shall be made except after giving 
1917 ) or any such certificate as is referred to in the person on whom such penalty is proposed to be imposed 
sub - clause (a ) of clause ( ii) and 

an opportunity of being heard . 


( TTII - - 83( i) ) 
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FORM A 

[Soe rule 4 (2)] 
Licence No : 
Licence granted to . . . . . . . . 

L . . . . . Owner of boat measuring . . . . . . . .. .fect long. . . . . . . . . 
feet broad . . . . . . . . . . . . . . . . foet deep . . . . . . . . . . . . . . . . registered tons, to carry cargo ( other than animals ) and /or passengers animals 
to the oxtent specified below , to and from ships at or off the Major Port of Tuticorin under the restrictions and subject to the penalties 
laid down in the Major Port of Tuticorin (Harbour Craft) Rules , 1976 — 

- - -- - - - - - - - - 
Date of Name, number Rig , and cquip - When built and When repaired Cargo without passengers Number of 
Registry & description of mont 

where last & in what 

passengers with 
Harbour Craft 

condition Number of Weight of out cargo 

animals and cargo other than 

presumed weight animals 
2 

6 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


I 


V 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


In fine woathor In fine weather In fine weather 
In rough woa - In rough wea - In rough wea 
ther thor 

ther 


Number of crew 


Particulars ros 
pacting the 
owner of the 
boat 


Particulars res 
posting tindal 
of the boat 


Period for which Remarks 
the licence is to 
be in force 


Name 


Namc 


of rosl 


Occupation , 
place or places 
of residence 


Place 
donco 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


- 


In flną weather : Tindal 

Lascars 
In rough wcathor : Tindal 

Lascar . 


Date : 
Note : Two children under 12 years of age = 1 adult 


Registering Omcer /Licensing Officer . 
Extended to . . . . . . . 


Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 


Endorsement for change of Tindal 


FORM B 

(Sec rule 10 ) 
Register showing tho Namos, ages, places of rostdonce and Signaturo/ Thumb impression of Tindals employed in the Major Port of 
Tuticorin for the year 1976 


S .No. 


Age 


Remarks 


Date of Registry Number of Name 

Harbour 
craft 


Years 


Months 


Days 


Place of Signaturel 
rosidonco thumb im 

pression 
( In case of 
illitorato ) 


6 


7 


10 


[ File No. PGL - 90 /75] 
M . R . CATHWAL , Under Secy . 
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___ ऊपर विनिर्दिष्ट अघधि में पूर्व नियमों के उपत प्रारूप की बाबत 
जो भी प्राभेप या मुमाव किमी व्यक्ति में प्राप्त होगे केन्द्रीय सरकार 
उस पर विचार करेगी । 


नियमो का प्रारूप 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 19 जनवरी , 1977 
सा०का०नि० 197 -- मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , भाफाशवाणी ( श्रेणी 3 
पद ) भर्ती नियमावली , 1964 में प्रतिग्मित संशोधन करने के लिए 
एतदाग निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमो को प्राकाशवाणी ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती ( चतुर्थ 
संशोधन ) नियमावली , 1976 पहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीन को प्रयत्न 
होगे । 

2 प्राकाशयाणी ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियमावली, 1964 की 
मनुसूची में , "पुस्तकाध्यक्ष ( वरिष्ठ ) के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 
73 के सम्मुख, कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टियो मे “ राज्य या राज्यो 
के समूह " शीर्ष के अन्तर्गत , मद मंख्या 12 के माद निम्नलिखित मद संख्या 
अन्त स्थापित की जायेगी, अर्थात . - - 

"13. राजस्थान 
14. उत्तर प्रदेश 
15 पश्चिम बंगाल " । 

[ संस्पा 1/ 3/ 74- बी ( ए )] 
एम० एल० टण्डन , प्रवर मचिय 


MINISTRY OF INFOMA TION & BROADCASTING 

_ New Delhi, the 19th January , 1977 
G . S. R. 197 .- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby mahes the following rules further to amend the All 
India Radio ( Class III posts ) Recruitment Rules, 1964, 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 
( Class IIT pos19 ) Recruitment (Fourth Amendment) Rules, 


1. हम नियमों का नाम लौह अयम्फ बान श्रम कल्याण उपकर 
( प्रथम संशोधन ) नियम , 1977 है । 

2. लौह अयस्क खान श्रम कल्यागा उपफर नियम, 1963 मे ,- -- 
( 1 ) नियम 49 मे 
( i) उप नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखि उप -नियम रखा 

जाएगा ; अर्थात् : --- 
___ "इम अधिनियम के अधीन उत्पाद शुल्क के रूप मे वमूल 
की गई उपकर की राशि प्राप्ति शीर्षक " 038--- मघ उत्पाद 
गल्क ---की० मान पर उपकर-- - लौह अयस्क " में जमा कर 
दी जाएगी और लौह अयस्क खान उपकर प्रायुक्त उमके 
समाधान के लिए उतरवायी हागे तथा प्रम अधिनियम के 
अधीन मीमा - शुल्क के रूप मे मीमा- शुल्क विभाग द्वारा घमूल 
की गई उपकर की राशि प्राप्ति शीर्ष " 0 37 - - सीमा - शुल्फ - - 

निर्यात पर उपकर - - सौह अयस्क मे जमा की आएगी । 
( ii ) उप -नियम 2 में खबर न निक्षेप और अधिदाय - - भाग 2 - 1 

म्याज रहित निक्षेप ( ख ) " प्रारक्षित निधि लौह अयस्क खान 
श्रम कल्याण निधि पर के स्थान पर " लोह अयस्क खान 
श्रम कल्याण निधि ० ज मे प्रारक्षित निधि ( ख ) मस्य 
गौण शीर्ष ग्यान रहिन पाक्षित निधि के स्थान पर " 829 - - 
घिकास और कल्याण निधि -- खान कल्याण निधि पर रखा 

जाएगा । 
( iii ) उप नियम 3 में " 3 — प्रमार्ण मामाजिक प्रोर विकास 

संगटन -- श्रम और रोजगार " पद के स्थान पर “(987 - - 
श्रम और राजगार-- - श्रम विधि के अधीन प्राप्ति, लौह अयस्क 
खान श्रम कल्याण उपकर अधिनियम /नियम के प्रधान प्राप्ति 

पर रखा जाएगा । 
( 2 ) अनुसूची में " 3- -ौषधालय के लिए प्रौषधियो, शल्य उपस्कगे, 
मरहम पट्टी इत्यादि शीर्षक के अधीन ,- - 
( i) उप-शीर्ष "क - - प्रौषधि " के प्रधान के श्रम सम्या पौर 

प्रविष्टियों " के स्थान पर निम्नलिखित म माया पौर 
प्रविष्टिया रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 
" 1 एमिह एमेटिक 
2. एमिड बोरिक 
3. एमिा कारबालिक 
4 एमिा ऐलिसेलिक 
5. पापवा पिस्टिलाटा 
6 एमोनियम कार्मोनेट 
7 एम्पिरिन 
8. जेन्मिएन वायलेट 
9. बनडिक्टम मोल्यूशन 
10 कनामिन प्रिपरेटा 
11. इफेड्राइन हाम्रोक्सोर ( 1/ 2 ग्राम टमग्नर ) 
12. ईयर 
13. इक्मट्रैक्ट क्ला० लिक्विड 
14. फेरी मुफ टेबलेट्स फिरमोलेट 
15. ग्लुकोज पाउडर एर इंजेक्शन 
16 गलीसेरीन 


1976. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the All India Radio ( Class III posts ) 
Recruitment Rules , 1964, against serial number 73 relating 
to the post of " Librarian ( Senior ) ", in the entrics in 
column 12 , under the heading " Stales or Group of States " , 
after item 12, the following items shall be inserted , namely : ..... 

“ 13 . Rajasthan 
14. Uttar Pradesh 
15. West Bengal " 

[ N3. 1 / 3 / 74- B ( A ) ] 
M . L . TANDON , Under Secy. 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 जनवरी , 1976 
मा० का० मि . 198 -- केन्द्रीय मरफार, लौह अयम्फ खान श्रम 
कल्याण उपकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 58 ) की धारा 8 
द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करने हए , लौह अयस्क गान श्रम कल्याण 
उपकर नियम , 1963 का निम्नलिखित प्रारूप जैमा कि उक्त धारा की 
उपधारा ( 1 ) में अपेक्षित है, उन मभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किया जा रहा है जिनमे - उपसे प्रभावित होने की सम्भावना 
है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इम अधिसूचना 
के राजपत्र में प्रकाशन की मारीख से 45 दिनो की समाप्ति पर या 
उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 


- - - - - 


- -- - - 


- - - -- - - 


- - - - 
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17 गम प्रकामिया । 

70. इंफेक्शन फेनेट्रगान 
18. कामोलिन 

71. इंजेक्शन लास्टिाइन 
19. लिक्विड प्रमोनियम एसीटेट 

72. इंजेक्शन मेफेन्टाइन मल्फेट 
20. लाइमोल या इटाल या मायनोन 

73. इंजेक्शन दुकान 
21 मैग . प्राक्माइड पापहर या मंग• ट्रिमिलिकेट 

74. इंजेक्शन एविन 
१. मंग० सल्फेट 

75. इंजेक्शन गाडिनन सोडियम ( बड़े औषधालय ) 
: 3. मल्टी विटामिन देबलेट 

76 इंजेक्शन मोल्मियम ग्लमोनेट 
24 गनैक्सना 

77 इंजेक्शन क्लोन 
25 सायन मेंथ पिप० 

78 इंजेक्शन सेरपाजिल 
26. पालमाइन टेबलेट्स 

79. इजेक्शन एमिनोफेलिन 10 मि . 
27. फेनोबाबिटन टेबलेट्स 

80. इंजेक्शन विटामिन के . 
28. पोटैशियम प्रोमाइट 

81 . इंजेक्शन विटामिन बी० सी० और भी 0-12 
29 पोट प्रायोराइए 

82. इंजेक्णन मी फामप्लेक्म 
30. पोट० परमागनेट 

83. इंजेक्शन पाराल्डे डाइट 15 मि० एम्पुल्म 
31 . मोडि बाइकारबोनेट 

84. टेबलेट 
12 मोडि नेलिमिलेट 

85. लिवर सेट्राक ( बड़े प्रौषधालय ) 
33. एवंट अग्मोन प्ररोभात 

86. इंजेक्शन सोग्लिन्हिड़ ( बड़े औषधालय ) 
31. एबट मधीलेटेर 

87 इंजेक्शन स्ट्रेप्टोपोमिलीन 
35. एवंटः रेक्टफाइ 

88. इंजेक्शन लाजिस ( बड़े प्रौषधालय ) 
36 मरुफानिलेमा या लस्फाहानिन 
37 मल्फागुपापिन टेबलेट 

89. इंजेक्सन प्रोल्यूटानडिपोट ( बड़े औषधालय ) 
38 मल्फानिलामा पाउसर 

90. टेबलेट बी कामप्लेम्स ( बड़े औषधालय ) 
39 टेबलेट डिगोजिन /पिल डिजिटालिम को० बी० पी० मी . 

91. टेबलेट कलिसियम ग्लुकोनेट 
40 टिचर बेलासोना 

92. टेबलेट विटामिन मी ( एस्कार्षिक एमिड ) 
11 टिचर बनेस्माइल को 

93. टेबलेट इमीडेक्स 
42. टिपरमापि कामफोरेटा 

94. टेबलेट एन्टामिड 
43. टिचर कार्ड को 

95. टेबलेट प्रेडलिमोटोन 
44. टिचर हेम्मामम 

96. पिपराजाइन साइट्रेट 
45 टिंचर आयोडिन 

97. क्लोराइम केमिकल कैप्सूल 125 और 250 मि० ग्रा० 
46. पासेलाइन 

98. कप्सूल टेरासाइक्लीन एप० सी० 250 मि० प्रा० 
47 मारन आक्माइ 

११. टेबलेट एविल 
48 कोरामाइन या निमेषमाहर 

100. टेबलेट मेक्विल ( बड़े प्रौषधालय ) 
49 इमेटाइन हामीफलोर ( ए एम पी 30 मि मा० , 60मि० ग्रा . ) 

101. टेबलेट फिनायलबुटा जोन ( बड़े प्रौषधालय ) 
50. पेगमाइन (हाडोक्लार या नोवामिन 2 % ए . एम . पी . ) 

10 2. टेबलेट सरपामिल 
51. मीरम टेटानम एन्टी एन्टी टामिल , 1,500 यूनिट्म 

10 3. टेबलेट प्रसपापाक्म हिपोट 
52. टेबलेट एट्रापान 1/ 100ग्राम 

10 4. टेबनेट सोरबिट्रेट ( बड़े प्रोषधालय ) 
53. टेमलेट मोफिन 

10 5. टेरामाइसीन आई लिन्ट 
54. पेनिसिलिन 1, 00,000 यूनिट एम्पलम या 4,00, 000 यूनिट 

106. सीप टोल 
एम्पलम 

107. सीरप वामाका 
55 स्ट्रेप्टोमाइमिन 

10 8. लिक्योरिष लिक्विड एक्मट्रेक्ट 
56. पी० एम० एम० (पारामिनो मीडेकिकानामाइड ) ( बड़े 

109. मरखोमिन पाउडर 
औषधालय ) 

1 10. प्रलकोहल (स्प्रिट ) 
57. इन्जेक्शन ए मालिन हाइड्रोक्लोराइड 

111. टेबलेट एस्पिरिन 
58. पोटेशियम माझ्ट्रेट 

11 2. शार्क लिबर पायल 
59. एनसेनिसैनिक एमिड हाशाजार 100 मिलीग्राम टेमलेट्स 

1 1 3. टेबलेट मेथाराजिन ( घड़े औषधालय ) 
60. रेक्ट्रोन एण्ड मोडियम क्लोगइड इंजेक्शन यू० एम० पी० 

1 1 4. हाइड्रोजिन पेरोमसाइड ( बड़े मौषधालय ) 
ट्रान्मफ्यूजन मोतलों में 

115. लोवेलिया टिंचर 
6 1. डिस्टिल वाटर एप्पुल्म 

116. मोरेंज टिंचर 
62. लिक्विड पैराफिन 

1 17. सोडियम साइट्रेट 
53. टेटनम टोक्साहट 

118. परासैरान्टोमाल टेबलेट्स ( अल्सर से पीड़ित ऐसे रोगियों के 
64. इंजेक्शन स्पेस्मिनहान 

लिए जिनके लिए एस्पिरिन रोकी गई हो ) ( मड़े पौष 
65. इंजेक्शन मेथराजिन 

धालय ) 
66. इंजक्शन नवजिन 

119. परासेन्टोमाल सीरप ( बच्चो के लिए ) बड़े मौषधालय 
67. लेथोड़ान ( बर प्रीषधालय ) 

120. मेक्साफार्म टेमलेट्स इन्द्राक्विनाल - - इन्ट्रोवायाफार्म 
68. इंजेक्शन मेम्बिल 

121. प्राक्सीफेननुटाजान टेबलेट्स ( टेन्द्रिल ) गहे औषधालय 
69. इंजेक्शन पेथेष्टाइन मकान 

122. एन्टीडायरिया सस्पेंशन ( बच्चों के लिए ) 
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123. मल्टीविटामिन ड्राप 

DRAFT RULES 
124. प्राई० टी० पी० वाजिनल टेबलेट्स 

1 . These rules may be called the Iron Ore Mines Labour 
1 2 5. फ्लागेल टेबलेटम 

Welfare Cess ( First Amendment ) Rules , 1977 . 

2. In the Iron Ore Mines Labour Welfare Cess Rules , 
126. इक्वानिल टेबलेट्स 

1963 , — ( 1 ) in rule 49, 
1 27. टिंचर जिजिर्हर्स 

(i) for sub-rule ( 1 ) the following sub-rule shall be 
J 28 टेबलेट क्लोरोक्विन फास्फेट 

substituted, namely : 
1 29. टेबलेट टेदाजान 

" The amount of cess collected as duty of excisc under 

the Act shall be credited to Receipt Head " 038 
तैयार किए गए मिस्र की सूची 

Union Excise Duties - D . Cesacs on Commoditica 

Iron Ore " and the Iron Ore Mines Cess Cont 
1. इक्मपेक्टोरेन्ट 

missioner shall be responsible for reconciliation 
2. अल्कालाइन 

of the same and the amount of Cess sollected 

by the Customs . Department as duly of customs 
3. एन्टामिड 

under the Act shall be credited to Receipt Head 
4 कामिनेटिव 

“ 037 -Customs- fenkch on exports -Troil Ore "; 
5. एन्टि एस्थामेटिक 

( ii ) itt guh -tule 2, for the expression " Section T -Deposits 
6. विम्मुथ-कोलाइन 

und Advances - Part II-Deposits not hearing interest 

( B ) Reserve Funds -Iron Ore Mines Labour Wel 
7. पायफोरेटिक 

fare Fund ," the expression " Iron Ore Mires Labour 
8. मोडियम सेलिमीलेट 

Welfare Fund " in Section J- Reserve Funds ( b ) , 

Reserve Funds not bearing Interest , under the Major 
9. पोटैशियम पायोडा 

Head " 829- Development and Welfare Funds - Mines 
10. पोटेशियम साइट्रेट 

Welfare Funds " shall be substituted . 
11. अल्बा 

titin Sub- rule 3, for the expression " XXXII - Miscel 

lancous Social and Developmental Organisation 
तपार किए गए मापन्टमेन्ट 

Labour and Employment ", the expression " 087 

Labour and Employment -Receipts under Labour 
1. इन्द्राक्विनाल 

Laws " Receipts under Iron Ore Mincs Labour 
2. सेलिसिलिक एसिड 

Welfare Cess Act / Rules shall be substituted ; 
3. बोरिफ एसिड 

( 2 ) in the. Schedule, under the heading 
4. जाइन प्राम्साइड 

"III LIST OF DRUGS, SURGICAL EQUIPMENTS, 

DRESSINGS, ETC . FOR DISPENSARY " , – 
तपार किए ग लोशन 

(i ) for the serial numbers and entries under the 
1. पाई ड्राप 

sub - heading " A. DRUGS " the following serial 

numbers and entries shall be substituted , namely : 
2. इयर ड्राप 

" 1 . Acid Acetic . 
3. केलमिन लोशन 

2. Acid Boric. 
4. जेन्टिन वोलेट 

3 . Acid Carbolic . 
5 . मरकुरोक्रोम 

4 . Acid Salicyclic . 
6. नोसल द्वाप्स 

5. Aqua Distillata, 
२. लिनिमेष एरपेम्टाइन " 

6 . Ammon. Carbonate . 

7 . Aspirin . 
( iii ) में शीर्ष ग - - चिकित्सीय और शस्य उपस्करों " के अधीन 

8. Gencian Violet . 

9 . Benedict s solution. 
अन्त में निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित 

10 . Calamin Preparata . 
की जाएंगी : - - 

11. Ephedrine Hydrochlor ( 1 /2 gr. tab . ) 
" 63- -प्रशीतक 1 . . . . 1 

12 , Ether. 

13. Extract Clyerr. Liq . 
64 - - मूक्ष्मवर्णी 1 . . . . " 

14, Ferri suph tablets - Fersolate. 

13 . Glucose powder & injection . 
[ फा० संख्या एस० 23012/ 1/ 75-- - एम० माई . वी . ] 

16 . Glycerinc. 
पी० के० सेन , प्रवर सचिव 

17 , Gum acacia . 

18. Kaolin , 
MINISTRY OF LABOUR 

19 . Liq . Ammon . Acetatis . 

20. Lysol or Dettol or Savlon. 
New Delhi, the 25th January , 1977 

21. Mag. oxide powder or Mag. Trisillicate . 

22 . Mag . Suplh . 
G . S. R . 198 . - The following draft of certain rules fur 

23 . Multi vitamin tab . 
ther to amend the Iron Ore Mines Labour Welfare Cess 

24. Glaxena. 
Rules , 1963, which the Central Government proposes to make , 
in exercise of the powers conferred by section 8 of the 

23 . Oil Menth pip . 
Iron Ore Mines Labour Welfare Cess Act, 1961 ( 58 of 

26 . Paludrine tabs . 
1961 ) , is hereby published , as required by sub-sectlon ( 1 ) 

27, Phenobarbitone tab . 
of the said section for the information of all persons likely 
to be affected thereby ; and notice is hereby given that the 

28. Pot, Iodide . 
said dratt will be taken up for consideration on or after 

29. Pot, Bromide . 
the expiry of 45 days of its publication in the Gazette of 

30. Pot. permanganate. 
India. 

31, Sodi bicarbonato . 
Any objections or suggestions which may be received from 

32 , Sodi salicylate. 
any person with respect of the said draft before the period 

33 . Spt. ammon. aromat , 
60 specified will be considered by the Central Government, 34 . Spt, methylated . 


- 


- 


- 


- 
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35 . Spt. rectified . 

101 Tub Phenylbutazone (bigger clispenjury ). 

102 . Tab . Serpasil. 
36 . Sulphaniumide or sulphadiazine tablets. 

103. Tih . Asmapux depol. 
37. Sulphaglanding taolet. 

104 . Tab. Soibitrate ( bigger dispensary ) . 
38 . Sulphanilamide powder . 

105. Terromycin eye oint. 
39. Tab . Digoxin / Pill Digitalis co . B .P . C . 

106 . Syrup Tolu . 
40 . Tinct. Belladona . 
41. Tinct. Benxoin Co . 

107 . Syrup Vasaca . 

108. Liquoric liquid extract. 
42. Tinct. Opii camphorata . 

109. Merbromin powder . 
43. Tinct. Card co . 
44 . Tinct Hyoscyamus. 

110 . Alcohol ( spirit ). 

111. Tab . Aspirin . 
45. Tinct. Jodine . 

112 . Shark liver oil. 
46 . Vaseline . 
47. Zine Oxide. 

113. Tab . Methergin ( higger dispensary ) . 

114 . Hydrogen peroxide ( bigger dispensary ) . 
48 . Coramine or Nikethmide. 

115 . I obelia tincture . 
49. Emetins Hydrochlor (omp. 30mg, 60 mg.) 
50 . Perocaine (Hyderochlor Or Novocain 2 % amp.). 

116 . Orange tincture. 

117. Sodium citrate . 
51. Serum Tatanus anti toxin 1 , 500 units . 

118 Paracetamol tablets for patients sensitive with ulcer 
32 . Tab . Atroppne ( 1 / 100 KT .) . 

where Asprin is contra -indicated ) (bigger dis 
53 . Tab . Morphine (60 mg.) . 

pensary ) 
54. Penicillin 1,00 ,000 unit ampoules or 4 ,00 ,000 unit 

119 . Paracetamol syrup (for childern ) bigger dispensary . 
amps . 

120 . Meraform tablets-Entroquinol-Fnteroviaform . 
55 . Streptomycine. ( 1 gm amp.) . 

121. Oxyphenbutazone tablets ( Tendril ) (higger dispen 
56 . PAS ( Paramino cydealicacid ( bigger dispensary ) . 

sory ) . 
57 . Inj. Adrenalin Hydrochloride. 

122. Antidiarrhoea suspension ( children ). 
58 . Pot. Citrate . 

123. Multivitamin drops ( children ) . 
59 . Isonicotinic Acid Hydrazide 100 mg. tab . 

124 . ITP. Vaginal tablets. 
60 . Dextrose and sodium chloride injections U .S.P . in 

125 . Hagyl tablets . 
transfusion bottles. 

126 . Fuuunil Tablets. 
61. Distilled water ampoules . 

127 . Tinct. Zingiheres . 
62 . Liquid Parraffin . 

128 . Tab . Chloroquin Phosphate (Nivaquin ) , 
63, Tetanus toxoid . 

129. Tab . Hatrazan . 
64. Inj. Spasmindon . 

LIST OF PREPARED MIXTURES 
65. Inj. Methergin . 
66 . Inj. Novalgin . 

1. Expectorant 
67. Lethidrono (bigger dispensary ). 

2 . Alkaline. 
68. Inj. Siquil. 

3 . Antacid . 
69. Int. Pethedino Mcl. 

4 . Carminative . 
70 . Inj. Phenergan . 

5 . Anti-Asthmatic . 
71. Inj. Largactil. 

6 . Bismuth -Kaoline, 
72 . Inj. Mephentino sulphate . 

7. Diaphorlatic . 
73. Jnj. Decadron , 

8 . Sodium Salicylate . 
74 . Inj. Avil. 

9 . Potassium Iodice. 
75 . Inj. Gardenal sodium (bigger dispensary). 

10 . Potassium Citrate . 
76 . Inj, Calcium gluconate . 

11. Alba . 
77, Inj. Clouden . 

PREPARED OINTMENTS 
78. Inj, Serpasil . 
79 . Inj. Aminephyllin 10 m ). 

1. Enteroquinol. 
80. Inj. Vot. K 

2 . Salicilic Acid . 
81. Inj. Vit BC & BI2 . 

3 . Boric Acid . 
82 . Inj. B . Complex (bigger dispensary ) . 

4. Zine Oxide . 
83. Inj. Paraldehyde ampoulc of 5 ml. 

PREPARED LOTIONS 
84 , Tab . 
85. Liver Cetrac (bigger dispensary ) . 

1. Fye drop. 
86 . Inj. Cedianid (higger dispensary ) . 

2 . Ear drop . 
87 . Inj. Streptopeniccillin , 

3 . Calamin lotion . 
88 . Inj. Lasiz ( bigger dispensary ) . 

4 . Gention violet. 
89. Inj. Proluton Depot ( bigger dispensary ) . 

5 . Mercurochrome. 
90 . Tab . B . complex (bigger dispensary ) . 

6 . Nasal drops. 
$ 1 . TO. cal, gluconate. 

7 . Liniment turpentine." 
92 . Tab . Vit. C (ascorbic acid ) . 

( ii ) under the sub -heading " C . MEDICAL 
93. Tab . Esidrex, 

AND 

SURGICAL EQUIPMENTS " , the following serial 
94 . Tab . Antacid . 

numbers and entries shall be inserted at the end , 
95 . Tab . Prednisotone, 

pamely : - - 
96. Piperazine citrate . 

"63 — Refrigerator ~ 1 1 
97 . Chloramphenicol cap ( 125 mg. & 250 mg.). 

64 --Microscope - 1 1" . 
98 . Cap . Tetracycline Hc. 250 mg. 
99. Tab. Avil . 

F . No. S -23012 / 1 / 75 -MIV ] 
100 . Tab . Sequill (bigger dispensary ). 

P . K . SEN , Under Secy , 
136 GI/ 76 - 20 
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सा का नि . 199... - मविद श्रमिक (विनियमन और उत्पादन ) 

मंत्रिता-कार्य · · · · · · ( कार्य का नाम ) , भिगके लिए मुझे/ हमें लाइसेम 
केन्द्रीय नियम , 1971 में प्रऔर गंशोधन करने के लिए नापिय नियमो 

अधिकारी ( मलयालय का नाम ) द्वारा अनि मंगपा । . . . . तारीख 
का प्रारूप जमा कि मंविद श्रमिक (विनियमन और उत्पादन ) अधिनियम , 

• • • • • • दी गई थी । . . . . . . - ( तारीख ) म . . . . . . (नारीख ) को , 
1970 ( 1970 का 37 ) की धारा 35 को उपधारा ( 1 ) में प्रक्षित 

प्रारम्भ / ममाप्त हो चुकी है । 
है , भारत मरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या मा०का०नि० 

मंपिदाकार ( गे ) के हस्नाभर 
498, तारीख 11 मार्च, 1976 द्वारा भारत के मारीख 3 अप्रैल , 1976 

मेवा में 
के राजपन्न , भाग 2, पड 3, उपखण्ठ ( i ) के पृष्ठ 986 पर प्रकाशित 

निरीक्षक, 
किया गया था , जिममें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
सारीख से पैतालीस दिन के भीतर उसमे प्रभावित होने वाले मभी व्यक्तियों 
से प्राक्षेप और मुमाय मांगे गए थे ; 
और उक्न राजपत्र 3 अप्रैल , 1976 को जनता को उपलब्ध करा 

प्रारूप VI 
दिया गया था ; 

[नियम 81 ( 3 ) देखिए 
___ और उक्त प्रारूप के सम्बन्ध में जनता में प्राप्त प्राक्षेपों और मुझायों 

मंविदाकार्य के की प्रारम्भ / ममाप्ति की सूचना 
पर विचार किया गया है । 

1 प्रधान नियोजक का नाम और पता . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . 
प्रतः, अन , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 35 द्वाग 2. रजिस्ट्रीकरण प्रमाण-पत्र की मम्या और तारीख . . . . . 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मंपिव श्रमिक (विनियमन और 3. में हम सूचना देता / देते हूं/ है कि ( मविदाकार का नाम और पता ), 
उत्पादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 में और मंशोधन करने के लिए नियम जिसकी अनशप्ति मण्या. . . . . . . .. नारी . . . . . . . . है, को 
बनाती है, अर्थात् :- - 

दिया गया मंविवा-कार्य ( फार्य का नाम ) . . . . 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संविद श्रमिक ( विनियमन और ( तारीख ) से . . . . . . . . . . . (नारीख ) को , प्रारम्भ / समाप्त हो चुका है । 
उत्पादम ) केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशम की तारीख को लागू होंगे । 

प्रधाम नियोजक के हस्ताक्षर 
2. संविद श्रमिक ( विनियमन और उत्पादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 

मेवा में 

निरीक्षक , 
( i) नियम 25 में , उप-नियम ( 2 ) में , खण्ड ( vii ) के पश्चात् 
निम्नलिखित वा अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

[फा० संख्या एम . 160 25( 32 )/ 73 - एल० उठल्यू०] 
" ( viii ) अनुशाप्तिधारी, ऐसे प्रत्येक संविवा-कार्य के प्रारम्भ और 

के० डी० गांधी , अवर सचिव 
समाप्ति के पन्द्रह दिन के भीतर इम अधिनियम की 
धारा 28 के अधीन नियुक्त निरीक्षक को , यथास्थिति 

G . S. R. 199. - Whereas the draft of certain rules further 
ऐसे संविदा-कार्य के प्रारम्भ या ममाप्ति की वास्तविक 

to amend the Contract labour ( Regulation and Abolition ) 
नारीख की मूमना प्रारम्प vi-म में देते हुए विवरणी Central Rules , 1971 , were published as required by sub 

section ( 1 ) of sçction 35 of the Contract Labour (Regula 
देगा "; 

tion and Abclition ) Act, 1970 ( 37 of 1970 ) at pages 986 

987 of the Gazette of India , Part II Section 3, Sub-section (1 ) 
(ii ) नियम 81 में , उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप 

dated the 3rd April, 1976 , uncler the notification of the 
नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

Government of India in the Ministry of Labour No. G . S . R . 

498 , dated the 11th March, 1976 inviting objections or 
____ " ( 3) प्रत्येक प्रधान नियोजक , प्रत्येक संविद ,क.र के अधीन sliggestions from all persons likely to be affected thereby, 
प्रत्येक संविवाकार्य के प्रारम्भ और ममाप्ति के पन्द्रह दिन के 

before the expiry of a period of forty five days from the 

date of publication of the said notification in the Official 
भीतर, छम अधिनियम की धारा 28 के अधीन नियुक्त निरीक्षक Gazette ; 
को , यथास्थिति ऐसे संविदाकार्य के प्रारम्भ या ममाप्ति की And whereas the said Gazette was made available to the 
वास्तविक तारीन की सूचना प्रारूप vi - में देते हुए विवरणी Public on the 3rd April, 1976 ; 
देगा " ; 

And , whereas the objections and suggestions received from 

the public on the said draft have been considered ; 
( iii ) प्रारूप -1 में , मद 6 में , उपमह ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
उप- मह अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 

section 35 of the said Act, the Central Government hereby 

makes the following rules further to amend the Contract 
“ ( गग ) प्रत्येक मविवाफार के अधीन प्रत्येक संविदा-कार्य के I abour ( Regulation and Abolition) Central Rules, 1971 , 
प्रारम्भ की प्राक्कलित तारीख "; 

namely : - - 
(iv ) प्रारूप- 4 के पश्चात् निम्नलिखित प्रारूप अन्त:स्थापित किया 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Contract Labour 

(Regulation and Abolition ) Central ( Amendment ) Rules , 
जाएगा, अर्थात् : - - 

1976 , 
"प्रारूप VIE 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
[नियम 25 ( 2 ) ( viii ) देखिए ] 

___ ( 2 . In the Contract Labour ( Regulation and Abolition) 

Central Rules , 1971 , 
मंविदा-कार्य के / झी प्रारम्भ / समाप्ति की सूचना 

(i ) in rule 25, in sub-rulc ( 2 ) , after clause ( vii ), the 

following clause shall be inserted namely : 
मैं / हम , श्री /मैमर्म . . . . . - ( संविदा कार का नाम और पता ) सूचना देना / 

" ( viii ) the licences shall, within fifteen days 
वेते हूं/ हैं कि • • • • • • • (प्रधान नियोजक का नाम और पता ) के स्थापन में 

of the 
commencement and completion of each contract 


. . . . . . . . . . . . 
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- - . . - - - - - . -- - - - - - 
work submit a retuiji to the lospcctor, appoinlcd 

Form VI- B 
under section 28 of the Act , intimating the actual 
date of the commencement or , as the casc may bc, 

[Sec rule 81( 3)] 
completion of such contract work in Form VI A " : 
(ii) in rule 81 , after sub-rule ( 2 ), the following Sub -rule Notice of commencement /completion of contract work 
shall be inserted , namely : 

1 . Name of the principal 
" V3 ) Every principal enployer shall, within fifteen says 
of the commencement or completion of each con 

Employer and address --- -- - - - 
tract work under cach contractor, submit a return 
to the Inspector, appointed under section 28 of 
the nut, intimating the actual dates of the com 

2 . No . and date of --- 
mencement or, as the case may be, completion of 

certificate of registration --- - 
such contract work , in Form VI B " . 
( iii ) in Form-I, in itcm 6, after sub -itenn ( c ) , the follow 

3 . I/ Wc hereby imtimate that the contract work ( Name 
ing sub -item shall he inscrted , Omely : — 
" ( c ) Estimated date of commencement of each con 

of work ) given tu ( marne and address of the Cop 
tract work under ench contrictor " ; 

Iractor ) huving licence No. - - . - dated---- - -- 
(iv ) after Form VI, the following Forms shall be inserted , 
namely : ---- 

has been commenced /completed with effect from 
____ " FORM VI - A 

( date) / on ( date). 
[See rule 2512 )(viji )] 

Signature of the principal employer 
Notice of commencement / completion of contract work 
I /We Shri / M / s. (Name and address of hc contractor) 
hcrehy intimate that the contract work 
(Name of work ) in the cstablishment of ( N :1010 and ad 
dress of principal employer ) for which licenc No . --... 
dated - - - -- has been issued to me / us by the licencing 

The Inspector, 
officer ( name of the headquarter) , has been commenced / 
completed with effect from/ date ) / on ( date ) , 

-- - - - 
Signature of the Contractor( s ) 
To 
The Inspector 

[ F. No . S. 16025 (32 ) / 73 -L. W] 
K . G. GANDHI , Under Secy.(I ) 


राजस्व और बैंकिंग विभाग 


राजस्व पक्ष 
नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1977 
प्रौषधि और प्रसाधन निर्मितयां 


साका०नि० 200 ---- कन्द्रीय सरकार, श्रौषधीय और प्रमाधन निमितिया ( उत्पाद- रुक ) नियम 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए और स्थायी समिति के परामर्ण में यह घोषणा करती है कि नीचे की मारणी के स्तभ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट विनिर्मातामों द्वारा निमिन उस पारणी 
के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट प्रत्येक नई विनिमिनि को उक्त मारणी के नन्मम्बन्धी स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट निमितियों के प्रवर्ग में सम्मिलित कर लिया जाएगा : 


तारवी 


क्रम संख्या औषधीय निमिसि 


विनिर्माता का नाम 


प्रवर्ग 


-- - - 


. 


- - - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


- - - -- - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - 


1 पलेरामिल 


ममर्स रिचईमन हिन्दुस्तान लिमिटेड मुम्बई 


औषधीय और प्रमाधन निमितिमां ( उत्पाद शुल्क ) अधिनियम , 
14.55 ( 1955 का 16 ) की अनुमूली की मद सं० 1 (i ) ( क ) 
के अधीन आने वाली अनिर्बन्धित प्रौषधीय निमिति । 


2. फार्मा कम्पाउण्ड 


मंगर्स पी०एण्ड बी . मोरेदीज ( माइट ) लिमि - 
टंड , मुम्बई । 


औषधीय और प्रसाधन निर्मािप्तया ( उत्पादशुल्क ) मर्धािनयम , 
1955 ( 195 5 का 16 ) की अनुसूची की मद सं० 1 ( i ) ( क ) के 
अधीन पाने वाली अनिर्बन्धित प्रौषधीय निर्मिति । 


[ अधिसूचमा सं० 3 -- फा० सं० 656/ 33/ 76 - अफीम ] 

लक्ष्मी बन्द मित्तल, उप -सचिव , 
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DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 

__ ( Revenue Wing ) 
New Delhi, the 31st January , 1977 


MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 
G. S. R. 200 . — In pursuance of Sub -rule (3 ) of rule 60 of the Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Duties) Rules, 1956 and on 
the advice of the Standing Committee , the Central Government hereby declares that each of the new medicinal preparations specified in 
column (2) of the Table below prepared by the manufacturers specified in column ( 3) thereof shall be included in the category of preparations 
specified in the corresponding entry in column ( 4 ) of the said Table : 


TABLE 


S: No. 


Medicinal Preparation 


Name of the manufacturer 


Category 


( 2) 


( 4 ) 


1. 


CLEARASIL 


. . 


. 


. 


M /s. Richardson Hindustan 

Limited , Bombay. 


Unrestricted falling under 

Item No. 1(i) (a ) of tho Sche 
dule to the Medicinal and 
Toilet Proparations ( Excise 
Duties ) Act, 1955 
1955 ) 


2. 


PHARMA COMPOUND 


- do 


M /s. P & B Laboratories (P ) Ltd . 

Bombay. 


[ Notfn. No. 3 --- F. No. 656/ 33/76- OPIUM] 

L.C . MITTAL, Deputy Secy . 


निर्माण और आवास मंत्रालय 
नई दिल्ली , 29 जनवरी , 1977 


सा० का०नि० . 201. -- गष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय निर्माण संगठन 
में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय निर्माण संगठन (हिन्दी अधिकारी ) ( ममूह ) भर्ती नियम , 1977 है । 
(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद मध्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- - उक्त पद संख्या , उमका नर्गीकरण और उसका घेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपायज अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा मोर अन्य पर्हताएं . -.- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , प्रईताएं और उससे संबंधित अन्य बाते ये होंगी जो पूर्वोत्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनविष्ट है । 

4. निरर्हताएं. - - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से मिवाह किया हो ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय मिधि के अधीन भनय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लगमन करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की मामत , मादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 

__ 6. म्यावृत्ति . -- जन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणी पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर मिकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


[ भाग II -- 
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- - 


- - - 
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- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


. . 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


- -- --- - -- - - --- - - - - - - 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्मनाएं 

प्राय सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . . 


- - - - - - - - 


हिन्दी अधिकारी 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह ख ( राजपत्रिन ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


650- 30- 740- 35- 

810-६० रो० - 35 
880- 410- 1000 
वरो० - 40 
12000 


35 वर्ष से अधिक आवश्यक : 
( मरनारी सेवकों के (i) ( क ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिनीय ) विद्यालय की हिन्दी में 
टिप्पणी : प्रायुमीमा या अंग्रेजी में स्नातकोत्तर उपाधि 
प्रवधारित करने की या समतुल्य अर्थता नधा डिग्री 
निर्णायक तारीख स्तर पर हिन्दी एक अनिवार्य 
भारत में रहने वाले या चयनात्मक विषय के रूप 
अभ्यर्थियों से ( उन में होनी चाहिए । 
से भिन्न जो अन्दमान ( ख ) संस्कृत में पर्याप्त प्रार 
और निकोबार द्वीप म्भिक शिक्षा 
मगृह और लक्षद्वीप 
में रहते हैं । ) पाथे- (i ) किगी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
दन प्राप्त करने की लय की संस्कृत में स्नातकोनर 
अन्तिम तारीख उपाधि या समतुल्य अर्हता तथा 
होगी । 

डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी 
एक चयनात्मक या अनिवार्य 
विषय के रूप में होना चाहएि । 


या 


(ii) हिन्दी में शब्दावली मंबंधी 

कार्य का और/ या अंग्रेजी में 
हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी 
में अनुवाद , का अधिमानत : 
तकनीकी और वैज्ञानिक 
साहित्य का पांच वर्ष का अनुभव । 
( पहनाएं अन्यथा अहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं , विशेष 
कप से अनुभव सम्बन्धी अर्हताएं 
अनुसचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों की दशा में , उन 
के लिए प्रारक्षित पदों के लिए , 
शिथिल की जा सकती हैं ) 


यांछनीय : 


(i ) टिप्पण और प्रारूप सम्बन्धी 

हिन्दी कक्षाएं या कार्यशिविर 
मायोजित करने का अनुभव 


( ii ) प्रशासनिक अनुभव । 
( iii ) अन्य प्राधुनिक भारतीय भाषा 

का ज्ञान । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - -- । 


। 
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मोधे भी किए जाने परिवीमा की भर्ती की पद्धति /भर्नी मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रनि- भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनमे समिति है तो परिस्थितियों में मध 
विहिन पाय और हो 

नियुक्ति द्वारा नथा विभिन्न पद्धति - प्रोन नि / प्रनिनियक्ति/ स्थानान्तरण किया उसकामंचना लोक मथा आयोग में 
शैक्षिक अर्हताए या द्वारा भी जाने वाला गिनिया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नभि का दगा में 

का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - -- - -- --- - - - - - -- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष । 


पाय · नहीं । 
गैक्षिक अला . 
म्तम्भ 11 में 
प्रोन्नति शीर्ष के 
अन्तर्गत उपणित 
मीमा तक । 


प्रधान । 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकन हिन्दी अनुवादक ( प्रतिनियुक्ति पर अध्यक्ष । 

मंघ लोक सेवा आयोग 
पर प्रतिनियिनि पर स्थानान्त नियक्त व्यक्तियों के सिवाय )जिसने निदेशक , गप्ट्रीय निर्माण ( पगमणं से छट ) 
रण द्वारा प्रौर दोनो के न हो नियमिन अाधार पर नियुक्ति के पy- मंगटन । 

विनियम , 1958 के 
गकने पर मीधी भर्ती द्वारा । चात अपनी श्रेणी में 8 वर्ष मेवा की मदम्य : 

अधीन अपेक्षित के 
हो और जिसके पास कम से कम ( 1 ) उप- सचिव , अनुभार । 
चयनात्मक अनिवार्य विषय के निर्माण और प्रावास 
rप में हिन्दी और अंग्रेजी महित मंत्रालय । 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय ( 2 ) गदाय निर्माण 
की उपाधि हो । 

संगठन में डिविजन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( प्रमंडल ) के 
केन्द्रीय सरकार में मवृण पद धारण 

करने वाले अधिकारी या म 
अधिकारी जो 550 - 900 २० 
थेतनमान वाले पदो पर 3 वर्प 
मेवा कर चुके हा या सम 
तुल्य या 42 5 - 800 २० वेतन 
मान वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा 
फर घुफे हा या समतुल्य , और 
जिनके पाम स्तम्भ 7 के अधीन 
विहित की गई शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रर्याध मामान्यतः 
3 वर्ष मे अधिक नहीं होगी ) 


- - 


. . - - . 


- 


- . 


. 


- - . 


- - 


- . 


. . 


- -- 


- - - 


- - 


- - - 


[ म० ए- 110 1 3/ 1/ 73- पी एस ] 

मीर नमालालाह, संयुक्त मचिप 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

___ New Delhi , the 29th January , 1977 
G .S .R . 201. In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Hindi Officer in the National Buildings Organisation , namely : 


1 . Short title and commencement: (i) These rules may be called the National Buildings Organisation (Hindi Ollicer ) (Group B ) 
Recruitment Rules, 1977 . (ii) They shall come into force on the date of their publication in the Oflicial Gazette . 


2 Number of posts , classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto . 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules. 


1. Method of recruiinent, age limit and other qualilications: The method of recruitment to the said posl, ac limit, qualifications 
and other inatters connected therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid , 


4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living, has cntered into or contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
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Provided that the Central Governmentmay, if satisfied , tlint such marriage is permissible under the personal Inw applicable to such 
persons and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax. - Where the CentralGovernmentis of opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay , lvy order , for reasons 
to be recorded in writing , relax any of the provisions of theese rules with respect to any class or category of persons or posts. 


6 . Saving. – Nothing in these rulcs shallallcct reservations and other concessions required to be provided for the scheduled castes, the 
scheduled tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- - - 


-- 


- 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruit - 
menty 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Post 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


- - 


- - 


5 


- - 


- 


- 


Hindi Omcer 


One 


Solection 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
Service Group 810 - EB -35 -880 - 40 
B (Gazetted 1000 -EB -40 - 1200 
Non -Ministerial) 


- - - - - - 
Not exceeding Essential : 
35 years. (iclax - (i) (1 ) Master s degree of a 
uble for Govt, recognised University 
servants ) 

or equivalent in Hindi 
Note : The cru as an elective /compul 
cial dato for de sory subjcct ut degree 
termining the ago level. 
limit shall be the (b ) Adequate grounding in 
closing date for Sanskrit . 
receipt of applicat 

OR 
lions from can (i) Master s degree of a 
didates in India recognised University 
( other than those or equivalent in Sans 
in Andaman and krit with Hindi and Eng 
Nicobar Islands ljsh as clective/compul 
and Lakshadwe sory subjects at the 
ep ). 

degree level. 


(ii) Five years experience 

of terminological work 
in Hindi and /or trans 
lation work from English 
to Hindi and vice -versa 
preferably of technical 
and scientific litera 


ture . 


(Qualifications relaxable at the 

descretion of the UPSC in 
case of candidates otherwise 
well- qualified ; in particular , 
the qualications regarding ex 
perience is relaxable in case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

them ). 
Desirable : 
(i) Experience of organising 

Hindi Classes or workshops 

for noting and drafting. 
( li ) Administrative oxperience. 
(ii) Knowledge of anothermodern 

India Language. 


WHH 


.- 


- . - - - . 
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Whether ago and Period of Method of recruitment in case of rectt . by promotion / If a DPC exists , Circumstances under 
oducational quali- probation , whether by direct rectt . deputation/transfer, grades what is its com- which UPSC is to be 
lications prescribed if any or by promotion or by from which promotion depu - position consulted in making i e 
for direct recruits Jeputation transfer tation /transfer to be made 

cruitment 
will apply in the 

and percentage of 
case of Promotees 

the vacancies to 
he fillod by various 
methods 


8 


10 


__ 12 


13 


- 


- 


- 


2 years 


Age : No . Educa - 
tional Qualifications 
to the extent indi 
cated in column 11 
under the houding 
" Promotion . 


By promotion failing Promotion : 

Chairman As required under tho 
which by transfer on dc- Hindi Translator ( Exccpt de - Director , N . B . O Union Public Servico 
putation and failing both putationist) with 8 ycars scr - Members : Commission ( Exemp 
hy direct recruitment, vice in the grade rendered 1. Deputy Sec - tion from Consultation ) 

after appointment thereto rotary , Ministry Regulaation , 1958 . 
on a regular basis, and pos- of Works & 
sessing at least degree of a Housing . 
recognised University or 2 . Head of the 

equivalont with English and Division in the 
Hindias elective /Compulsory N . B .O . 

Subject. 
Transfer or deputation : 
Omcers of the Central Govt. 

holding analogous posts, or 
with 3 years service in posts 
in the scale of Rs. 550 - 900 or 
equivalent, or with 8 years 
in post in the scale of Rs. 425 
800 or equivalent, and pos 
sessing the educational quall 
fications and experience pre 
scribed for direct recruitment 

under column 7 
(Period of deputation shall or 

dinarily not exceed 3 years). 


[ No. A - - 11013 /1/ 73-~- PS ] 
MIR NASRULLAH, Joint Secy. 


नई दिल्ली , 10 जनवरी , 1977 


सा० का० मि . 202 : - ष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक वाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अण्डमान और निकोबार प्रशासन 
के नगर-योजना एकफ में सहायक नगरयोजना कार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :-- - 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अण्डमान और निकोबार प्रशासन , नगर -योजना एकक , महायक नगर-योजनाकार 
भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे , जो इन नियमों से उपाय प्रनसनी 
के स्तम्भ 2. से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं :- - उक्त पद पर भर्सी की परप्ति , प्रायु-मीमा, अर्हताएं और उममे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहताएं : - वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने मे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेम मौर 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


[ भाग II - - सण्ठ 3 ( i ) ] भारत का राजपत्र : फरबरी 12. 1977/माघ 23, 1898 
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5. नियम शिक्षित करने की गति :- - महा केन्द्रीय सरकार की राय हा कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीम है, वही दह, उसके लिए को कारण 
है उन्हें लेखन करके नया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पापेश 
बारा , मिथिल कर सकेगी । 

१. व्यावृति : - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव मही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनसार अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिणेष प्रमों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


पदका नाम 


वर्गीकरण 


यतनमान 


पदों की 
संख्या 


मनुसूची 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रनयन पद पाल व्यक्तियों के लिए के लिए मैक्षिक मोर मन्य माताएं 

मायु सीमा 


] 


सहायक नगर-पोजमा - 1 

कार । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650-30- 740- 35- 

समह ब राजपत्रित 810-८००- 35 
लिपिकवर्गीय । 880- 40 -1000 

५०रो०. 40 - 1200 
म० । 


मागू नहीं होता । 35 वर्ष में अनधिक मावश्यक : 

( सरकारी सेवकों ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिपिल की विद्यालय में सिविल इंजी 

मा सफती है ) । मियरी या वास्तुकला में 
टिप्पण : ---माय सीमा उपाधि या समतुल्य । 

के अवधारण की ( ii ) विसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय 
निर्णायक तारीख , की मगर मौर ग्राम योजमा में 
भारत में के अभ्य स्नातकोत्तर उपाधि या विप्लोमा 
थियों से ( उनसे या समतुल्य ( अहसाए भन्यता 
भिन्न , जो अण्डमान सुभहित अम्यपियों की दशा में 
पौर निकोबार संघ लोक सेवा आयोग के विका 
वीप ममूह और मुमार शिथिल की जा सकती है ) । 
लक्षद्वीप में रहते बांछनीय : 
हैं ) मावेदन प्राप्ति फिसी योजना या वास्तु कार्यालय 
की अन्तिम तारीख का अनुभष । 
होगी । 

-- .. - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - ----- - - -- 


-- - - - 


- - - -- - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


सीधे भी किार माने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्मियों के अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संच 
लिए विहित प्रायु हो नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोप्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण की संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर मोक्षिक मईनाएं विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाएगी/किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

माने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
लाग होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


10 


1 


॥ 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता । 


2 गई । 


लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती पारा , जिसके न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

हो मकने पर प्रतिनियुक्ति मदृश पद धारण करने वाले केन्द्रीय 
पर स्थानान्तरण द्वारा । सरकार या राज्य सरकारों या 

संघ राज्यक्षेत्रों के अधीन अधि 
कारी या ऐसे अधिकागे, जिन्होंने 
5510 -900 करके वेतनमान 
वाले या समतुल्य पदों पर 3 
वर्ष सेया की है और जिनके 
पास सीधे भर्ती किए जाने वालों 
के लिए सम्म 7 में विहित 
महंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि मामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


सीधी भर्ती करते 
समय पौर किसी 
राज्य सरकार या 
संघ राज्यक्षेत्र के 
मधिकारी की नियु 
क्ति करते समय 
संघ लोक सेवा 

आयोग से पगमर्श 
करमा पावश्यक 
होगा । 


[ यं० ए.0- 1 2033/ 1/ 73-यूडी II ] 

के०के० सक्सेना, प्रेरक प्रधिकारी 


136GI/ 76 -- 21 


566 


Part II- S .c . 3 (i)} 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 12 , 1977 /MAGHA 23 , 1898 

. - . - . 
New Delhi, the 10th January 1977 


G .S . R .202 .--- In excercise of the powers conferred by the proviso article 309 of the Constitution , the Presidenthcicby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitinent to the post of Assistant Town Planner in the Town Planning unit of ihe Andanian und Ni 
cobar Administration , namely.- 

1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called Andaman and Nicobar Administration , Town Planning Unit , 

Assistant Town Planner Recruitment Rules , 1976 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay.- - The number of the post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specifled in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. The mothod of recruitment to the said posts , age limit , qualifications 
and other inattors rolating thoroto , shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification. — No porson , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with any person having a spouso living, or 
(b ) who , having a spouse living has ontored into or contracted a narriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax . – Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
rulos in respect of any class or category of persons. 

6. Saving.----Nothing in thoso rules shall effect the reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


ArT 


Name of the post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits t ions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
Post 


5 


1 
Assistant 

Planner 


Town 


2 3 
1 General Centrul 

Service Group 
B Gazetted 
Non -Ministerial 


4 
Rs. 650 - 30 -740 - 35- 
810 -EB35 -880 -40 - 
1000-EB -40-1200 . 


Not appli- Not exceeding Essontial, - 
cable 35 years (Re- (i) Degree in civil Engineering or 

laxable for Architecture from a recogni 

Govt. Servants ) scd University or equivalent, 
Note 6 — The ( ii) Post-graduate degree or 

crucial date for diploma in Town and Country 
determining Planning of a recognised 
the age limit University or equivalent. 
shall be thc (Qualifications reluxable at 
closing date for discretion of the Union 
receipt of ap Public Service Commission 
plications from i s case of candidates other 
candidates in wiso well qualified ). 
India ( other Desirable . 
than those in Experionce in a planning or 
Andaman and Architectural office . 
Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - ----- 


- - 


- 


8 


[ भाग I[- -- 3 (i) ] भारत का राजपन्न फरवरी 12, 1977 / माघ 23, 1898 

567 
- - - - - - - - 

-- - . -- - --- - - - ---- - - --- - - - - - - - - -- - . .. - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - 
Whether uge und Period of Method of recruitme, t In case of recruitinent by If DPC exist Circumstances in which 
Educational quali - probation , whether by direct pronoti011. Jeputation /transfer what is its UPSC is to he consulted 
fication sprescribed if any recruitment or by promo - grades from which promotion / coinposition in making recruitment 
for direct recruits 

tion or by deputa - deputation /transfer to he 
will apply in the 

tion /transfer and inade 
caso of promotees 

percentage of the va 
cancies to be filled by 
various methods 

- - - - - - - - ---- . 
___ 10 

---- - - - - - - - - - - --- - 

11 
Not applicable. 2 years. By Direct recruitment, Transfer on deputation..... Not applicable Consultation with the 
failing which by Ollicer s under the Central 

Union Public Servico 
transfor on deputation Governmentor State Govern 

Commission will be 
ments or Union Territories 

necessary while mak 
holding analogous posts or 

ing direct recruitment 
with 3 years service inposts 

and appointing an offi 
in the scale of Rs .550- 900 

cer of a State Govern 
or cquivalontand possessing 

ment or Union Torri 
the qualifications prescribed 

10ty. 
for direct recruits in 

column 7. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ). 
--- - - - - - - - - - - - - - " . -- - - - - - - - - - 

No . A-12033/1/73 - UDIIIB ] 
K . K . SAXENA, Desk Officer . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


विनिर्दिष्ट करती हैं जिन्हें उक्त अधिनियम 1977 की 28 फरवरी 
राजस्व और बैंकिंग विभाग 

से लागू होगा । 
नई दिल्ली, 12 फरवरी, 1977 

अनूसूची 
सोमा- शुल्क 

1 . एस स्थापन जो सरस और गेलन्टीन के विनिमाण में लगे 
साका०नि० 203.- - केन्द्रीय सरकार, सीमा -शुल्क अधिनियम , 1962 

कारखाने है । 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों 2. स्टोन धिप , रटान मेट, स्टोन षोल्डर और रोड़ी पत्थर निकालने 
का प्रयोग करने मुग, भारत सरकार, गजस्व और बैंकिग विभाग की थाली पत्थर खदाने । 
अधिसूचना संख्या 199 -सीमाशुल्क ( मा० का०नि०सं० 568 ( अगा० ) नारीग्य 

3. मछली प्रसंस्करण और मांसयुक्त खाद्य परीक्षण उद्योग , 
2 अगस्त , 1976 को विखण्डित करती है । 

जिसमें सूकर- मांस काखाने और सूकर मांस प्रसंस्करण संयंत्रों में 
[ स . 19/ फा० स . 552/ 263/ 4 / 76- भू०मी० शुo - 1] 

लगे हुए स्थापन भी सम्मिलित ह । । 
एन० कृष्णमूनि , अवर सचिय 

[ सं . एस . 35011 ( 59 ) / 73-पी . एफ- 2 (1) ] 
DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 

एस . एस . सहसूनामन , उप सचिव 
New Delhi, the 12th February, 1977 
CUSTOMS 

MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi , the 31st January, 1977 
G . S . R. 203. -. -In exercise of the nowct s conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 

G . S. R. 204. In exercise of the power s conferred by 
1962 ), the Central Government hereby rescinds the notific lause ( b ) of sub -section (3 ) of Section 1 of the Employees 
cation of thc Government of Indiil , in the Department of Provident Funds and Miscellucous Provisions Act, 1952 ( 19 
Revenue and Banking No . 199 -Customs G . S . R . No. 568( E )]. of 1952 ), the Central Government heichy specifics the estab 
dated the 2nd August , 1976 . 

lishmeals mentioned in the Schedule bercto annexed and 
INo. 19 / F . No . 552 / 263 , 76- [.. C . l. ] 

employing twenty or more persons as classes of establishments 
N. KRISHINAMURTHY , Under Secy. 

10 which the sund Act shall with effect from the 28th January , 

1077. 
- - - 

SCHEDULE 
श्रम मंत्रालय 

1. Establishments which are factories engaged in the manli 

Tacture of glue and gelatine. 
नई दिल्ली, 31 जनवरी, 1977 

2 . Stone quirrics producing stone chips , stone scts, stone 
सा. का . नि . 204. - केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि और 

boulders and ballasts. 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 } की धारा 1 की 

3 . Establishments collect in fish processing and non 

Tepelblo food preservation industry includiog bacon factories 
उपधारा (8 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त क्लियों का प्रयोग करते हए, 

and lurk processing plints . 
इससे उपामद्ध अनमूची में वर्णित स्मापनों को जिन्मी वीस या 

INo. S . 35011( 59) / 73 -PF. 11 (i )| 
अधिक प्ति नियोजित हो . ऐसे स्थापनों के नगा के रूप म 

S. S. SAHSRANAMAN, Dy . Secy . 
___ - - - - - - - - -- - - - - . - . - --- - . - . - 

___ - . - - -- - - - -- - - 

- - --- - - - - - -- - . 
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